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1. FUNDAMENTACION.
La justificacion del presente trabajo radica en caracterizar los diferentes ambientes
laborales que pueden ser considerados como edificios enfermos, y determinar como esto
afecta a la salud de los trabajadores, deriva en bajas de produccién durante la jornada
laboral, o posibles enfermedades profesionales que se puedan desarrollar por la exposicion
continua a los factores del Sindrome de Edificio Enfermo.
Otro interés radica en conocer qué materiales de construccion son los que ayudan a
desarrollar el edificio enfermo y como estos aumentan el no confort del trabajador durante
su jornada laboral; si existen soluciones viables para mejorar la calidad de materiales que
sean econdémicos y rentables para la Sucursal Cipolletti de L&G, asi también como ayudar
a mejorar la calidad de vida del trabajador.
La viabilidad de este proyecto parte de saber en qué condiciones se encuentran los edificios
en los que trabajan los empleados de L&G ¢ coémo estan los ambientes de trabajo?, ¢ Cuéles
son los principales sintomas que se han presentado? y si las principales causas de ellas
estan dadas por los materiales de construccion del edificio, o por las condiciones de aire,
ventilacion o disefio, por ejemplo.
Para poder llevar a cabo esta investigacion es necesario conocer los antecedentes del
estado de salud de los trabajadores, y también las condiciones estructurales de la Sucursal
Cipolletti.
La importancia de esta investigacion radica en su impacto a la hora de detectar las
principales deficiencias constructivas o de los materiales que se utilizaron, para erradicarlas
y disminuir los indices de enfermedades, y favorecer las condiciones de trabajo y estudio
de todas las personas que laboran en estos edificios diariamente, durante el periodo
comprendido entre septiembre de 2017 y julio de 2020.
Los trabajos de investigacidon en materia de seguridad son importantes porque permiten
establecer lineas de accion (preventivas o atenuantes) que estén fundamentadas en un
diagndstico de situacion que se ajuste lo mejor posible al contexto concreto en el que se da
la probleméatica. Es decir que la mejor manera de prevenir accidentes de trabajos y/o
enfermedades profesionales es observar cudl es el estado de situacion o el panorama en
gue se encuentran los establecimientos. La eleccidon de la Sucursal Cipolletti habilitada
como establecimiento de uso administrativo/ industrial, responde a criterios del investigador
para seleccionar una muestra en que las condiciones y medio ambiente de trabajo, como
ser maquinaria utilizada, puestos de trabajos y ambiente en que se trabaja, resulta en una

sinergia de las situaciones de riesgo.

Pagina 8 de 153



Actualmente hay casos asociados entre la ocupacién de un edificio como lugar de trabajo
0 como vivienda, y la aparicién de sintomas que pueden llegar a definir una enfermedad.
Una de las causas suele ser la contaminacion de diversa indole existente en el interior del
edificio, expresada como una "mala calidad del aire interior". Sin embargo, no deben
descartarse nunca a priori aspectos ergonémicos relacionados con la iluminacion, ruido y
condiciones termo higrométricas. En los ambientes laborales también debe considerarse la
existencia de factores psicosociales asociados al trabajo (problemas de Organizacion,
horarios, estrés, falta de comunicacién, dificultades en las relaciones interpersonales, etc.)
y su posible contribucién en la aparicion del problema.

Todos estos aspectos tienen implicancia en la salud de los trabajadores, son considerados
en los requisitos legales de seguridad e higiene en el trabajo de la Republica Argentinat, y
también son estudiados en el Curso de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en sus diferentes
asignaturas.

Si bien se elige la Sucursal Cipolletti para enfocar la investigacion, se puede afirmar que los
resultados que de ella deriven, podran transferirse a establecimientos de caracteristicas
similares y mayor densidad de trabajadores. A nivel local y nacional solo se dispone de
estudios afines aplicados a establecimientos educativos (Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Cérdoba).

2. OBJETIVOS.
2.1 OBJETIVO GENERAL.
e Analizar las condiciones generales del ambiente de trabajo actuales en L&G
Sucursal Cipolletti, periodo septiembre de 2017 a julio de 2020; diagnosticar el

Sindrome del Edificio Enfermo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Contabilizar la cantidad de dias de ausentismo del personal de L&G asociados a
estrés laboral.
e |dentificar el Sindrome del Edificio Enfermo a partir de las condiciones generales
actuales del ambiente de trabajo.
e Establecer si existe relacion entre estrés laboral y el Sindrome del Edificio Enfermo

del personal involucrado de la Compafia L&G, Sucursal Cipolletti.
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Evaluar, por medio de encuestas al personal, la presencia del Sindrome del Edificio
Enfermo.

Realizar una descripcion de ventilaciones, superficies interiores, materiales de
construccion y hermeticidad que permite el desarrollo del edificio enfermo.

Verificar los desencadenantes del Sindrome del Edificio Enfermo teniendo en cuenta
la calidad del aire, la cantidad de temperatura, humedad, iluminacién y ruido.
Establecer, si corresponde, las acciones correctivas para prevenir y/o mitigar los
efectos del sindrome de edificio enfermo.

3. ANTECEDENTES.

De acuerdo con los aspectos que abarca la presente investigacion, se citan las siguientes

publicaciones de referencia

Guia Préactica para su Evaluacion — El Sindrome del Edificio Enfermo. Autores:
Berenguer Subilis Ma José — Guardino Sol4, Xavier, otros. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo- Centro Nacional de Condiciones en Trabajo
Barcelona Madrid 1991.

La NTP 289: Sindrome del Edificio Enfermo: Factores de Riesgos del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) y los estudios de la OMS en
1982 son los antecedentes historicos del SEE. Estos estudios basicamente se
refieren a las caracteristicas frecuentes de los edificios enfermos, como ser: la
ventilacion mecanica y climatizacién, superficies interiores como paredes y suelos
y/o recubiertas con material textil, materiales y construcciones de mala calidad y por
ultimo la hermeticidad y falta de ventanas practicables.

Una definicion del SEE podria ser: “El Sindrome del Edificio Enfermo se define como
la situacion en la que, en un Edificio determinado, mas personas de lo habitual
manifiestan tener un conjunto de Sintomas inespecificos, pero bien definidos, que
desaparecen al abandonar el edificio” (J. Boldd, 1. Pascal, 2005, p. 118).

La NTP 290: Sindrome del Edificio Enfermo: Cuestionario para su deteccion. La
presente Nota Técnica tiene como objetivo proponer un modelo de cuestionario,
preparado y utilizado por el Grupo de trabajo sobre el Sindrome del Edificio Enfermo
del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, y cuya finalidad es recoger la
informacion necesaria sobre las quejas planteadas por los ocupantes del Edificio

Patogeno buscando la definicion precisa de las mismas, asi como su magnitud y
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distribucion. El andlisis de los datos asi obtenidos permitira decidir la estrategia de

actuacion posterior.?

4. MARCO LEGAL.
4.1 NORMATIVA INTERNACIONAL REFERENTE AL SEE.
Existe un marco normativo nacional e internacional sobre el SEE que pretende garantizar
buenos ambientes laborales dentro de los diferentes tipos de organizaciones.
La Asociacién Internacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores, fundada en
Basilea en 1901, recoge y pone a prueba las ideas de los industriales Robert Owen, de
origen galés y Daniel Legrand, de nacionalidad francesa. Este ideario mas tarde sera
incorporado en la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, cuando, en
1919, al término de la Primera Guerra Mundial, sea creada — durante la Conferencia de la
Paz, reunida primero en Paris y luego en Versalles — la OIT.
La OIT se ocupa de derechos fundamentales como: la libertad sindical, la negociacion
colectiva, la abolicion del trabajo forzoso, la abolicion del trabajo infantil, la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como otras normas por cuales se regulan condiciones que
abarcan el extenso espectro de las cuestiones relacionadas con el trabajo. Entre ellas, la
OIT se dedica especialmente a todas aquellas normas que se consagran a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, motivo del que se ocupa esta publicacion.
La OIT es también un 6rgano de asistencia técnica, en cada uno de los campos de su
incumbencia, entre otros: el empleo, las relaciones laborales, el apoyo a las organizaciones
representativas de empleadores y trabajadores, la administracién del trabajo, las
estadisticas laborales, la formacion profesional y, naturalmente, los aspectos concernientes
a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los objetivos estratégicos de la OIT son:
e Promover y hacer cumplir las normas, los principios y los derechos fundamentales
del trabajo.
e Generar mayores oportunidades para que mujeres y hombres puedan tener empleos
e ingresos dignos.
El Preambulo de la Constitucion establece cudles son las areas de la actividad laboral que
necesitan ser mejoradas, todas cuestiones que aun hoy continlan siendo motivo de
reflexiones y luchas para la OIT:

e Duracion maxima de la jornada y la semana de trabajo.
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e Reglamentacién de la contratacion de mano de obra, prevenciéon del desempleo y
salario digno.
e Proteccién ante los accidentes y las enfermedades causados por el trabajo.
e Proteccion de nifios, jévenes y mujeres.
e Pension de la vejez e invalidez, proteccion de los trabajadores que desarrollan su
labor fuera del pais de origen.
e Misma retribucién por mismo trabajo.
e Libertad sindical.
e Organizacion de la ensefianza profesional y técnica, entre otros.
Las Normas Internacionales del Trabajo (NIT) son, en primer lugar, herramientas para que
los gobiernos, en articulacion con las organizaciones representativas de trabajadores y
empleadores, puedan orientar su legislacion en materia laboral y su politica social. Si se
quiere, el fin Ultimo de las normas internacionales del trabajo es el desarrollo de las
personas a través de un trabajo de calidad. Esto significa que las NIT estan orientadas a
gue el crecimiento econdmico y el desarrollo se acompafien de la creacion de un Trabajo
Decente. De esta forma se parte de la base de que el desarrollo no es un fin en si mismo
sino un medio para que las personas alcancen condiciones de trabajo adecuadas, en
libertad, con justa retribucién, con seguridad en el empleo, con dignidad y con respeto por

la vida y la salud. (Rodriguez, 2009).

4.2 NORMATIVA ARGENTINA RELACIONADA AL SEE.
En la Republica Argentina rigen principalmente:

e La Ley N° 24557 sobre riegos de trabajo, que tiene como objetivos prevenir
los riesgos en la actividad laboral y reparar los dafios ocasionados por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

e La Ley N° 19587 en lo que respecta a Higiene y Seguridad en el Trabajo, que
pretende con sus normas y procedimientos proteger la integridad fisica y mental
del trabajador, preservando los riesgos de salud que puede tener en su puesto
de trabajo y su ambiente fisico.

e EIl Decreto Reglamentario N° 351/79 dictado por el Poder Ejecutivo Nacional, por el
cual se determinan las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo que debe
cumplir cualquier actividad laboral que se desarrolle en el territorio de la Republica
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Argentina. Al citado Decreto Reglamentario encontramos las siguientes
Resoluciones Especificas:

v' Resolucibn SRT 84/12. Establece el protocolo para la Medicién de la
lluminacién en el Ambiente Laboral. Es de caracter obligatorio para todos
aguellos que deban medir el nivel de iluminacién conforme con las previsiones
de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas
reglamentarias. En €l se establecen los valores de la medicion de iluminacion
en el ambiente laboral, cuyos datos se plasmar en el protocolo aprobado y
tienen una validez de DOCE (12) meses.

v" Resolucién SRT 85/12. Establece el protocolo para la Medicion del nivel de
Ruido en el Ambiente Laboral. Es de caracter obligatorio para todos aquellos
gue deban medir el nivel de ruido conforme con las previsiones de la Ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y sus normas reglamentarias.
Establece los valores de referencia y la metodologia de la medicion del nivel
de ruido en el ambiente laboral, cuyos datos se plasman en el protocolo
aprobado y tienen una validez de (12) meses.

v' Resoluciéon SRT 900/15. Indica el Protocolo para la Medicion del valor de
puesta a tierra y la verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente
Laboral (Protocolo de PAT). Su objetivo es verificar el real cumplimiento de
las condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas frente a los
riesgos de contacto indirecto a que pueden quedar expuestos los
trabajadores.

v" Resolucién SRT 886/15. Establece una metodologia de identificacion, andlisis
y gestion de los riesgos ergonémicos (el Protocolo de ergonomia, cito en el
Anexo 1 de dicha resolucién es la herramienta basica para la prevencion de
trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y
crurales, hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte
a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.).

Complementan a la legislacion especifica en seguridad e higiene y riesgos de trabajo:
e La Ley de Contrato de Trabajo N° 20744, que regula el Régimen de Contrato de
Trabajo empleador — empleado®.

e Ley Nacional N° 11.544, sobre requisitos de la jornada de trabajo®.
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4.3 REGULACION EN EL AMBITO LOCAL.
Por la actividad industrial de L&G aplica principalmente el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO 644/12 PETROLEROS, del Sindicato de Petréleo y Gas Privado de Rio Negro,
Neuquén y La Pampa (Afio 2011)¢.

5. MARCO TEORICO.
5.1 DEFINICIONES / ABREVIATURAS.

Salud: Estado completo de bienestar fisico, mental y social”, no consiste sélo en la
ausencia de enfermedad.

SEE: Sindrome de edificio enfermo.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

Sintoma: Alteracién del organismo que pone de manifiesto la existencia de una
enfermedad y sirve para determinar su naturaleza.

LCT: Ley de Contrato de Trabajo.

CyMAT: Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo. Se denomina CyMAT a todos
los “elementos reales que inciden directa o in/directamente en la salud de los
trabajadores.

Contaminante ambiental: Sustancia que se encuentra en un medio al cual no
pertenece o que lo hace a niveles que pueden causar efectos (adversos) para la
salud o el medio ambiente.

SST: Seguridad y salud en el trabajo.

Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona.

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
Riesgo para la SST: combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o
exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y
deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones.

Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de
alcanzar los resultados previstos.

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

Enfermedad inculpable: contingencia que sufre el trabajador y que no tiene origen

en el trabajo.
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e Ergonomia: Estudio de las condiciones de adaptacion de un lugar de trabajo, una
maquina, un vehiculo, etc., a las caracteristicas fisicas y psicolégicas del trabajador
o el usuario.

e Kgf: Kilogramo fuerza.

e dB: Decibel. Medida de sonoridad o sensacion sonora que es igual a la décima parte
de un bel.

e PAT: Puesta a tierra.

e OIf: es el total de contaminantes (bioefluentes) aportados al aire por una persona
estandar.

e Decipol: es la contaminacion ambiental generada por una persona estandar (un olf),
ventilada por 10 L/seg de aire no contaminado.

e SQM: Sensibilidad Quimica Mdltiple.

e Coronavirus: Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos, el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente es el SARS-CoV-2 (Wuhan - China en diciembre de
2019).

e Covid-19: Es la enfermedad respiratoria infecciosa causada por el virus SARS-CoV-
2.

e SARS: Sindrome Respiratorio Agudo Severo.

5.2 INTRODUCCION.

Las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)? estan constituidas por los factores
sociotécnicos y organizacionales del proceso de produccién implantado en el
establecimiento (o condiciones de trabajo) y por los factores de riesgo del medio ambiente
de trabajo. Ambos grupos de factores constituyen las exigencias, requerimientos y
limitaciones del puesto de trabajo, cuya articulacion sinérgica o combinada da lugar a la
carga global del trabajo prescripto, la cual es asumida, asignada o impuesta a cada
trabajador, provocando de manera inmediata o mediata, efectos directos e indirectos,
positivos o0 negativos, sobre la vida y la salud fisica, siquica y/o mental de los trabajadores.
Dichos efectos estan en funcion de la actividad o trabajo efectivamente realizado, de las
caracteristicas personales, de las respectivas capacidades de adaptacion y resistencia de
los trabajadores.
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Para comprender mejor de qué se habla cuando se hace referencia a las CyMAT resulta
uatil hacer referencia a las dos tipologias o concepciones utilizadas para analizarlas. La
concepcion “tradicional”, tipica de los modelos taylorista y fordista®. La misma entendia que
los riesgos inherentes a cualquier actividad laboral eran los denominados de “higiene y
seguridad”. Solo existia el riesgo fisico, sin tomar en cuenta las condiciones laborales y la
salud psiquica del trabajador. Una vez consumado el accidente y/o enfermedad la
responsabilidad recaia pura y exclusivamente sobre el trabajador, quien tenia propension
natural a accidentarse o enfermarse; y la solucion se encontraba a través de un seguro o
indemnizacion monetaria. Esto deja entrever ciertos hechos importantes: la responsabilidad
nunca era de quien organizaba los planes de trabajo, es decir de los ejecutivos, los
accidentes eran considerados una fatalidad imprevisible y la solucion siempre era
monetaria, es decir a corto plazo, sin buscarse soluciones reales. La concepcidn
“renovadora”, surgida a partir de la crisis del fordismo, se orienta a la humanizacion del
trabajo y a mejorar la calidad de vida laboral. El trabajo ya no es visto solamente como un
espacio de reproduccion de la fuerza de trabajo, sino como un espacio de desarrollo del ser
humano, de socializacion, fuente de derechos, etc. Esta concepcion toma en cuenta los
contenidos y las consecuencias psiquicas y emocionales que el trabajo tiene para el
trabajador, el cual se conforma como un colectivo de trabajadores/as heterogéneo. Esto
significa que no existe el trabajador promedio, sino que cada uno tiene capacidades
cognitivas, afectivas y relacionales diferentes. Otra diferencia con el modelo tradicional
refiere a las medidas de prevencion que esta concepcidn sostiene; los accidentes ya no son
entendidos como fatalidades imprevistas, sino que se los analiza para no llegar a sufrirlos
(Neffa, 1995). La concepcion renovadora toma como ejes de las CyMAT a las condiciones
de trabajo, que incluyen la carga del trabajo, requerimientos psicofisicos a los que se ve
sometido el trabajador; Organizacion temporal, jornada y ritmo de trabajo, y la Organizacién
de la tarea, que hace referencia a la automatizacion, comunicaciébn con superiores,
estabilidad laboral, participacion, remuneracion, entre otros.

Otro eje es el medioambiente de trabajo el cual hace referencia a las condiciones de
seguridad, aquellas que pueden dar lugar a accidentes tales como caidas, golpes,
guemaduras, etc.; las condiciones ambientales, comprenden el microclima del ambiente de
trabajo, la iluminacion y los contaminantes ambientales, pudiendo estos ultimos ser
guimicos, bioldgicos o fisicos; factores tecnolégicos y de seguridad, etc.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.), salud se define como “estado

completo de bienestar fisico, mental y social’, no consiste sélo en la ausencia de
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enfermedad. Las CyMAT pueden afectar a los hombres tanto dentro de la Organizacion
como fuera de ella, transfiriendo situaciones de trabajo al entorno familiar y social.
Generalmente las CyMAT no son tenidas en cuenta en el ambito Empresarial. Sin embargo,
en toda Organizacion es preciso respetar principalmente la condicibn humana, ya que
ninguna Compafia podria ser tal sin la presencia del hombre. En sintesis, hombre,
Organizacion, condiciones y medio ambiente de trabajo, produccion y productividad estan
estrechamente relacionados entre si y conforman un todo en el cual cada uno es un
elemento esencial en la interaccion con los demas.

El confort del usuario de espacios de trabajo y la eficiencia energética del edificio
constituyen areas del conocimiento que afectan el desarrollo de una arquitectura amigable
con el medio ambiente y que exigen ser resueltas de manera conjunta. El monitoreo durante
la vida util del edificio permite corroborar/corregir su buen/mal funcionamiento, prever
gastos innecesarios de energia, evitar emisiones al ambiente y garantizar condiciones de
calidad a sus usuarios.

La insatisfaccion frecuente de usuarios de espacios interiores se debe a efectos térmicos,
visuales, acusticos y de la calidad del aire®. El hacer prevalecer el aporte de un maximo
confort frecuentemente compromete el alcance de una eficiencia energética en el edificio.
En la actualidad se pasa mas de un tercio del dia dentro de espacios interiores, por lo que
es necesario asegurar condiciones de calidad del aire (Venegas, 2010). La mala calidad,
suele conducir al Sindrome del Edificio Enfermo, SBS (Sick-Building-Sindrome), el cual se
manifiesta a través de sintomas de enfermedad en los usuarios que trabajan dentro del
mismo. Este tipo de problemas de salud pueden provocar ausentismo y baja productividad
entre los trabajadores debido a la aparicion de enfermedades relacionadas con la calidad
del aire interior.

La OMS?™, en 1982, definid el “Sick Building Sindrome” o “Sindrome del Edificio Enfermo”
(SEE) como: un “Conjunto de molestias y enfermedades originadas o estimuladas por la
mala ventilacion, la descompensacion de temperaturas, las cargas ionicas Yy
electromagnéticas, las particulas en suspension, los gases y vapores de origen quimico y
los bioaerosoles, entre otros agentes causales identificados que produce, en al menos un
20% de los ocupantes, un conjunto de sintomas inespecificos, sin que sus causas estén
perfectamente definidas”.

La OMS estima que este sindrome afecta a un 30% de los edificios modernos. El disefio de
edificios “inteligentes” con materiales sintéticos, que no permiten en la mayoria de los casos

una ventilaciébn natural, pueden provocar irritaciones oculares, de nariz y garganta,
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sequedad en mucosas y piel, erupciones cutaneas; dolor de cabeza, fatiga mental y
somnolencia o infecciones en vias respiratorias con un mayor indice de resfriados?.
Este tipo de edificios presenta una serie de caracteristicas comunes como un sistema de
ventilacion forzada, superficies interiores recubiertas con material textil, construccion ligera
y poco costosa y ventanas herméticas que no permiten la entrada de aire fresco procedente
del exterior.
Asimismo, la OMS diferencia entre dos tipos distintos de edificio enfermo®?. El que
presentan los edificios temporalmente enfermos, en el que se incluyen edificios nuevos o
de reciente remodelacion, en los que los sintomas disminuyen y desaparecen con el tiempo
(aproximadamente medio afio), y el que presentan los edificios permanentemente
enfermos, cuando los sintomas persisten a menudo durante afios, a pesar de haberse
tomado medidas para solucionar los problemas.
Por lo general los sintomas no son severos y no obligan a la baja. Es frecuente que la
sintomatologia se presente con variaciones segun la época del afio, dependiendo de la
temperatura, humedad, grado de funcionamiento de los sistemas de refrigeracion,
calefaccién, etc. Los sintomas tienen una cronologia muy concreta: aparecen cuando se
comienza a trabajar en el edificio y se van incrementando a medida que la jornada laboral
se extiende, desaparecen los fines de semana o en época de vacaciones.
Las fuentes sospechosas de contaminantes en edificios de oficinas suelen ser de 4 tipos:

e Quimicos: formaldehido, polvo o fibras de compuestos organicos, diéxido de

carbono, monéxido de carbono, 6xidos de nitrégeno, ozono, entre otros.
e Bioldgicos: bacterias, virus, hongos, esporas, toxinas, acaros.
e Fisicos: iluminacion, ionizacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad relativa,
ventilacion.

e Psicosociales: stress, ansiedad, agresividad contenida, contagio psiquico.

5.3 CARACTERISTICAS COMUNES A LOS EDIFICIOS ENFERMOS.
Normalmente para ningun edificio debe considerarse como evidente su pertenencia a la
categoria de edificio permanentemente enfermo®®. Sin embargo, en la préactica, estos

edificios tienen, segun la OMS, una serie de caracteristicas comunes:
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Casi siempre tienen un sistema de ventilacion forzada que generalmente es comun
a todo el edificio o a amplios sectores y existe recirculacion parcial del aire. Algunos
edificios tienen la localizacion de las tomas de renovacion de aire en lugares
inadecuados, mientras que otros usan intercambiadores de calor que transfieren los
contaminantes desde el aire de retorno al aire de suministro.

Con frecuencia son de construccion ligera y poco costosa.

Las superficies interiores estdn en gran parte recubiertas con material textil,
incluyendo paredes, suelos y otros elementos de disefio interior, lo cual favorece una
elevada relacion entre superficie interior y volumen.

Practican el ahorro energético y se mantienen relativamente calientes con un
ambiente térmico homogéneo.

Se caracterizan por ser edificios herméticos en los que, por ejemplo, las ventanas no

pueden abrirse.

5.4 EFECTOS SOBRE LA SALUD RELACIONADOS CON UN EDIFICIO. SINTOMAS Y
DIAGNOSTICO.

Los sintomas que definen el SEE pueden agruparse, segun Melhave, en cinco categorias

gue incluyen irritacién de los 0jos, de la nariz y/o la garganta, irritacién de la piel, sintomas

de neurotoxicidad, reacciones no especificas y quejas relacionadas con los sentidos del

olfato y del gusto. Los sintomas mas caracteristicos asociados al SEE son los siguientes:

OCULARES. Irritacion y/o enrojecimiento. Lagrimeo.

VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES. Rinorrea (goteo nasal). Congestiéon nasal.
Picor nasal. Estornudos en salva. Hemorragia nasal. Sequedad de garganta. Dolor
de garganta. Ronquera. Sed.

PULMONARES. Opresion toracica. Sensacion de ahogo. Tos seca.

CUTANEOS. Eritema (enrojecimiento). Sequedad cutanea. Prurito generalizado.
Prurito localizado.

GENERALES. Dolor de cabeza. Somnolencia. Letargo. Dificultad para concentrarse.
Irritabilidad. Nauseas.

Mareos.

Otra cuestion de naturaleza distinta son las enfermedades relacionadas con los

edificios, que son menos frecuentes, pero a menudo mMAas graves, y van
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frecuentemente acompafadas de signos fisicos muy definidos y hallazgos claros de
laboratorio.
Las enfermedades mas frecuentes relacionadas con el edificio son las siguientes:
e POR HIPERSENSIBILIDAD. Neumonitis por hipersensibilidad y fiebre de los
humidificadores. Asma. Rinitis. Dermatitis.
e INFECCIOSAS. Gripe, resfrio comun, fiebre, tuberculosis.
e DE ORIGEN QUIMICO O FISICO CONOCIDO.

5.5 FACTORES DE RIESGO. CONTAMINANTES AMBIENTALES.
La cantidad de posibles contaminantes ambientales es amplia, ya que pueden tener

diversos origenes.

5.5.1 PERSONAL QUE TRABAJA EN EL EDIFICIO.

Los propios ocupantes del edificio pueden ser una de las fuentes mas importante, ya que
el ser humano produce de forma natural didéxido de carbono (CO:2), vapor de agua,
particulas y aerosoles biol6gicos, siendo a la vez responsable de la presencia de otros
contaminantes entre los que destaca el humo de tabaco que en si contiene mas de 3000
compuestos (entre ellos, monéxido de carbono (CO), aldehidos, éxidos de nitrégeno,

metales, etc.).

5.5.2 CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS.

Los materiales de construccion y decoracion del edificio, asi como los muebles y demés
elementos pueden también ser la causa de la presencia en el aire de compuestos tales
como formaldehido, vapores organicos, polvos y fibras (asbestos, vidrio, textiles). Por otra
parte, los materiales usados para el trabajo de oficina, en las instalaciones o para el
mantenimiento pueden aportar contaminantes al ambiente. Ese es el caso de los productos
utilizados como correctores, del ozono desprendido por las fotocopiadoras, los biocidas, los
productos de limpieza, los desodorantes, etc. Existen también casos en que estos
contaminantes proceden del exterior del edificio como pueden ser los humos de escape de

automoviles, el diéxido de azufre o el radon.

5.5.3 POLVO.
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El polvo presente en un aire interior estd formado por particulas tanto organicas como
inorganicas, muchas de las cuales pueden clasificarse como fibras. El polvo total dependera
de la ventilacién, la limpieza, la actividad en la zona y el grado de presencia de humo de

tabaco.

5.5.4 CONTAMINANTES BIOLOGICOS.

Una amplia variedad de microorganismos como hongos, mohos y levaduras, bacterias,
virus pueden ser encontrados en el ambiente de interior, estos contaminantes pueden
reproducirse en el agua estancada acumulada en conductos, humectadores y ductos de
desagiie, o donde el agua se ha reunido sobre azulejos de techo, alfombra, o material de
aislamiento, los sintomas fisicos relacionados con la contaminacion biologica incluyen tos,
estrechez de pecho, fiebre, enfriamientos, dolores musculares, y respuestas alérgicas como
irritacion mucosa de la membrana y congestion superior respiratoria. Una bacteria
encontrada en el ambiente interior es la Legionella, la cual ha causado tanto la enfermedad

del Legionario como la Fiebre Pontiac. (Hernandez & Salomén, 2004).

5.5.5 OLORES.

Algunos gases y vapores ocasionan disconfort sensorial debido a olores e irritaciones que
pueden producir ansiedad y estrés, especialmente cuando sus fuentes no estan
identificadas. Recientemente se han definido dos nuevas unidades, el olf y el decipol, para
cuantizar fuentes de contaminacion y niveles de contaminacion tal como los percibe el ser
humano. Un olf es el total de contaminantes (bioefluentes) aportados al aire por una
persona estandar. Cualquier otra fuente se expresard como el nimero de personas
estandar (olfs) necesarios para generar la misma insatisfaccion que ella. Un decipol es la
contaminacién ambiental generada por una persona estandar (un olf), ventilada por 10
L/seg de aire no contaminado.

5.5.6 IONES.
Algunos autores defienden la hipotesis de que la ausencia de iones negativos en un
ambiente cerrado puede ser el origen de un SEE. No existe sin embargo evidencia de que

la utilizacion de generadores de iones tenga beneficios totalmente demostrables.

5.5.7 ILUMINACION.
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Un nivel de iluminacion bajo, un contraste insuficiente, los brillos excesivos y los destellos
pueden ser causa de stress visual generador de irritacion de ojos, dolores de cabeza,
cansancio y accidentes. Una iluminacion incorrecta puede ser causa, ademas, de posturas
inadecuadas que generan a la larga alteraciones musculoesqueléticas.

El uso prolongado de pantallas de visualizacion de datos (PVD) requiere una iluminacion
particularmente bien disefiada. Segun las diferentes tareas visuales puede recomendarse
para trabajos de oficina 500-1000 lux y para trabajos con PVD 150-300 lux en pantalla y
500 lux en teclado y documentos.

Uno de los efectos mas conocidos provocado por una deficiente iluminacién es el Sindrome

de Fatiga Visual, que afecta ya al 75% de los usuarios de computadoras®*.

5.5.8 RUIDO.

Los efectos del ruido sobre la salud pueden clasificarse como auditivos y no auditivos. Los
primeros se centran en la funcion auditiva, mientras que los no auditivos abarcan una serie
de efectos que van desde los fisiologicos a los psicolégicos?®.

La pérdida de audicién (hipoacusia o sordera) como consecuencia de la exposicion a
niveles de ruido excesivos es la enfermedad profesional mas frecuente en Europa y
representa aproximadamente una tercera parte de las enfermedades de origen laboral, por
delante de los problemas de la piel y el sistema respiratorio. La exposicion prolongada a
niveles de ruido de mas de 85 dB(A) es potencialmente peligrosa, aunque el nivel del ruido
no es el Unico factor para tener en cuenta ya que el tiempo de exposicion también
determinara el alcance del dafio. La hipoacusia es un proceso irreversible provocado por
lesiones de las células ciliadas de la céclea, que forma parte del oido interno. En este
proceso, las primeras frecuencias audibles que se ven afectadas son las proximas a los
4000 Hz (ruidos agudos), extendiéndose posteriormente al resto de frecuencias. Somos
conscientes de la lesion cuando se ven afectadas las frecuencias conversacionales.

La exposicion al ruido también puede causar acufenos (tinnitus). Los acufenos son una
sensacion de timbre, zumbido o explosion en los oidos que llegan a ser mas tormentosos
gue la pérdida de audicidon. Cuando este fendbmeno es permanente, puede conducir a
alteraciones del suefio. Si el ruido es de impulso (por ejemplo, una detonacion), el riesgo
puede aumentar de modo considerable. Los acufenos pueden ser los primeros indicios de

gue el ruido esta dafiando el oido?®.
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Un problema adicional a la pérdida de audicion inducida por el ruido es la hipersensibilidad,

es decir, los ruidos parecen de mayor intensidad y subitamente distorsionados. El alcance

de las lesiones auditivas depende de varios factores, entre los que se encuentran:

a)

b)

d)

Caracteristicas propias del sonido, tales como:

Intensidad (a igual intensidad son mas nocivas las frecuencias agudas); espectro de
frecuencias (un sonido puro de alta intensidad produce mas dafio que un sonido de
amplio espectro); intensidad, emergencia y ritmo (mayor capacidad lesiva del ruido
de impulso, de caracter imprevisto y brusco).

Duracion de la exposicion.

Vulnerabilidad individual. Mayor susceptibilidad coclear por antecedentes de
traumatismo craneal, infecciones o6ticas, tension arterial elevada.

Interaccion con otras exposiciones (vibraciones, agentes quimicos o farmacos
ototoxicos pueden incrementar el riesgo de hipoacusia).

Efectos no auditivos: El ruido es interpretado por el organismo como una sefal de
alarma. De forma natural, ante una sefial de alarma, el cuerpo se prepara para
afrontar una potencial amenaza. El organismo libera en la sangre las denominadas
hormonas del estrés que ponen el cuerpo a punto para la accién inmediata, la
frecuencia cardiaca y respiratoria se aceleran, aumenta el tono muscular, aumenta
la cantidad de glucosa en sangre, etc. Estas reacciones naturales, si se dan de forma
continua pueden dar lugar a efectos fisioldgicos y psicolégicos en nuestro organismo,
gue incluyen trastornos psicologicos: como conductas de irritabilidad y agresividad,
estrés; fisiolégicos (aumento de la frecuencia cardiaca, la presion arterial y la
frecuencia respiratoria); alteraciones del suefio y del descanso lo que conduce a la
falta de atencidon y aprendizaje, somnolencia diurna, cansancio y bajo rendimiento.
La perturbacién del suefio con sus consecuencias notables en la actividad diaria es
una de las principales consecuencias de este problema.

En cuanto a los efectos psicolégicos del ruido, el mas destacado es el estrés. Existen
gran variedad de factores que influyen en el estrés y éste suele ser provocado por
un cumulo de ellos. Mientras que los niveles altos de ruido pueden causar dafios en
la audicion, los niveles de ruido mas moderados pueden interferir en la comunicacion
y concentracion. De prolongarse esta situacion y en conjuncion con otros factores,
puede desembocar en estrés. Los efectos del estrés, tanto fisioldgicos como

psicolégicos pueden tener lugar a niveles de ruido muy inferiores a los 85 dB. La
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera los 65 dB como el limite superior
deseable.
El entorno y las condiciones ambientales del puesto de trabajo pueden ser fuentes
de estrés para los trabajadores. Aunque el ruido del entorno de trabajo no llegue a
alcanzar niveles que exijan la toma de medidas preventivas, pude ser un factor de
estrés (por ejemplo, un teléfono que suena constantemente, el zumbido constante
de un aparato de aire acondicionado, etc.), aunque sus efectos se deben
generalmente a la combinacidn con otros factores.
El grado en que el ruido afecta al nivel de estrés de los trabajadores depende de una
compleja combinacion de factores, entre los que destacan:

o Caracteristicas del ruido: volumen, tono y previsibilidad.

Complejidad de la tarea que se esta realizando. En tareas que requieren una

gran concentracion, incluso el hecho de que otras personas estén hablando
alrededor puede ser un factor de estrés.

e La profesion del trabajador (por ejemplo, los musicos pueden sufrir estrés
laboral debido a la preocupacién por perder el oido).

e El estado del trabajador: los niveles de ruido que en determinadas
circunstancias pueden contribuir al estrés, sobre todo si la persona esta
cansada, en otras ocasiones pueden resultar inocuos.

e Interferencias en la comunicacion. Una buena comprension de una
conversacion (comprension del 90% de las silabas y 97% de las frases)
requiere un nivel sonoro, en el oido de la persona que escucha, 10 dB(A)
superior al nivel de ruido ambiente. Un nivel de ruido de 55 dB(A) provoca que
la persona que habla incremente el nivel de su voz en 5 dB(A) instintivamente,
mientras que la persona que escucha tiene una pérdida de entre el 10- 20% de
las silabas. Esta informacién perdida ha de ser completada por el oyente, lo
cual requiere un mayor esfuerzo de concentracion. De darse estas situaciones

de forma continuada se pueden producir reacciones de estreés.

5.5.9 VIBRACIONES.
Las vibraciones producidas en las cercanias de un edificio o debidas a maquinas instaladas

en el mismo también pueden afectar. Las vibraciones de baja frecuencia pueden incluso

Pagina 24 de 153



pasar desapercibidas y sus efectos ser confundidos con los descritos y atribuidos a la

contaminacioén ambiental.

5.5.10 AMBIENTE TERMICO.
Se han desarrollado varios estdndares sobre este tema. El mas aceptado son el conjunto
de las normas de confort térmico recomendadas en la Norma ISO 7730:2006' que
establece un intervalo, optimo de temperaturas (aire, radiante y simetria radiante) y
condiciones para personas con diferentes intervalos metabdlicos y usando diferentes ropas.
Los valores recomendados son:
e Temperatura operativa del aire: 22 °C +2 °C para invierno y 24,5 °C +1,5 °C para
verano.
e Diferencia vertical de temperatura del aire entre 1, 1 my 0,1 metros (cabezay tobillo)
inferior a 3 °C.
e Temperatura de superficie de suelo entre 19 y 26 °C (29 °C para sistemas de
calefaccion por suelo).
e Velocidad media del aire inferior a 0,15 m/seg en invierno y 0,25 m/seg en verano.
e Asimetria de temperatura radiante debida a planos verticales (ventanas, etc.) inferior
a 10 °C.
e Asimetria de temperatura radiante debida a planos horizontales (techos, etc.) inferior
a5°C.

5.5.11 HUMEDAD RELATIVA.

Los procesos de humidificacion causan serios problemas y han de ser vigilados
cuidadosamente. No existe acuerdo sobre cual es el intervalo ideal de humedad relativa,
aunque el méas generalizado se fija entre el 20 y el 60% (preferiblemente del 30 al 50%).
Niveles muy altos de humedad, por ejemplo >70%, favorecen el incremento de hongos,
levaduras y otros contaminantes microbioldégicos mientras que niveles inferiores al 30%
ocasionan sequedad en los 0jos, nariz y garganta, esto produce irritacion, dolor e

incremento a ser susceptibles a infecciones.

5.5.12 VENTILACION.
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Una ventilacion insuficiente es una de las causas a la que mas frecuentemente se atribuye
el SEE. La ventilacion de un edificio se basa en el aporte y distribucién en el mismo de aire
nuevo o de aire recirculado, distinguiéndose entre ventilacion forzada y ventilacion natural.
La ventilacion forzada implica la introduccién por medios mecanicos de aire en el edificio,
que puede consistir desde un 100% de aire exterior hasta un 100% de aire recirculado.

La ventilacién natural, por otro lado, consiste en disefios que permiten la transferencia hacia
el interior del edificio de aire exterior (y salida del interior) a través de aberturas que facilitan
el movimiento del aire por diferencia de presion o temperatura entre los diferentes
ambientes.

En un edificio no disefiado especificamente desde el punto de vista de lograr una ventilacion
controlable, el aire entra en el mismo, principalmente, a través de las ventanas y puertas
efectuandose la ventilacion de una manera no regulada. En cambio, cuando se pretenden
satisfacer las necesidades de los ocupantes de un edificio en cuanto a ventilacion y confort
térmico se recurre a la climatizacion, es decir, a un aire "preparado” consistente en una
mezcla en diferentes proporciones de aire exterior y aire recirculado que ha sido filtrado,
calentado o enfriado, humidificado o deshumidificado en funcion de las necesidades del
edificio y del tipo de aire exterior.

El control de la ventilacién suele ser la herramienta mas util e inmediata en la toma de

decisiones operativas para la solucion de un problema de calidad de aire interior.

5.5.13 FACTORES QUIMICOS.

La exposicion simultanea a varios factores quimicos puede causar problemas constantes
de salud, si la concentracion de cada sustancia quimica, por si misma es también dafina,
aun a bajas concentraciones.

Los efectos de este tipo de exposicion combinada son también conocidos como
Sensibilidad Quimica Mdltiple (SQM). Las condiciones relacionadas con SQM incluyen:
problemas respiratorios, irritacion de ojos, mareos, excesiva fatiga y dolor de cabeza. La
exposicidbn a sustancias quimicas en el aire interior se debe a contaminantes por
renovaciones en el edificio, muebles nuevos, fotocopiadoras, 28 productos de limpieza,
alfombras, pegamentos, revelado fotografico, COV (compuestos organicos volatiles),
productos de combustion como el mondéxido de Carbono, el didxido de nitrégeno, asi como
particulas respirables, que pueden venir del keroseno y radiadores de gas y cocinas de gas.
Contaminantes como el radén y el formaldehido se identifican exclusivamente en el medio
ambiente interior. (Subils, 1991).
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5.5.14 FACTORES ERGONOMICOS.

Ergonomia implica la adopcion de medidas que van mas alla de la proteccion de la
integridad fisica y sus capacidades fisiol6gicas y psiquicas. Su funcion es crear condiciones
mas adecuadas para reducir la carga fisica del trabajo: mejorar la postura del individuo,
disminuir el esfuerzo de ciertos movimientos, aliviar las funciones psico / sensoriales en la
lectura de los dispositivos de sefializacion, facilitar la manipulacion de palancas y mandos
de las maquinas, aprovechar mejor los reflejos espontaneos y estereotipados, evitar
esfuerzos de memoria innecesarios.

La aparicion de fatiga, dolores musculares y problemas de circulacion, pueden ser debidos
a 'la utilizacién de un mobiliario inadecuado o mal dispuesto para las tareas a desarrollar.
En el mundo laboral, los aspectos ergondmicos se tienen cada vez mas en cuenta en el

disefio y Organizacion de un puesto de trabajo.

5.5.14 FACTORES PSICOSOCIALES.

Los factores psicosociales vienen determinados, por una parte, por las interacciones entre
el trabajo y su medio ambiente y, por otra, por las capacidades de los trabajadores, sus
necesidades y sus expectativas.

La situacion conflictiva aparece cuando hay un desequilibrio entre las demandas del entorno
-fisico, psiquico y social- y las capacidades del individuo. Puede ser debida a que el entorno
no satisface las necesidades del trabajador o, por el contrario, a la existencia de unas
exigencias excesivas a las que el individuo no puede dar respuesta.

Segun (Salinas & Vio, 2002) un entorno laboral saludable tiene componentes objetivos y
subjetivos. Dicho en términos simples, es un indicador de satisfaccién con la manera como
las personas viven la cotidianeidad en su &mbito laboral; esto se involucra desde la
situacion laboral objetiva, es decir, las condiciones de trabajo en un sentido amplio, tanto
las condiciones fisicas como las contractuales y remuneraciones, hasta las relaciones
sociales que se dan tanto entre los trabajadores como entre éstos y la parte Empresarial.
Entre los componentes subjetivos tenemos las actitudes y los valores de los sujetos y las
percepciones de satisfaccidn o insatisfaccion que derivan de esta conjuncion de factores.
Los principales aspectos para considerar son los siguientes: la relacion estrecha entre la
salud de los trabajadores y la productividad, la motivacion laboral, la satisfaccion en el

trabajo y la calidad de vida en general.
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El lugar de trabajo es el sitio clave para desarrollar estrategias de promocién de la salud
porque es el lugar en el que pasamos gran parte del dia junto a personas de diferentes
procedencias, etnia, sexo y formacion. Es en este contexto que el entorno laboral es un
fendmeno complejo y que ni las reformas, ni el desempleo son temas ajenos al de la calidad
de vida en el trabajo porque, directa o indirectamente, son elementos interrelacionados.
(Espinoza, 2001).

Como factores de tipo psicosocial, y segun la clasificacion de la OMS, se pueden considerar
los que se refieren a la Organizacion del trabajo: horario, participacion en el trabajo, ritmo
de trabajo, responsabilidad, etc. y los que se refieren a la propia tarea: contenido de esta,
repetitividad, monotonia, estatus, etc.

Los factores desencadenantes mas comunes en trabajadores de oficina incluyen:
consideracion del puesto, ambigiedad de roles, demandas conflictivas, trabajo repetitivo,
escasa posibilidad de promocién falta de implicacion con los objetivos de la Empresa.
Son, por el momento, muy pocos los limites ambientales existentes para estos
contaminantes. No hay que olvidar que, en el caso de los productos quimicos, sus mezclas
pueden tener sobre el ser humano efectos aditivos, sinérgicos o antagonicos y que el
conocimiento de estas interacciones es aun muy limitado. Por otra parte, tampoco se
conocen los efectos de ciertas sustancias sobre el organismo cuando la exposicion es a
muy bajas concentraciones y durante largos periodos de tiempo. Todo lo cual dificulta el

establecimiento de limites.

5.5.15. CONDICIONES FAVORABLES DE LOS TRABAJADORES.

La satisfaccion laboral en el area de trabajo es ampliamente determinada por la interaccion
entre el personal y las caracteristicas del ambiente. En efecto, la relaciéon entre el medio
laboral y el trabajador es una constante en todas las definiciones. La satisfaccion es la
concordancia entre la persona y su puesto, y puede ser intrinseca y extrinseca. La
satisfaccion intrinseca se refiere a la naturaleza de las tareas del puesto, asi como a la
percepcion de las personas respecto del trabajo que realizan. La satisfaccion extrinseca se
relaciona con otros aspectos de la situacion de trabajo, como las prestaciones y el salario.
Ambas variantes constituyen la combinacién de varias facetas, la satisfaccion puede ser un
efecto tanto de la personalidad del individuo como del ambiente de trabajo. (Castro, Padilla,
& Ramirez, 2009).

La salud y el trabajo son procesos multiples y complejos, vinculados e influenciados entre

si. Se puede afirmar que el mundo del trabajo es extremadamente complejo y heterogéneo
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en donde conviven los llamados "viejos" o tradicionales riesgos con los derivados de los
nuevos modelos de Organizacion laboral y de la incorporacién de las nuevas tecnologias,
los llamados "riesgos modernos". Las estrategias neoliberales han tenido como resultados
la desocupacion, la precarizacion de las relaciones laborales y la externalizacion de los
riesgos laborales. La salud y el trabajo son procesos multiples y complejos, vinculados e
influenciados entre si. El trabajo aun en condiciones adversas es un mecanismo que
permite el desarrollo de varias destrezas del ser humano, por lo que se puede afirmar
siempre la existencia de un polo positivo del trabajo, generador de bienestar. De alguna
manera existe la institucionalizacion del desempleo, con la consiguiente aceptacion,
conformismo y resignacién de condiciones de trabajo poco dignas. La OMS en 1986
ubicaba al desempleo como la principal catastrofe epidemiolégica de nuestros tiempos.
(Tomasina, 2012).

6. METODOLOGIA.
6.1 TIPO DE ESTUDIO.
Tipo de estudio se considera transversal; los estudios transversales son aquellos que
examinan la relacién entre una enfermedad y una serie de variables en una poblacion
determinada y en un momento del tiempo, es decir, la presencia de la enfermedad y la
exposicion se observan simultaneamente, lo que dificulta la interpretacion causa efecto. Por

esta razon los estudios transversales son por definicion descriptivos.

6.2 ESCENARIO DE ESTUDIO.

El escenario de estudio se realizo en las instalaciones de la Compafia L&G Sucursal
Cipolletti, sita en Ruta Nacional N° 151 km 4,5 — Provincia de Rio Negro, cuya ubicacion se
observa en el Figura 1.

L&G es una Organizacion de fabricacion, ventas y servicios, que ofrece un alto nivel y una
gama completa de servicios para compresores alternativos.

L&G como lider mundial en la fabricacion de valvulas, controles, sistema de sellados,
servicios y partes para compresores, es un proveedor de productos y servicios
sobresalientes para fabricantes y operadores de compresores a piston.

Es indiscutiblemente una Empresa con tecnologia de punta e innovacion permanente,
contando con disefios y materiales de ultima generacion, para cada aplicacion y condicion

operativa.
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DATOS CATASTRALES

Chacra 003. Farcela O4E. Seccion D.
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Figura 1

6.3 NOMENCLATURA CATASTRAL.
e QUINTA - MZA. 003 — PAR. 04 E — SECC. D.

6.4 DESTINO DE LA INSTALACION.
El destino general de las instalaciones corresponde a Oficinas Administrativas y Taller en
General para Servicios Mecanicos y Metalurgicos, habilitado para las siguientes
actividades:
e Oficinas administrativas, depositos de partes, repuestos y consumibles de moto-
compresores para su reparacion y mantenimiento.
e Taller mecanico para reparacion y mantenimiento de motocompresores y su puesta
en funcionamiento.

e Taller metallrgico, torneria, soldadura, fresado y rectificacion de valvulas.

6.5 HORARIO DE LA ACTIVIDAD.

e Lunes a viernes: 8:00 horas a 17:00 horas.

6.6 CARACTERISTICAS GENERAL DE LA INSTALACION.
El predio cuenta con una superficie total de 2534 m?, de los cuales se encuentran cubiertos

un total de 1815,77 m? 9 dicha superficie, quedando una superficie libre de 900,03 m? para
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estacionamiento de vehiculos, ingreso, egreso de equipos motocompresores, insumos y
repuestos.

La division realizada respecto de las propiedades linderas esta construida con paredes de
ladrillo de 30 cm de espesor con revoque grueso y montadas en estructuras de hormigén
armado.

El acceso habitual al establecimiento se realiza por Ruta Nacional N° 151, a través de un
portdn central metalico e ingreso a las oficinas administrativas por puerta de aluminio
magnética.

El acceso para los vehiculos y proveedores se realizan por el portdn estructural metélico
eléctrico hasta la playa de estacionamiento ubicada al lateral de la nave central.

6.7 INSTALACIONES DE SERVICIOS.

6.7.1 GAS NATURAL.

La instalacion se encuentra ejecutada de acuerdo con la reglamentacion vigente. La misma
es para calefaccionar mediante radiadores la zona de taller metallrgico y deposito de
repuestos e insumos. Respecto a las oficinas administrativas, comedor, sala de reuniones

y hall central, la calefaccion es a través de aire acondicionado frio/ calor.

6.7.2 INSTALACION ELECTRICA.

La instalacion eléctrica esta construida con material homologado. Existe la canalizacién de
conductores exteriores y la instalacion de disyuntor diferencial y llaves termos magnéticos
en tablero principal y en cada uno de los tableros secundarios, ubicado en planta baja, zona
de taller general. La jabalina correspondiente a la instalacion eléctrica esta ubicada en el

tablero principal.

6.7.3 VENTILACION.

La ventilacion del lugar es mecéanica y natural para los casos de las oficinas de planta alta,
como ser la oficina gerencial, ingenieria, sala de reunion ubicadas en todo el perimetro
tienen apertura hacia el exterior. Respecto al resto de las oficinas administrativas que se
encuentra en planta alta, planta baja y que aglomeran la mayor cantidad de personas de la
Sucursal, no posee ventilacion natural, las mismas poseen aire acondicionado frio/calor en

dichas oficinas técnicas, ventas, compras recepcion, hall central y comedor.

6.7.4 ILUMINACION.
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La iluminacién en las oficinas administrativas se obtiene a través del uso de tubos led y en
zona de taller general, depdsito de suministros y repuestos es a través de tubos

fluorescentes y chapa de policarbonatos ubicadas dichos sectores.

6.7.5 ILUMINACION DE EMERGENCIA.
El edificio cuenta con luces de emergencia ubicadas estratégicamente con el fin de iluminar

los medios de escape, las salidas de uso normal y de emergencia.

6.8 SECTORIZACION DE LA SUCURSAL.

6.8.1 SECTOR PLANTA BAJA-ALTA: OFICINAS ADMINISTRATIVAS.

Este sector cuenta con una superficie total entre ambas plantas de 574, 5 m?; La planta alta
incluye: 1 sala de reunién, 1 sala de capacitacion y 4 oficinas correspondiente (Gerencia,
P&C, Ingenieria, PLFM Support) 2 bafios 1 Kitchenette, 1 sala de archivo y 1 sala de
capacitacion. La planta baja se compone por el Hall central, 3 oficinas (ventas, pago a
proveedor, oficina técnica y oficina Supply Chain), 1 sala de maquinas (servidor), comedor
y 2 bafios, hombre y mujer. Entre la planta alta y baja la comunicacion es por medio de una
escalera interior que funciona como salidas de emergencia hasta la puerta de aluminio de
doble hoja por donde ingresan el personal propio, contratado y clientes. El punto de reunién

esta ubicado a 100 metro sobre la margen derecha del edificio.

No Sector Caracteristicas

Paredes de mamposteria de bloque de hormigon de 20 cm de
espesor en todo su perimetro y en las paredes respectivas al bafio
(perimetrales y divisorias), con revoques grueso Y fino que varian
entre 1y 2 cm de espesor a cada lado de los muros y estructura
de hormigdon armado. En interior y divisiones internas, durlock
o aglomerado, paneles de vidrio. El techo se compone de chapas
1 Oficinas de aluminio trapezoidal y cielorraso termo acustico suspendido
Administrativas
(tipo ignifugo) en oficinas.

El piso es de ceramico en sectores de planta alta, oficinas, sala
de reunién, capacitacion y sanitarios. En Planta baja el piso es de
hormigon alisado.

El ingreso de las personas propias y clientes se realiza por el hall

central a través de la puerta de aluminio doble hoja ubicada al
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frente del establecimiento; el portdn estructural corredizo eléctrico
se emplea para el ingreso de vehiculos, cargas de proveedores y

personal propio.

6.8.2 SECTOR PLANTA BAJA: TALLER GENERAL, DEPOSITO DE SUMINISTROS Y
REPUESTOS.

Este sector cuenta con una superficie total de 1238 m?; incluye: sector de reparaciéon de

motocompresor, maquinas metallrgicas, oficina de instrumentacion y control, sanitario y

vestuario, depdsitos de suministros y repuestos.

repuestos (ver

Imagenes 1y 2).

N° Sector Caracteristicas
Paredes de mamposteria de ladrillo comun de 20 cm de espesor
en todo su perimetro y en las paredes respectivas al bafio
(perimetrales y divisorias), con revoques grueso y fino que varian
entre 1y 2 cm de espesor a cada lado de los muros y estructura
de hormigén armado. En interior y divisiones internas, durlock
Taller general, o
s aglomerado. El techo se compone de chapas de aluminio
Depasito de ) _
o trapezoidal y de chapas de policarbonato sobre una estructura de
2 suministros y

hierro.

El piso es de hormigdn alisado.

El ingreso de las personas propias y clientes se realiza por el hall
central a través de la puerta de aluminio doble hoja ubicada al
frente del establecimiento. Por los laterales tiene portones de
ingreso y se emplea para el ingreso de vehiculos, cargas de

proveedores y personal propio.
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Imagen 2

6.9 POBLACION, TIPO DE MUESTRA Y CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA.
La poblacibn esta representada por el personal que desarrolla las actividades
administrativas y de produccién asociadas al alquiler y mantenimiento de Motocompresores
de gas en la Sucursal de Cipolletti, los cuales son 18 (dieciocho) de tiempo completo.
Por el cual se tomé como criterio de inclusion:
e El personal administrativo / produccién de tiempo completo vinculados a la Sucursal
de Cipolletti que acepten participar en la gestion del instrumento.

Y como criterio de exclusiéon se tuvo en cuenta:
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e El personal vinculado laboralmente en la Sucursal Cipolletti objeto de estudio de

tiempo eventual o por prestacién de servicios.

6.10 METODOS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Para comenzar se utilizé el método inductivo dado que parte de lo particular a lo general,
asi mismo la situacién y el analisis; como instrumento de recoleccién de datos se disefio
una encuesta estructural con preguntas abiertas y cerradas de acuerdo con la NTP 290, la
cual se aplicé a todo el personal que trabaja en la Sucursal de Cipolletti. (Gémez & Nicolas,
2013).

En segundo lugar, se recopild y ordend informacion relativa a estadisticas: horas hombre
trabajadas, cantidad de personal, cantidad de accidentes, enfermedades laborales,
enfermedades inculpables, por mes, y para el periodo comprendido entre los afios 2017 y
2020.

Por ultimo, se realizd el estudio de las CYMAT a través de los datos recopilados e
informados en los protocolos de medicion (iluminacion y ruido en ambiente laboral, puesta

a tierra 'y ergonomia) segun resoluciones SRT aplicables.

6.11 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION.
6.11.1 ENCUESTAS AL PERSONAL.
Los procedimientos que se utilizaron en este proyecto fueron:

e Se comunico la formalidad y confidencialidad de la encuesta.

e Los encuestadores localizaron al personal de la Sucursal Cipolletti y realizaron la

presentacion personal y el objetivo del estudio.

e Se envib a través de correo electrénicos institucionales de la Empresa el enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSc7WypCNyRu9rD2m0OkwbvKH8z1KIVusPIda
H5AFE-xBwX1Nujg/viewform.

El personal dispuso de 14 dias (tiempo en el cual estuvo disponible el cuestionario en el

enlace enlace) para responder el cuestionario.
6.11.2 ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD.

La recoleccion de estos datos se efectud con la asistencia del Area de RRHH de la
Empresa. La informacion se organizo6 por afio y tipo de evento.
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6.11.3 PROTOCOLOS DE MEDICION.

La investigacién se desarrollé considerando la informacion relevada y plasmada en los
informes de medicion y protocolos efectuados por el Servicio de Seguridad e Higiene
Externo contratado por la Empresa.

Los formatos cumplen los requerimientos de las resoluciones SRT 84/12 (iluminacién), SRT
85/12 (ruido), SRT 900/15 (PAT), y SRT 886/15 (ergonomia).

6.12 PLAN PARA LA TABULACION Y ANALISIS DE DATOS.
La tabulacidon se hizo de manera digital, a través de una matriz en Excel 2010; luego se
realizé el andlisis en base de datos en Excel versién office 2010 y se representaron a través

de gréficas y tablas de frecuencia relativa y absoluta.

6.13 ASPECTOS ETICOS Y LEGALES.

La Empresa responsable de los datos es L&G Sucursal Cipolletti, Rio Negro, Ruta Nacional
N° 151 Km 4.5. La base legal para el proceso de datos son los articulos 6(1)(c), (f), y el
articulo 32(1)(b). El propdsito del procesamiento de los datos es proteger datos personales,
lo cual debe ser garantizado por la Empresa que controle los datos quien debe garantizarlo,
entre otras cosas, mediante este acceso y control de las informaciones (registro).
Solamente los empleados de L&G Sucursal Cipolletti que requieran acceder el registro de
visitantes para el cumplimiento de sus funciones, tendran acceso al mismo. Donde proceda,
los datos seran transmitidos a entidades publicas si el marco legal (p.ej.: investigaciones
por partes de las autoridades). No se compartiran datos con paises terceros. Bajos los
articulos 15 y 18 de la GDPR, Ud. tiene derecho, entendiendo que cumple con ciertos
requisitos, a acceder a sus datos personales, solicitar una rectificacion o el borrado de sus
datos. Asimismo, también tiene derecho a objetar un procesamiento posterior de los datos
personales si, basado en la situacién personal del/ de la visitante, subyace un interés
legitimo en impedir el mencionado procesamiento, y por nuestra parte no hay una base
legitima sélida para posterior procesamiento de los datos (Articulo 21(1) GDPR). Ademas,
como visitante tiene derecho a colocar una queja ante un ente supervisor si considera que
el procesamiento de sus datos infringe el articulo 77 del Reglamento General de Proteccion
de Datos (GDPR).
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7. RESULTADOS. ESTADISTICAS. INFORMES DE MEDICION Y MONITOREO.

7.1ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
(ENCUESTA AL PERSONAL)?.

Para el estudio de esta informacién, y teniendo en cuenta el tamafio de la muestra

encuestada, se considerara que las clasificaciones cuyos porcentajes sean superiores a

30% son significativos, y por lo tanto seran analizados en la presente investigacion.

7.1.1 GRAFICA 1 - GENERO.

@ FEMENINO
@® MASCULINO

‘

Es evidente que la mayor parte de los encuestados pertenece al género masculino con un
94,4% vy el género femenino con un 5,6%.

Se puede concluir que es notable la exclusion de las mujeres en el establecimiento, esto es
un tema muy importante en la actualidad segun la Organizacion laboral del trabajo las
mujeres representan el 40% de la fuerza laboral mundial, trayendo beneficios a las
Empresas como acceso al mejor talento disponible, mayor productividad e innovacion,
fortalecimiento de las dinamicas de equipos, entre otras. A considerar para futuras

incorporaciones a los distintos sectores.
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7.1.2 GRAFICA 2 - EDAD.

@ ENTRE 21Y 30
@ ENTRE 31Y 40
@ ENTRE 41 Y 50
@ ENTRE 51Y 60
@ MAYOR DE 60

Se observa que el rango de edad de 31 a 40 afios de los encuestados esta en el 38,9 %,
entre 41 a 50 afos se obtuvo el 33,3 % y, por ultimo, siendo el rango con un menor
porcentaje se encuentran las personas con 51 afios 0 mas con un 27,8%.

Se verifica que el 60 % de los trabajadores son adultos entre 41 y 60 afios.

7.1.3 GRAFICA 3 - ANTIGUEDAD EN EL PUESTO.

u Menos de 1 afio

uEntre 1y 5 afios

u Entre 6 y 10 afios
Entre 11 y 15 afios

m Més de 16 afios

La antigiiedad en el puesto de trabajo obtiene resultados con més de 6 afios con un 33 %,
entre 1 a 5, 33%, méas de 16 afios 17% entre 11 y 15afios 11% y menos de 1 afio con 6 %.
La calidad de vida en el trabajo es un conjunto multidimensional y complejo que hace
referencia principalmente a la satisfaccion de una amplia gama de necesidades de los
individuos (reconocimiento, estabilidad laboral, equilibrio empleo-familia, motivacion,

seguridad, entre otros) mediante un trabajo formal y remunerado.
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7.1.4 GRAFICA 4 — ; HACE CUANTO TIEMPO TRABAJA EN EL EDIFICIO?

@ MENOS DE UN ANO
@1
2

] .

®s5
6

44.4% ®
e

14 W

Se observa que el mayor resultado de las personas que trabajan en el mismo edificio es 3
afos con un valor de 33,3 %, le sigue 4 afos con un 33,3%, menos de 1 con 11,1%.

El trabajar en el mismo espacio de trabajo por largos periodos de tiempo crea estabilidad
laborar, promoviendo la productividad y eficacia en las actividades, ya que con el pasar de
los afios van creando mas conocimientos acerca del cargo que estan desempefiando. Esto

se ve reflejado también en el tipo de contratacién que le hacen a personal.

7.1.5 ¢GRAFICA 5 CUANTOS DIAS A LA SEMANA TRABAJA?

[ N
@2

@
@5

V -

Respecto a la grafica se puede concluir que 88,9 % de la poblacion muestreada trabaja de

lunes a viernes y solo el 11,1 % trabaja hasta los dias sabado.
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7.1.6 ¢GRAFICA 6 — ;CUANTAS HORAS TRABAJA AL DIA?

Cuantas horas trabaja al dia?

[

o ne%

=8 Horas =9 Horas =10 Horas 11 Horas =12 Horas

Se observa que los empleados trabajan 9 horas con un 44 %, 8 horas completas con un 19
% mientras que trabajan mas de 11 Horas solo el 18 %.

Se puede decir que hay personas que trabajan 12 horas por jornada; esto tiene una gran
desventaja y es que malgastan el tiempo que puede dedicar a su vida personal o en muchos
casos las largas jornadas laborales traen consigo graves problemas de salud como
depresion, ansiedad, problemas cardiovasculares, insomnio, problemas musculares,
riesgos de obesidad incluso problemas cerebrales.

Segun los expertos el balance perfecto entre productividad y salud se sitda entre las sietes
y ochos horas de trabajo diarias, aunque algunos gobiernos ya estudian reducir por ley el
namero de horas laborales por dia con el objetivo de mejorar la eficiencia de los empleados

y el nivel de vida de estos.

7.1.7 GRAFICA 7 ( TABAQUISMO - FUMA EN SU PUESTO DE TRABAJO?

® sSi
® No
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Se observa que la mayoria de las personas que trabajan en la Sucursal no fuman en su
puesto y no son fumadores, por lo tanto, habla de un grupo de personas y ambiente de
trabajo libre de humo, dando cumplimiento a la Ley N° 26.687, mas conocida como Ley
Nacional Antitabaco, es una legislacion argentina "regulacién de la publicidad, produccién
y consumo de los productos elaborados con tabaco".

En la Provincia de Neuguén, mediante la Ley N ° 2.572,18 promulgada el 6 de diciembre
de 2007 y publicada en el boletin oficial el 18 de enero de 2008, se prohibe fumar o
mantener encendido cigarrillos, tabaco u otros productos hechos con tabaco en éareas
cerradas interiores de edificios y vehiculos estatales, establecimientos comerciales de uso

publico y medios de transporte publico.

7.1.8 GRAFICA 8 ¢ TRABAJA USTED EN?

@ OFICINA CERRADA

@ RECINTO SEPARADO POR
MAMPARAS
AREA ABIERTA, JUNTO A OTRAS
PERSONAS

Se observa que la mayoria de los empleados trabajan en una oficina cerrada trabaja el 55,6
% y area abierta con otras personas y pertenecen al 44,4%% de los encuestados.

Se puede concluir que la mayoria del personal trabajan en oficinas cerradas, corresponde
a los puestos de Gerencia, Ingenieria, RRHH y Administracién, requieren privacidad por la
funcién e informacién que gestionan (Ver imagenes 3y 4). Respecto al area abierta junto a
otras personas puede tener resultados positivos si las personas dentro de ella manejan un
buen clima laboral, una de sus ventajas es que aumenta la productividad y la comunicacion

en la Empresa.
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Imagen 3 Imagen 4

7.1.9 GRAFICA 9 - VENTANAS EN EL PUESTO DE TRABAJO - PARTE 1.

@ TIENE VENTANAS
@ NO TIENE VENTANAS

Esta grafica muestra que 83,3% de las oficinas tiene ventanas, pero no todas tiene acceso

a su apertura. Ver imagen 5.

Imagen 5
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7.1.10 GRAFICA 10 - VENTANAS EN EL PUESTO DE TRABAJO — PARTE 2.

@ SE PUEDEN ABRIR LAS VENTANAS

@ NO SE PUEDEN ABRIR LAS
VENTANAS

@ NO TIENE VENTANAS

Se puede comprobar en los resultados de esta grafica que la mayoria de los empleados no
pueden abrir sus ventanas, esto abarca el 44,4 % y un 16,7 % no tiene ventanas, es decir
mas de 60 % de los encuestados. Mientras que los que si pueden abrir sus ventanas ocupan
en 38,9%.

Esto nos muestra que en la mayoria de los puestos de trabajo se trabajan con las ventanas
cerradas esto puede traer consecuencias a corto plazo con respecto a la salud mental y
salud visual, segun algunos informes los empleados que no reciben luz natural en su centro
de trabajo presentan una mayor tendencia a sufrir estrés y episodios de fatiga laboral. Ver

imagenes 6y 7.

Imagen 6 Imagen 7
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7.1.11 GRAFICA 11 - VENTANAS EN EL PUESTO DE TRABAJO - PARTE 3.

@ SE SIENTA A MENOS DE 5 METROS
DE LA VENTANA

@ SE SIENTA A MAS DE 5 METROS DE
LA VENTANA

Se observa que el 77,8 % de los encuestados se sientan a menos de 5 metros de las
ventanas, mientras que el 22,2 % no lo hacen.

Trabajar en un recinto con ventanas tiene sus ventajas al momento de la jornada laboral.
Segun investigadores de la Universidad Norteamericana de Northwestern, en Orlando,
Florida y la Academia Americana de Medicina del Suefio, trabajar en un espacio con
iluminacién natural supone que una persona recibe un 173% mas cantidad de este tipo de
luz al dia, este dato es relevante porque segun los cientificos esa cantidad extra de luz
natural que absorbe el organismo contribuye a conciliar mejor el suefio nocturno y, ademas,
a dormir durante mas tiempo, pero también puede traer desventajas como el exceso de
ventanas en un espacio de trabajo puede provocar un aumento excesivo de la temperatura,
un calor directo que se traduce en el conocido disconfort ambiental que también incide

directamente en la productividad y la eficacia del equipo de trabajo. Ver imagenes 8 y 9.

Imagen 8 Imagen 9
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7.1.12 GRAFICA 12 — ¢(EN EL RADIO APROXIMADO DE 10 MTS DE SU PUESTO DE
TRABAJO HAY ALGUNO DE ESTOS EQUIPOS?

FOTOCOPIADORA 10 (55,6 %)

PANTALLADE TV 13 (V2,2 %)

IMPRESORA 16 (88,9 %)

ETIQUETADORA

OTRO 4(222%)

MO HAY EQUIPOS CERCANDS

0 5 10 15 20

Es evidente que la mayor parte de los encuestados aproximadamente a 10 metros de su
puesto de trabajo poseen distintitos dispositivos de tecnologia para el desarrollo de su
trabajos y accesibilidad a los mismo. Cabe aclarar que la mayor concentracion de los
equipos que pueden traer efectos nocivos a la salud de los trabajadores, enfermedades a
corto plazo, entre otros efectos graves, se encuentra en otro sector aislado, bajo llave y sin

presencia de personas.

7.1.13 GRAFICA 13 — ENTORNO DEL TRABAJO - LE MOLESTA ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS DE SU AMBIENTE DE TRABAJO.

LA DECORACION
LA COMPARTIMENTACION

LAS ALFOMBRAS DE PISOS

EL EMPAPELADC DE LAS
PAREDES

LA FALTA DE LIMPIEZA

OTRO

MO LE MOLESTAN ESTOS

ASPECTOS 8 (44.4%)

Se observa que los empleados de la Sucursal no tienen molestias en el &rea de trabajo con

el 44,4 %, por un lado, la compartimentacion tiene una influencia de molestia del 22,2 % y

Pagina 45 de 153




la decoraciéon del 11,1 % y para finalizar se va a desestimar la clasificacion “OTRO” por
representa un porcentaje menor del 30 % de los encuestado y porque mas del 72 % de la
muestra, contempla el contenido de las preguntas respecto al ambiente de trabajo.

El area de trabajo es muy importante, habla de la imagen que se quiere proyectar, ademas
de hacer que este sea un lugar confortable donde se pueda sentir el deseo de permanecer
por mucho tiempo realizando las actividades laborales.

Aunque en la actualidad los espacios son mas reducidos se busca el mejor, aprovechar

cada parte de la oficina es lo ideal.

7.1.14 GRAFICA 14 — EN GENERAL — OTROS ASPECTOS.

AISLAMIENTO 1(5,6 %)

FALTA DE INTIMIDAD 8 (44.4 %)

WISITAS

PERTURBACIOMNES /
DISTRACCIOMES

SEMNSACION DE ENCIERRD

6 (33,3 %)

10 (55,6 %)

2(11,1%)

OTROS

MO LE MOLESTAM ESTOS
ASPECTOS

1 (5,6 %)
5(27.8 %)
0 2 4 6 8 10

Se observa que otros aspectos que puede afectar son; la perturbacion/ distracciones con el
55,6%, la falta de intimidad con un 44,4 %, las vistitas 33,3 % y la sensacion de encierro
11,1% y a su vez ninguna de los items mencionados molesta a los encuestados con el

27,8%, y siendo el menor votado el aislamiento y otro 5,6%.

7.1.15 GRAFICA 15 — CONTAMINANTES FISICOS — RUIDO. ¢ DE DONDE PROCEDEN
LOS RUIDOS?
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B EQUIPOS DE OFICINA BCALLE, VIA PUBLICA, EXTERIOR
SISTEMA DE VENTILACION, OTRO
ENO HAY RUIDOS MOLESTOS O CONVERSACIONES

En los puestos de trabajos el ruido procede de conversaciones con un 39 %, del sistema
de ventilacion con un 11% y de la calle, via publica o el exterior de las oficinas con 6 % y
del equipo de oficinas 5%, y no existe ruido con un 22 %.

En resumen, la mayor procedencia de ruidos viene de las conversaciones que se generan
entre los mismos empleados o los clientes; esto genera bastante distraccion e incluso

dificultad de escucha.

7.1.16 GRAFICA 16 - CONTAMINANTES FISICOS - ILUMINACION -
CARACTERISTICAS.

ES ADECUADA 11 (61,1 %)

ES DEMASIADO INTEMSA 4 (22,2 %)

ES ESCASA 3 (16,7 %)

FRODUCE
DESLUMBRAMIENTOS

SE PRODUCEN PARPADEOQS
DELUZ

2 (11,1 %)
1(5,6 %)

OTROS 0 (0 %)

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Se observa que mas de la mitad de los encuestados expresan que la iluminacién es correcta
con el 61,1 %, en este orden le sigue que es demasiado intensa con 22,2 %, es escasa
16,7 %, produce deslumbramientos 11,1 % y por ultimo se encuentra que producen

parpadeo de luz el 5,6 %.
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A este ultimo hay que prestarle un especial cuidado ya que una iluminacion inadecuada
puede causar cansancio, estrés fisico, jaquecas y demas que afectan la salud del empleado

y por ende su productividad.

7.1.17 GRAFICA 17 — CONTAMINANTES FISICOS — VENTILACION.

ES ADECUADA

HAY CORRIEMTES DE AIRE

FALTA VENTILACION

OTROS PROBLEMAS

0,0 25 5.0 7.5 10,0 12,5

Se observa que en relacion con la ventilacion los encuestados manifiestan que tienen
problema con un porcentaje de 66,7 %, por falta de ventilacion/ estancamiento de aire y
otros problemas 5,6 %. Mientras que el 27,8 % manifiesta no tener inconvenientes con la

ventilacion. Ver imagenes 10y 11.

Imagen 10 Imagen 11

7.1.18 GRAFICA 18- CONTAMINANTES FISICOS — HUMEDAD.
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NORMAL. AGRADABLE 15 (83,3 %)

EXCE30 DE HUMEDAD

FALTA DE HUMEDAD

Respecto a la informacion que nos brinda la gréfica de humedad, se observa que el 83,3 %
del personal encuestado se encuentran dentro de los valores normales y aceptables, por lo

tanto, es recomendable mantener las condiciones.

7.1.19 GRAFICA 19 CONTAMINANTES FISICOS — TEMPERATURA.

EINORMAL. AGRADABLE  mFRIO EXCESIVO CALOR EXCESIVO

En la Grafica se aprecia que el item “Calor excesivo y Frio Excesivo” representan un 46 %
respecto de 56 % del personal encuestado que indica que la temperatura es normal,

agradable.

7.1.20 GRAFICA 20 — CONTAMINANTES FISICOS — OLORES.
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HUMO DE TABACOD

MATERIALES DEL EDIFICIO (

PINTURA, PEGAM...
MO SE PERCIBEN OLORES 11(81,1 %)

MO LE MOLESTAN LOS
OLORES

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Se observa que no se percibe olores en los lugares de trabajo de los empleados con un
61,1 %, y el 16,7 % que no le molestan los olores; por otro parte los items como olor a

comida, olor corporal y materiales del edificio representan el 11,1 % cada uno.

7.1.21 GRAFICA 21 — ORGANIZACION DEL TRABAJO. EN GENERAL ¢QUE NIVEL DE
ATENCION DEBE MANTENER PARA REALIZAR SU TRABAJO?

® BAJO
® MEDIO
ALTO

Se observa que el nivel de atencion para los empleados de la Sucursal debe ser alto siendo
correspondiente al 55,6 %, y el 44,4 % lo considera medio.

El porcentaje mayor se centra en el nivel de concentracion es alto debido a la
responsabilidad que tienen en cada uno de los procesos, asi mismo ellos deben disponer

de un espacio idoneo para ejecutar sus labores de forma precisa y oportuna.

7.1.22 GRAFICA 22 — ORGANIZACION DEL TRABAJO. ¢EN LOS ULTIMOS 3 MESES,
QUE CANTIDAD DE TRABAJO CONSIDERA QUE HA TENIDO?
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@ NO HA SIDO SUFICIENTE PARA
ESTAR OCUPADO

@ HA SIDO SUFICIENTE
HA SIDO EXCESIVO

Se observa que en los ultimos 3 meses la cantidad de trabajo ha sido excesiva con un
61,1%, mientras que la carga de trabajo ha sido suficiente con 33,3 %.

Para exponer los resultados obtenidos se analiza que en ocasiones se trabaja hora extras
para cumplir con las actividades asignadas debido al exceso de trabajo y la falta evidente

de personal que ayude a equilibrar las cargas organizacionales.

7.1.23 GRAFICA 23 — ORGANIZACION DEL TRABAJO —EL RITMO DE TRABAJO ESTA
DETERMINADO POR.

m CAUSAS EXTERNAS (PUBLICO, CLIENTES)
® POR EL RITMO DE OTROS COMPARNEROS
= NO HAY RITMO PREFIJADO
OBJETOS QUE HAY QUE ALCANZAR
® POR EL RITMO DE UNA MAQUINA O CADENA DE PRODUCCION

Se observa que el mayor porcentaje sobre el ritmo de trabajo es determinado por causas
externas (publicos, clientes) con un 28 % y por el ritmo de otros comparieros (cliente interno)
con 22 % y con un resultado del 17 % el ritmo de una maquina o cadena de produccion y

por objetos que hay que alcanzar que, suelen retrasar en las tareas que tienen a su cargo.
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7.1.24 GRAFICA 24 — ORGANIZACION DEL TRABAJO — CLASIFIQUE EL RITMO DE
SU TRABAJO.

@ OBLIGA A TRABAJAR DEMASIADO
DEPRISA

@ ES NORMAL
SE PODRIAN HACER MAS COSAS

Se observa que 44, 4% de los empleados manifiestan que el ritmo de trabajo los obliga a
trabajar demasiado de prisa; por otra parte, se considera que el ritmo de trabajo es normal
con el 50 %.

El ritmo de trabajo puede influir en algunos aspectos negativos como desercion laboral,
aumento de los niveles de estrés y depresién en los trabajadores, que inciden en los
resultados de las labores o actividades asignadas. Esto puede causar que la calidad de su

rendimiento disminuya, volviéndose menos productivos.

7.1.25 GRAFICA 25 — ORGANIZACION DEL TRABAJO - (CUAL DE ESTAS FRASES
REFLEJA MEJOR LO QUE USTED HACE EN SU PUESTO DE TRABAJO?

@ REPITO LAS MISMAS TAREAS Y
HAGO SIEMPRE LO MISMO

@ HAGO SIEMPRE LO MISMO CON
LIGERAS VARIANTES

EL TRABAJO ES VARIADO

‘ @ EL TRABAJO ES MUY VARIADO

Se observa que la frase que mejor refleja la actividad de los empleados es “el trabajo es
muy variado” con el 50 %, y 33,3 % con la frase el trabajo es variado y de igual forma esta
la expresion “hace siempre lo mismo con ligeras variables con el 11,1% y con menor

porcentaje “repito las mismas tareas y hago siempre lo mismo” con un 6,1%.
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Segun los resultados se determina que el trabajo en su mayor parte es muy variado y ayuda
al rendimiento laboral, ya que no se vuelve monétono las actividades y la productividad es

mejor.

7.1.26 GRAFICA 26 — ORGANIZACION DEL TRABAJO, CUANDO EN SU TRABAJO SE
COMETE UN ERROR.

m PUEDE PRODUCIR CONSECUENCIAS GRAVES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO
O SOBRE LAS PERSONAS

u PUEDE PROVOCAR PROBLEMAS MENORES Y ENTORPECER EL TRABAJO.

B GENERALMENTE PASA DESAPERCIBIDO

Se observa que cometer un error en su puesto de trabajo puede producir consecuencias
graves para el desarrollo de este o0 sobre las personas con un 45%, y un 33 % puede
provocar problemas menores y entorpecer el trabajo, mientras que el 22 % generalmente
pasa desapercibido.

Estos datos evidencian que se debe realizar cada actividad con responsabilidad ya que de
una u otra forma los errores por mas minimos que sean afectan y producen consecuencias
graves sobre el desarrollo del trabajo o sobre las personas y disminuye la calidad del

trabajo, e imagen de la Compainia.

7.1.27 GRAFICA 27 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — (ESTA CONTENTO CON
SU HORARIO DE TRABAJO HABITUAL?
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® s
® nNo
NO SABE

Se observa que el 77, 8 % de los empleados se encuentran contentos con su horario de
trabajo habitual, mientras que 22,2 % no esta contento con el mismo.

Cuando el horario de trabajo no excede largas horas laborales, horarios de corrido u horas
extras, no hay manifestacion de desacuerdo sobre su horario, ya que no estan expuesto a
largas horas laborales y sobre cargo laboral. La consecuencia de esto es el eficiente

rendimiento de los trabajadores ya que se encuentran conforme con su horario habitual.

7.1.28 GRAFICA 28 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — EL NUMERO Y LA
DURACION DE LAS PAUSAS DURANTE LA JORNADA SON:

@ SUFICIENTES
@ INSUFICIENTES
NO SABE

Se observa que el numero de duracion de las pausas en jornada laboral si son suficientes
para el 66,7%, que no el 16,7% e indica que no sabe el 16,7% de los encuestados.

Podemos hablar acerca de las ventajas de las pausas activas ya que son de suma
importancia para los trabajadores al mejorar la satisfaccion en el trabajo, aumentar la
cantidad y calidad de trabajo, mejor manejo de estrés y prevencién de futuras

enfermedades.
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7.1.29GRAFICA 29 - ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - SUS
RESPONSABILIDADES SON:

@ INSUFICIENTES
@® NORMALES
EXCESIVAS

Se observa que las responsabilidades de los encuestados son normales con un porcentaje
del 72,2% y excesivas con 27,8%.

Para los casos de las responsabilidades excesivas, se evidencia que se debe delegar
responsabilidades por iguales, que todos tengan la misma responsabilidad de trabajo y no

unos Mas que otros.

7.1.30 GRAFICA 30 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — (TIENE USTED MAS
RESPONSABILIDADES DE LAS QUE QUISIERA EN RELACION CON EL
BIENESTAR O SEGURIDAD DE LOS DEMAS?

@ s
® NO
NO SABE

Se observa que mas de la mitad de los encuestados expresan que no tiene mas
responsabilidades de las que quisiera con relacion al bienestar o seguridad de los deméas
con un 55,6%, que si con un porcentaje de 33,3% y por ultimo que no sabe con un 11,1%.
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Lo anterior evidencia que pueden llegar a sentirse exhaustos por el estrés que causa el
exceso de trabajo y se puede ver reflejado afectando su salud, su diario vivir y sus

relaciones personales.

7.1.31 GRAFICA 31 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - ¢ CONSIDERA QUE TIENE
QUE REALIZAR TAREAS QUE NO LE CORRESPONDEN?

@ CON POCA FRECUENCIA
@ CON MUCHA FRECUENCIA
NUNCA

En la gréfica se aprecia que a veces los encuestados consideran que debe realizar tareas
que no le corresponden con poca frecuencia un 50 %, mientras que 33,3% indica como
mucha frecuencia y que nunca 16,7 %.

Lo anterior evidencia que en ocasiones el 33,3 % de los empleados trabajan mas que el
resto de sus compafieros, por lo que la jornada laboral se puede volver tediosa y en algunos

casos se pueden llegar a cometer errores.

7.1.32 GRAFICA 32 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — ¢(HASTA QUE PUNTO
PUEDE TOMAR PARTE EN LAS DECISIONES QUE LO AFECTAN?

@® SIEMPRE
@ ALGUNAS VECES
NUNCA

Y

En la grafica se aprecia algunas veces puede tomar decisiones que le afectan 83,3%,

mientras que siempre solo el 11,1% y nunca tienen un porcentaje de 6,1%.
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Es importante permitir a los trabajadores tomar decisiones dentro de su trabajo, ya que esto
los hace sentir incluidos y motivados a la hora de realizar sus labores, permite tener nuevas
ideas e innovar en procesos realizados por los mismos.

Ademas, cuando las personas participan en la toma de la decision, se siente mas
comprometida a lograr los resultados deseados, convirtiéendose en un poderoso motivador
para los trabajadores el que se les tome en cuenta en el momento de decidir.

7.1.33GRAFICA 33 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - RELACIONES
INTERPERSONALES ¢COMO CONSIDERA QUE ES LA RELACION CON SU
JEFE?

@ BUENA
® REGULAR

a MALA

En la gréafica se observa como los encuestados consideran que son las relaciones con las
personas que deben trabajar, en donde indican que la relacion con el jefe es buena 88,9%
y regular 11,1 %.

Es de mucha importancia que las relaciones con los comparieros, directivos y jefes sean
buenas, ya que esto permite que exista un buen clima laboral para desempefiar de forma
eficaz el trabajo y mantener buenas relaciones personales.

La comunicacién mejora la competitividad de la Organizacién, asi como la forma en la que
se puede adaptar a los cambios que se produzcan en su entorno, con el fin de conseguir
los objetivos que se hayan propuesto inicialmente. Al mismo tiempo, la existencia de una
comunicacién eficaz en la Empresa fomenta la motivacion de los empleados, asi como el

compromiso en las tareas corporativas, creando un clima de trabajo integrador.
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7.1.34 GRAFICA 34 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - RELACIONES
INTERPERSONALES ;/COMO CONSIDERA QUE ES LA RELACION CON SUS
COMPANEROS?

@® BUENA
@® REGULAR

m MALA

Con respecto a la relacién entre los compafieros, indican que es buena 88,9 % mientras

gue afirman que es regular 11,1 %.

7.1.35GRAFICA 35 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - RELACIONES
INTERPERSONALES (COMO CONSIDERA QUE ES LA RELACION CON EL
PERSONAL A SU CARGO?

@ BUENA
@ REGULAR
MALA
@ NO TENGO PERSONAL A CARGO

Respecto a la relacién con el personal a su cargo, el 50 % no tiene personal a cargo y 44,4
% indica que su relacion es buenay 6,1 % es mala.

Por todo ello es de mucha importancia que las relaciones con los comparieros, supervisores
y jefes sean buenas, ya que esto permite que exista un buen clima laboral para desempeniar

de forma eficaz el trabajo y mantener buenas relaciones personales.
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7.1.36 GRAFICA 36 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — TOMA DE CONCIENCIA Y
FORMACION, (A QUE CANTIDAD DE CURSOS HA ASISTIDO USTED EN LOS
DOS ULTIMOS ANOS?

® Menos de 5 cursos mEntre 6 y 10 cursos ®Ningun curso mmas de 11 cursos

En la grafica se observa que los encuestados han asistido a menos de 5 cursos en los
ultimos dos afios con un porcentaje de 50 %, de 6 a 10 un 40 %, mientras que indican que
a ningun curso el 10%.

El personal capacitado resulta mas competente en su puesto de trabajo'?, algo realmente
importante para la Compafia. Asimismo, también hay que destacar que la capacitacion
conseguira que el personal esté mas preparado y cuente con mayor conocimiento sobre
sus funciones. Esto se traducird en una resolucion mucho mas rapida de los problemas,
ahorrando tiempo en las tomas de decisiones por parte del personal y por tanto la

posibilidad de ahorrar recursos en la Empresa.
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7.1.37 GRAFICA 37 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — TOMA DE CONCIENCIA Y
FORMACION DESDE QUE TRABAJA EN LA EMPRESA (LE PARECE
SUFICIENTE LA FORMACION QUE LE HAN PROPORCIONADO PARA
DESEMPENAR SU TRABAJO?

® sl
@® NO
NO SABE

Se observa que al 61,1% de los encuestados no le parece suficiente la formacién que le
han proporcionado para desempefiar su trabajo; por otro lado, indican que ha sido suficiente
el 38,9%.

Esto muestra una oportunidad de mejora que le permite a la Empresa un buen desarrollo al
tener al personal idéneo y capacitado para su trabajo.

La induccidn es un proceso de vital importancia dentro de una Organizacion a pesar de que
muchos gerentes no la toman en cuenta. A través de ella se pueden implementar programas
para familiarizar al nuevo trabajador con la Empresa y con los compafieros de trabajo,
comunicar su cultura, sus principales directivos, su historia, sus politicas, manuales que

existen dentro de la Empresa, entre otros.
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7.1.38 GRAFICA 38 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — PROMOCION. EN ESTA
EMPRESA ¢HAY ALGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA REGULAR
LA PROMOCION DEL PERSONAL?

mNO SE SI HAY
= NO HAY
u Si HAY, PERO NO EN TODOS LOS PUESTOS
NO SE SI SON O NO ADECUADOS
= LOS PROCEDIMIENTOS QUE HAY ME PARECEN INADECUADOS

En la gréafica se observa que el 37% del personal encuestado indica que no sabe y 32 %
gue no existe un procedimiento para regular la promocion del personal; el 16% informa que
hay, pero no para todos los puestos; el 15% afirma que no son adecuados.

Es importante que dentro de la planeacién estratégica se incluya la selecciéon e
incorporacion de personal porque tener recursos aptos para la operacion constituye un
punto clave para hacer de la Compafia una Organizacién competitiva.

La competitividad y productividad no es un asunto de maquinas e infraestructura.
Ciertamente, se requiere de tecnologia, calidad y eficiencia. Pero para lograr ello lo mas
importante es contar con el personal adecuado. Por eso las areas de recursos humanos de

las Empresas adquieren cada vez mayor importancia dentro de las organizaciones.
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7.1.39 GRAFICA 39 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — CONTRATACION. ;,COMO
ES SU CONTRATO DE TRABAJO EN ESTA EMPRESA?

DISCONTINUG [0 (0 %)
EVENTUAL - PRACTICAS |0 (0 %)
FORMACION |0 (0 %)

TEMPORAL 0 (0 %)

FOR CONTRATOD - 1(5,6 %)

0

n

10 1

&
[
[=1

Se observa en la grafica que el 94,4 % de los empleados trabajan por contrato a término
fijo; mientras que el 5,6 % es personal contratado.

Las ventajas del contrato a término fijo son el empleado tiene estabilidad real por el tiempo
pactado, las indemnizaciones por finalizacion del contrato son superiores, puede esforzarse
un poco mas a fin de lograr las prorrogas de su contrato. Y algunas desventajas que éste
presenta son el trabajador puede sentirse desmotivado, sin sentido de pertenencia y
responsabilidad con sus labores, para la Empresa representa un desgaste administrativo al
tener que controlar continuamente los vencimientos contractuales.

Segun los expertos el contrato laboral fijo representa mas ventajas que desventajas para el
empleado y la Empresa, porque determina mayor estabilidad y productividad para las

partes.
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7.1.40 GRAFICA 40 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — IMPORTANCIA DEL
PUESTO. EN GENERAL ¢ COMO CREE QUE ESTA CONSIDERADO SU PUESTO
DE TRABAJO EN LA EMPRESA?

@ MUY POCO IMPORTANTE

@ POCO IMPORTANTE
IMPORTANTE

@ DEMASIADO IMPORTANTE

Se observa en la gréfica que los encuestados consideran su puesto de trabajo como
importante en un 77,8% mientras que de los mas importantes un 5,6% y poco importante
tiene un 11,1 % y muy poco importante 5,6%.

Hay que considerar que su puesto de trabajo es importante, vital para el desarrollo y

desempefio para realizar un trabajo correcto y seguro.

7.1.41 GRAFICA 41 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — IMPORTANCIA DEL
PUESTO — FORMACION PROFESIONAL. PARA DESEMPENAR SU TRABAJO
SE REQUIERE:

@ NINGUN CONOCIMIENTO ESPECIAL,
SOLO PRACTICA EN EL PUESTO

@ SABER LEER Y ESCRIBIR
FORMACION PROFESIONAL

® FORMACION MEDIA

@ FORMACION SUPERIOR

Se observa en la grafica que para desempefiar el puesto de trabajo se requiere una
formacion media 38,9 %, formacion superior con un 33,3 %, y formacion profesional con un
27,8 %.
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El contar con personal profesional para el desarrollo de las actividades y tareas asociadas
a su puesto de trabajo, constituyen en una via de acceso a esas vitales competencias con
conocimiento especializado que hace mas atractiva al momento de postular a diferentes
puestos de trabajo (ya sea de forma externa al postular a una Empresa o de forma interna
mediante ascensos dentro del mismo centro de trabajo) ademas de que las habilidades

adquiridas nos ayudaran a tener un mejor desempefio profesional y Empresarial.

7.1.42 GRAFICA 42 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — OPORTUNIDADES Y
CONOCIMIENTO. SU TRABAJO ¢ LE OFRECE LA OPORTUNIDAD DE APLICAR
SUS CONOCIMIENTOS O CAPACIDADES?

@ COMPLETAMENTE

@ DE MANERA FRECUENTE
CON POCA FRECUENCIA

@ NUNCA

Se observa que con relacién a las oportunidades que ofrece su trabajo, para aplicar sus
conocimiento o capacidades, de los encuestados quienes estan completamente de
acuerdo, el 50 % vy el 44,4 % considera de manera frecuente y con poca frecuencia 5,6%.

El compromiso de la Empresa con la participacion de sus miembros, demostrando sus
destrezas y capacidades en las diferentes areas en las que se desempefian, facilita la
proyeccion y crecimiento de la Organizacion. La motivacion ayuda a mantener a las
personas comprometidas con la Empresay a dar mejores resultados. Esta forma de trabajar

es la diferencia entre simplemente cumplir el objetivo o cumplirlo extraordinariamente.
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7.1.43 GRAFICA 43 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — COMUNICACION CON
SUS COMPANEROS. ¢ CUALES DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DIFICULTAN
LA COMUNICACION CON SUS COMPANEROS?

NO EXISTEN DBSTACULOS DE
COMUNICACION

LAS NORMAS DE LA EMPRESA

8 (44,4 %)

SUPERIOR INMEDIATO

WO PODER DESVIAR LA
ATENCION DEL TRABAJO

EL RITMO DE TRABAIC

1(5,6 %)
7(38,9%)
ESTAR AISLADO

OTRAS CAUSAS

0 2 4 6 8

Se observa que en cuanto a los posibles obstaculos que dificultan la comunicacion,
tenemos 44,4 % que indica que no existen obstaculos en la comunicacién, seguido el ritmo
de trabajo 38,9 %, por otro lado, el estar aislado 5,6% y no poder desviar la atencién del
trabajo 5,6 % y otras causas no descriptas 22%.

Una buena comunicacion es esencial para la eficacia de cualquier grupo u Organizacion,
en cambio la mala comunicacion es probablemente la causa mas citada de conflictos entre
personas, de acuerdo con esto hay que intervenir, para evitar posibles desvios en el alcance

de los objetivos de la Organizacion, asi se evita la falta de interaccién laboral.

7.1.44 GRAFICA 44 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — CONTROL POR PARTE
DE LA JEFATURA. EL CONTROL DE TRABAJO POR PARTE DE LA JEFATURA
PARECE:

@ INSUFICIENTE
@ ADECUADO
EXCESIVO
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En relacién con el control del trabajo por parte de la jefatura, los encuestados consideran
gue es el adecuado el 72,2% e insuficiente el 27,8 %.

Una relacién simpética con los jefes puede aumentar las posibilidades de éxito profesional.
La mejora del bienestar en el trabajo, el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias

laborales son aspectos que pueden verse también beneficiados.

7.1.45 GRAFICA 45 SINTOMAS - OCULARES.

NO TENGO SINTOMAS 9(50 %)

ENROJECIMIENTO

4(22,2 %)
SEQUEDAD 4(22,2 %)
LAGRIMEQ
HINCHAZON
VISION BORROSA 5 (27,8 %)
OTROS SINTOMAS 1(5,6 %)

0 2 - B 8 10

Se observa que de los sintomas oculares que presentan los encuestados, el 50 % no
presenta sintomas, seguido de la vision borrosa en 27, 8 %, por otro lado 22,2 %
corresponde al enrojecimiento y la sequedad son sintomas simultaneos que tiene las
personas y por ultimo el 5,6 % otros sintomas sin especificar.

Casi el 50 % de los trabajadores presentan sintomas oculares de la siguiente manera: el
27,8 % del personal experimenta tener la visién borrosa, esto debido a las largas horas que
pasan frente a la computadora y en ocasiones por la lectura de documentos, el 22, 2%
manifestd enrojecimiento en los ojos debido a los cambios de temperatura e indican una
sensacion de picor y la asocian a la fatiga de estar en una oficina cerrada y a los mismos
cambios de temperatura del ambiente, el 22,2 % manifestd sequedad y relacionan este
sintoma con las fuentes del aire acondicionado.

Por mas que parezca inofensivo, el trabajo de oficina es uno de los mas dafinos para la
salud que existen, principalmente por el tiempo por cual se pasa sentado en frente al

escritorio.
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7.1.46 GRAFICA 46 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — SINTOMAS — USO DE
LENTES DE CONTACTO.

@ NO UTILIZO LENTES DE CONTACTO
@ UTILIZO Y ME PRODUCE MOLESTIAS
UTILIZO Y NO ME PRODUCE

' MOLESTIAS

En cuanto a la utilizacion de los lentes de contacto se puede observar en la gréfica, que no
usan lentes de contacto, 94,4 % y los que utilizan y le produce molestias es el 5,6%.

El uso de lentes en la mayoria de los casos tiende a gustos y preferencias personales, estilo
de vida, comodidad, practicidad y presupuesto. Aunque el uso de anteojos ofrece muchos
beneficios en comparacion con el lente de contacto, Si bien algunos lentes de contacto
pueden bloguear la entrada parcial de la luz UV al 0jo, los lentes foto croméaticos bloquean
el 100 % de los rayos ultravioletas y protegen, no solamente el interior del ojo de estos

rayos, sino también el exterior y los parpados.

7.1.47 GRAFICA 47 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — SINTOMAS NASALES.

MO TENGO SINTOMAS
NASALES

HEMORRAGIA NASAL

14.(77,8 %)

CONGESTION MNASAL
SEQUEDAD NASAL
RINITIS

ESTORNUDOS SEGUIDOS

OTROS SINTOMAS |0 (0 %)

En la gréfica se observa que, en cuanto a los sintomas nasales que presentan las personas
encuestadas el 77,8 % no presenta; por otro lado, los estornudos seguidos y la sequedad

rondan en 11,1 % y finalmente la congestion nasal y rinitis con el 5,6 %.
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En resumen y de acuerdo con los resultados obtenidos el ambiente de trabajo se encuentra
apto para el desarrollo de las actividades sin generar un efecto secundario a la salud de las

personas.

7.1.48 GRAFICA 48 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — SINTOMAS DIGESTIVOS.

NU |ENGU | RAS1ORNUS
D|GESTNQSPM (77,8 %)
MALA DIGESTION 1 (5,6 %)

NAUSEAS|—0 (0 %)
YOMITOS |0 (0 %)
DIARREA|—0 (0 %)
ESTREMNIMIENTQ 0 (0 %)
OTROS SINTOMAS |0 (0 %)
DOLOR[0 (0 %)

OTROS TRASTORNOS | 3 (16.7 %)

0 5 10 15

Se observa en la grafica que la gran mayoria de los encuestados no presentan trastornos
digestivos con el 77, 8 %, seguido 16,7 % indica otros trastornos sin especificar y solo 5,6%

mala digestion.

7.1.49 GRAFICA 49 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - SINTOMAS -
TRASTORNOS DE TENSION.

MO TENGO TRASTORNOS DE
TENSION
ANSIEDAD

IRRITABILIDAD 4 (22,2 %)

8 (44,4 %)

INSOMNIO 4(22.2%)
AGOTAMIENTO 7 (38,9 %)
DEPRESION
SENSACION DE PANICO

OTROS TRASTORNOS

Se observa que menos de la mitad de los encuestados correspondiente al 44,4 % no
presenta sintomas de tensién, mientras que los que padecen de acuerdo con la actividad
laboral, el agotamiento con 38,9 %, insomnio e irritabilidad con el 22,2 %, la ansiedad con
16,7% y depresion con el 5,6 %.
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Por todo ello el 46,6 % de la poblacion muestreada padece algunos sintomas de tensién
gue pueden afectar la salud cuando el ser humano esta expuesto a condiciones de mucha
tension por largo tiempo.

SINTOMAS DE

7.1.50 GRAFICA 50 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION

GARGANTA.

MO TENGO SINTOMAS DE

GARGAMTA 15 (83,3 %)

SEQUEDAD 2(11,1 %)

FICOR

DOLOR

OTROS SINTOMAS DE

GARGAMTA 1(5.6%)

10 15

Se observa en la gréafica que el 83,3 % del personal no presenta sintomas de garganta, solo
el 11,1 % se encuentra con sensacion de sequedad y el 5,6 % otros sintomas de garganta,
como sinusitis esto debido a la regulacion del aire acondicionado. Muchas personas sienten
la boca seca en algin momento, sobre todo si estan nerviosas, enojadas o estresadas. La
saliva ayuda a prevenir las caries dentales ya que neutraliza los acidos producidos por las
bacterias. La sequedad de boca puede variar desde apenas una molestia a algo que afecte,
en gran medida, tu salud general.

TRASTORNOS

7.1.51 GRAFICA 51 ASPECTOS DE LA ORGANIZACION

RESPIRATORIOS.

MO TENGO TRASTORNOS

RESPIRATORIOS

DIFICULTAD FARA RESPIRAR

TOS

DOLOR DE PECHO

OTROS SINTOMAS
RESPIRATORIOS

0

0(0 %)

0(0%)

. 1(5,5 %)

0(0 %)

10 15 20
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En la gréfica de trastornos respiratorios se observa que las personas encuestadas no
presentan sintomas con un 94,4 %, solo el 5,6 % indica dolor de pecho.
Los trastornos respiratorios pueden deberse a muchas causas, los cuadros agudos de tos

son los que se adquieren frecuentemente con un resfrio, una gripe o bronquitis aguda.

7.1.52 GRAFICA 52 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — SINTOMAS BUCALES.

NO TENGO SINTOMAS

BUCALES 1IrEs

SEQUEDAD / SENSACION DE
SED

OTROS SINTOMAS BUCALES

Se observa que gran parte de los encuestados en relacion con los sintomas bucales, no
manifiestan sintomas 77,8%, solo el 16,7 % tiene sensacion de sed / sequedad, y el 5,6 %
otros sintomas bucales.

La sed excesiva es un sintoma comun y con frecuencia, es la reaccion a la pérdida de

liquidos durante el ejercicio o al consumo de alimentos salados.

7.1.53 GRAFICA 53 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — SINTOMAS CUTANEOS.

CUTANEOS 17(94:4%)

ERUPCIONES|—0 (0 %)

ESCAMAS .—‘1 (5,6 %)

PICOR[—0 (0 %)

OTROS TRASTORNOS

cuTineos| 0 0%

0 5 10 19 20
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Se observa que en los resultados de la encuesta los empleados de la Sucursal no
manifestaron ningun trastorno cutaneo con el 94,4 %, y si el 5,6% dicen sentir escamas.

La piel seca no es un tema para preocuparse, suele ser temporal. Los signos y sintomas
de la piel seca dependen de la edad, del estado de salud, del lugar donde se reside, o del
tiempo que se pasa al aire libre. Es importante el uso de cremas humectantes en la piel por

lo menos dos veces al dia.

7.1.54 GRAFICA 54 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - TRASTORNOS
MUSCULOS ESQUELETICOS.

NO TENGO TRASTORNOS
MUSCULD ESQUELETICOS 7(3897%)

DOLOR DE ESPALDA 10 (55,6 %)

DOLORES MUSCULARES 3 (16,7 %)

DOLORES ARTICULARES 3 (16,7 %)
OTROS TRASTORMOS
MUSCULO ESQUELETICOS
0 2 4 B g 10

Se observa que de acuerdo con los encuestados los dolores que sufren producto de su
actividad laboral son dolor de espalda con el 55,6%, los musculares y articulares con 16,7
%, Yy el resto sin trastornos muasculo esquelético 38,9 %.

El dolor de espalda es debido a que pasan mucho tiempo sentado cumpliendo su jornada
laboral.

Los dolores musculares son comunes y pueden comprometer mas de un musculo, El dolor
muscular a menudo esta muy relacionado con tensién, sobrecarga o lesiébn muscular por el

ejercicio o el esfuerzo fisico.
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7.1.55 GRAFICA 55 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION — SINTOMAS SIMILARES A
LA GRIPE.

FARECIDOS A LA GRIPE 15 (83,3 %)

FIEBRE (—0 (0 %)

ESCALOSFRIOS|0 (0 %)

DEEIILID.J\D_ 3(16.7 %)

OTROS SINTOMAS PARECIDOS

ALAGRIPE 0(0%)

0 5 10 15

Se observa que, de acuerdo con los sintomas parecidos a la gripe, el 83,3 % no
manifestaron tener sintomas similares a la gripe y el 16,7% expresa sentir debilidad
mientras estan en su jornada laboral.

La gripe es causada por el virus de la influenza que se transmite de persona a persona.
Cuando alguien con gripe tose, estornuda o habla, expulsa pequefias gotas. Estas gotitas
pueden caer en la boca o en la nariz de las personas que estan cerca. Con menos
frecuencia, una persona puede contraer la gripe al tocar una superficie u objeto que tiene

el virus de la gripe y luego tocarse la boca, la nariz o posiblemente los ojos.

7.1.56 GRAFICA 56 — ASPECTOS DE LA ORGANIZACION - TRASTORNOS
GENERALES.

APATIAN0 (0 %)
DEBILIDAD |0 (0 %)

DIFICULTAD DE
CONCENTRACION 3(16,7 %)
DOLOR DE CABEZA 1(5.6%)

MAREQS|—0 (0 %)

FaLTA DOE ENERGIA NN - (222 %)

MENSTRUACION IRREGULAR [0 (0 %)
MO TENGO OTROS
TrRAsTORNOS cenerALEs TR 12 (66,7 %)

0.0 25 50 75 10,0 12,5

Se observa que, de acuerdo con los empleados, los trastornos generales que mas los
afectan de acuerdo con su actividad laboral es, la falta de energia con 22,2 % vy dificultad

Pagina 72 de 153



de concentracion 16,7 %, dolor de cabeza con 5,6 % y por ultimo el 66,7 % de los
empleados no sienten ninguno de los sintomas anteriores.

La fatiga puede ser una respuesta normal e importante al esfuerzo fisico, al estrés
emocional, al aburrimiento o a la falta de suefio. La fatiga es un sintoma comun y por lo

regular no se debe a una enfermedad seria, pero puede ser un signo de un trastorno fisico.
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7.2ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD.

Se efectud el analisis de estadisticas de siniestralidad para el periodo 2017-2020 inclusive.

ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD - ANG 2017

Indices de Graved:
Burac [ Indica de
Indice de o o Frecusncia
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ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD - ARG 2018
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g ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD - ARG 2019

I es Estadisboos

Indicas de Gravedad

Indice de

18 216 1] o o 1] o o 1] o o 0,00 a 0,00 0,00
Fatirern 13 IT08 L] 1 2 L] o o a o o 0,00 a 0,00 0,00
Marzo 13 216 L] o o o 1 o a o o 0,00 o 0,00 0,00
bl 14 3T 1] 1 1 1] o 1] a 0 1] 0,00 a 0,00 0,00
Mayn 13 X114 [1] o o o 0 o 1] o o 000 o 0,00 0,00
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e
O ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD - ARG 2020
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Periodo

Horas Hombre trabajadas

Cantidad dias perdidos por
enfermedad inculpable

Historico Periodo 2017 - 2020
Ausentismo por enfermedad inculpable

8582

] /N

N

27 2018 2018 2020

1 Horas Hombre trabajadas Cantidad dias perdidos por enfermedad inculpable

7.3INFORMES DE MEDICION Y MONITOREO (PROTOCOLOS).
Se presentan en el ANEXO de este informe de investigacion, los protocolos de medicion
efectuados, segun legislacion argentina aplicable, las observaciones y recomendaciones

de cada uno.

INFORME DE MEDICION DE ILUMINACION SEGUN RES. SRT 84/12.

INFORME DE MEDICION DE RUIDO EN AMBIENTE LABORAL SEGUN RES. SRT
85/12.

INFORME DE MEDICION DE PUESTA A TIERRA SEGUN RES. SRT 900/15.
INFORME DE ERGONOMIA SEGUN RES. SRT 886/15.
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8. CONCLUSIONES.

8.1 FACTORES DE RIESGOS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS LAS PERSONAS DE
LA SUCURSAL L&G CIPOLLETTI.

Se pudo constatar, gracias a las encuestas realizadas, el porcentaje de personas de tiempo

completo que estan siendo afectadas por las condiciones generales de medio ambiente de

trabajo.

Cabe aclarar que determinar los factores de riesgos a los que estan expuesto el personal,

se hace muy complejo ya que se debe tener en cuenta aspectos individuales, demogréficos,

fisicos, socioculturales y demograficos que rodean el lugar donde desarrollan su actividad.

Para el desarrollo de esta investigacion, se centrara la atencion en un factor determinante,

como lo es “el fisico”. Dentro de él, se verifica que el trabajador se ve expuesto a los

siguientes aspectos:

Ventilacién natural, ventanas en el puesto de trabajo. Todo lugar de trabajo necesita
ser ventilado, ya sea por medios naturales o mecanicos, para cumplir con dos
requerimientos ambientales, el primero con el fin de proporcionar el oxigeno (su
fuente para el mantenimiento de la vida) y el segundo para evitar la contaminacién
ambiental del lugar causado por humos y vapores producidos por procesos
industriales que se realizan o por exceso de calor en el lugar (no es el caso de
estudio). Para el caso de 2 oficinas administrativas y sala de capacitacion de planta
alta y el resto de las oficinas administrativas de planta baja, la falta de ventilacion
natural a través de aperturas de ventanas genera ciertas molestias que pueden
afectar a lo largo del tiempo al rendimiento laboral de las personas. Por otra parte,
las ventajas de contar con algunas ventanas estratégicamente ubicadas en estos
sectores de trabajo, en donde se aglomeran mayor cantidad de personas,
beneficiaria a la Sucursal desde el punto de vista ambiental y ahorro energético,
garantizando un entorno saludable y de confort para los trabajadores.

Una ventilacion insuficiente es una de las causas a la que mas frecuentemente se
atribuye el SEE.

Distracciones varias. Los entornos de oficina son propicios a la distraccion; las
llamadas de teléfono, las agrupaciones de empleados charlando o los compafieros
de trabajo que pasan por nuestra mesa para consultar algo, son algunos de los

muchos ejemplos. Como evitar estar distracciones: utilizar las distintas salas como
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ser la sala de reunion; efectuar capacitacion en un ambiente libre de ruidos molestos
y distracciones visuales es la mejor manera de empezar una jornada enfocado en
las tareas que importan, sin que se rompa la concentracion, y dejando que aflore lo
mejor de tu creatividad.

Ruido. Las personas que desarrollan las actividades administrativas en la Sucursal
no sufren constantemente la influencia del ruido en estos espacios, hasta el punto
de no estar interiorizados con estos efectos negativos en el bienestar y
principalmente en su rendimiento. Respecto al personal que realiza mecanizado de
piezas mediante el uso de las siguientes maquinas, torno, rectificadora, fresadora y
arenadora para la limpieza de ciertas piezas, como ser valvulas de compresor, los
niveles de ruido medidos segun Anexo V Dto. 351/79 Res. 85/2012 SRT, no superan
la dosis maxima admisible y no son constantes a lo largo de la jornada laboral.
lluminacién. Para el caso de las oficinas administrativas la iluminacion a través de
tubos led es adecuada, la misma cumple con el valor requerido legalmente segun
Anexo IV Dto. 351/79 Res. 84/2012 SRT. En cuanto al sector de taller de
mantenimiento los niveles de iluminacion son aceptables; se identificaron dos puntos
en donde la iluminaciéon no cumple, para ello se recomienda reemplazar los tubos
guemados e incorporar luz puntual en caso de requerir posterior a la medicion. (Ver
Informe de lluminacion Resolucion 84/2012).

Cambios de temperaturas. Estos pueden no ser aptos para los empleados y el medio
ambiente donde trabajan, afectando principalmente su salud fisica, pero también el
rendimiento dentro del trabajo, es decir, las transiciones de un ambiente caluroso a
otro frio, o a la inversa, afectando los musculos y provocar lesiones y dolores. Los
efectos de una temperatura inapropiada incluyen fatiga, sudoracién, problemas
respiratorios y cambios en el pulso del ser humano. Cuando se presenta demasiada
humedad aumenta la probabilidad de contraer enfermedades respiratorias como el
asma o la sinusitis e infecciones pulmonares.

Humedad. Esta puede aparecer en cualquier zona del lugar de trabajo, causada por
factores como la mala o nula ventilacion, un sistema de aislamiento deficitario o la
poca calidad de los materiales de construccion. Para no llegar a situaciones donde
la salud del trabajador se vea perjudicada, es importante que, a la minima aparicion

de manchas en paredes, mal olor o sensaciones de frio, se actle inmediatamente.
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e Pandemia COVID-19: Previo a la finalizacion de la investigacion, estabamos
transitando la pandemia de publico conocimiento. Hasta ese momento el personal
encuestado no habia presentado sintomas compatibles con la enfermedad SARS-
CoV-2, debido a que se encontraba efectuando sus tareas habituales mediante el
teletrabajo. La asistencia a la Sucursal se organiz6 mediante “células” o “burbujas”,
dando cumplimiento a los Protocolos Vigentes.

e Laexposicion a estos factores, mas la falta de correcciones / reparaciones, confluye
provocando asi otro factor que va mas alla de lo fisico, esto es, €l factor psicolégico,
representado en el estrés laboral; éste puede llegar a ser una causa que perjudique
la eficiencia y eficacia de los trabajadores de la Sucursal, y ademas es una
caracteristica del Sindrome del Edificio Enfermo.

Respecto a los protocolos de medicién efectuados, se verifica que los cumplimientos se
posicionan sobre el 90%, y al tratamiento de las recomendaciones se planifica en un
programa de trabajo, y se corroboran las mejoras en el proximo periodo evaluado.

En cuanto a las estadisticas de siniestralidad, los datos indican que:
e No hay accidentes laborales ni enfermedades profesionales asociados a la actividad
de la Sucursal L&G.
e Losdias de ausentismo estan asociados a enfermedades inculpables (gripe, cirugias

ambulatorias por litiasis vesicular, renal, etc.).

8.2 RESULTADO DE LA INVESTIGACION.

Finalizado el presente estudio, se concluye que no se pudo determinar la presencia del SEE
en la salud de los empleados de la Sucursal L&G.

Si se identificaron los factores fisicos (ruido, humedad, temperatura, iluminacion y
ventilacion), biolégicos (hongo, virus COVID-19, moho), psicosociales (estrés, Organizacion
del trabajo, comunicacién y relaciones) a los que se encuentran expuestos los trabajadores,
gue, a largo plazo, y si no se implementan planes de mejora, podran desarrollar en los
colaboradores cierta sintomatologia, dificultando su desempefio y funcionamiento dentro
del ambito laboral. Como consecuencia de ellos, se observardn incrementos en el

ausentismo por enfermedad inculpable, e incluso, desarrollar una enfermedad profesional.
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Por ultimo, la Legislacion Nacional Argentina en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, establece sus resoluciones de cumplimiento obligatorio, aplicadas al medio
ambiente de trabajo en donde se evidencian y registran los valores y/o limites permisibles,
segun sus protocolos. Es asi como el estudio del sindrome del edificio enfermo puede
considerarse como un complemento y analisis integral de los ambientes de trabajo,
detectando adicionalmente situaciones psicosociales que hoy sobrellevan las personas en

las organizaciones.

9. RECOMENDACIONES. PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA,
MEDICIONES Y MONITOREOS.

De acuerdo con lo expuesto en las Conclusiones del presente estudio, se identificaron las

siguientes acciones concretas de mejora:

e Verificar que las fuentes de iluminacién natural y artificial sean las correctas para la
posicién del puesto de trabajo.

e Capacitar al personal en temas relacionados a enfermedades profesionales, cémo
identificarlas y como mitigar los riesgos.

e Regular los agentes fisicos para mejorar las condiciones ambientales de temperatura,
humedad y ventilacién que generen confort en las areas de trabajo.

e Mantener los sistemas de ventilacion y climatizacion correctamente, permitiendo que
todas las areas de trabajo se ventilen oportunamente.

e Considerar los espacios habilitados y adecuados para el nUmero de personas que
trabajan o habitan en el interior de estos.

e Mantener el cumplimiento de los Protocolos Covid-19 Vigentes.

e Respecto a medicina laboral, incorporar programas de salud especificos para
actividades recreativas y/o fisicas: por ejemplo, que la Empresa efectle convenios con
gimnasios, natatorios, centros de yoga, para que el personal asista en los horarios
extralaborales.

e Implementar rutinas a lo largo de la jornada de trabajo, para realizar ejercicios de
relajacion, elongacion, distraccion, que propicie también la comunicacion interpersonal.

e Complementar el seguimiento por parte del servicio de medicina laboral, respecto de
atender otros sintomas que puedan estar asociados a peligros, y que no son

identificados durante los examenes médicos anuales.
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Para organizar la implementacion de estas recomendaciones, se disefié un plan de trabajo
gue incluye acciones de mantenimiento y monitoreo, para verificar y garantizar un ambiente

de trabajo saludable.
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PLAN DE TRABAJO - CyMAT / SEE - Afio 2021

E

Agosto de 2020.
Agosto de 2020.
Sucursal L&G Cipolletti.

Referencias:
PLANIFICADO

Actividades

Frecuencia Responsable

ANO 2021

JUN

JUL

COMENTARIOS/OBSERVACIONES

Solicitar certificado de analisis
bacteriolégico del agua al proveedor (agua
envasada).

Mensual Administracion

P

P

Solicitar al proveedor.

Solicitar certificado de analisis fisico
quimico a proveedor (agua envasada)

Anual Administracion

Solicitar al proveedor.

Reallizar analisis bacteriologico del agua
de consumo en Sucursal.

Semestral Administracion/ HSE

Realizar analisis fisico quimico del agua
de consumo en Sucursal.

Anual Administracion/ HSE

Elaboracion de estadisticas de
siniestralidad.

Mensual HSE

Difundir al personal.

Re-Habilitacion libro de contaminantes

Administracion / Asesor

Anual Externo HSE

Gestion Asesor Externo HSE.

Medicion de niveles de iluminacion en
todos los puestos de trabajo.

Anual HSE

Segln Res. SRT 84/12.

Medicién de niveles de ruido todos los
puestos de trabajo.

Anual HSE

Segun Res. SRT 85/12.

Mediciones de Puesta a Tierra

Anual HSE

SegUln Res. SRT 900/15.

Reallizar andlisis ergondmico de puestos
de trabajo.

Servicio Medicina

Anual Laboral- HSE

SegUln Res. SRT 886/15.

Control de Extintores en Sucursal.

Trimestral HSE

Norma IRAM 3517 Parte |.

Inspeccion de botiquines en Sucursal.

Cuatrimestral | HSE/Medicina Laboral

Segun Dto. 351/79.

Inspeccion de condiciones de seguridad
(luminacién, Ventilacion, Ordeny
Limpieza) Relevamiento de condiciones
laborales seguin Check-list del Decreto

Asesor Externo HSE

Segun Dto. 351/79.

Comité de HSE y Salud Ocupacional,
responsables del servicio, para evaluar

Gerencia - HSE -

Mensual Medicina Laboral

Reunién de Comité.

indicadores, glanificacion, otros.

TOTTUE UESETTIPETIO ar
personal (anual por defecto, por periodo
de prueba y ante cambios de puesto /

Anual RRHH - Gerencia

Mantenimiento del sistema de ventilacion
mecénica instalaciones.

Semestral Mantenimiento
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1. INTRODUCCION.

Se lleva a cabo el presente informe resultante de la Medicion de iluminaciéon en ambientes de trabajo, con el
fin de dar cumplimiento a las leyes Nacionales N° 24.557, N° 19587 y la Resolucién SRT 84/2012 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

2. DATOS DE LA EMPRESA.

A continuacion, se mencionan los datos de la empresa L&G, donde se realizaron las mediciones de

iluminacioén:

Razoén Social:

L&G

Direccion Ruta Nacional N° 151 — Km 4,5
Localidad: Cipolletti

Provincia: Rio Negro.

C.P.: (8324 C.U.LT: 20-25329566-0

Horarios/ Turnos
Habituales de

Trabajo:

Turno diurno de lunes a viernes de 08:00 hs a 18:00 hs.
Recepcion, oficina técnica, gerencia general, operaciones, ventas,
compras, taller de mantenimiento de equipo CBP, depdsito de
materiales, comedor, cocina, sanitarios, vestuarios, sala de

capacitacion y reunion.
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3. DATOS DE LA MEDICION.

3.1 Datos del instrumento de medicion.

En la siguiente tabla se indican los datos del instrumento utilizado para realizar las mediciones.

Datos de la Mediciéon

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:

Luxémetro G2 - TECH —# 201818394

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 30/07/2019

Metodologia Utilizada en la Medicion:
METODO DE LA GRILLA O CUADRICULA.

Fecha de la Medicion: Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
13/09/2019 7:15 HS 08:35 HS

Los valores se obtuvieron a partir del uso de un luxémetro en vias de circulacion y areas de trabajo
interiores y exteriores, de acuerdo con las tareas que se desarrollan.

En funcién del plano a visualizar por el personal, las mediciones se desarrollaron de forma horizontal,
vertical y oblicua.

En los sitios de actividad permanente se realizaron las mediciones utilizando el método de grilla o
cuadricula:

En los sitios correspondientes a vias de circulacion, las mediciones se desarrollaron en plano horizontal, a
0,8 m de la superficie de circulacion.

Condiciones Atmosféricas (14): Durante las mediciones efectuadas las condiciones atmosféricas eran las

siguientes; despejado Temperatura 14 °C.

Se utilizé el método de la grilla o cuadricula, recomendado en la “Guia Practica sobre iluminacion en el

Ambiente Laboral”’, recomendado por la S.R.T.

Observaciones:

Las mediciones se realizaron en condiciones normales de trabajos.

3.2 .Resultado de la medicion.

En la tabla siguiente se indican los valores obtenidos, la numeracién de cada punto de muestreo,

coincidente con lo indicado en el croquis adjunto.
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DATOS DE LA MEDICION

. . . .. Valor de la .
Tipo de Tipo de Fuente lluminacion: . . Valor requerido
oo e o e uniformidad de . ,
Punto de Hora Sector Seccion / Puesto / lluminacion: Luminica: General / lluminancia Valor Medido | legalmente Segun
Muestreo Puesto Tipo Natural / Artificial Incandescente / Localizada / P (Lux) Anexo IV Dec.
. ] - E minima 2 (E
/ Mixta Descarga / Mixta Mixta . 351/79
media)/2

1.1 07:15 | Administracion Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 150 200
Planta Baja

1.2 Administracién Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 194 200
Planta Baja

1.3 Administracion Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 259 200
Planta Baja

14 Administracién Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 262 200
Planta Baja

15 Administracion Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 289 200
Planta Baja

16 Administracion | Hall Central - MIXTA DESCARGA GENERAL 308 200
Planta Baja Escritorio

17 Administracién Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 253 200
Planta Baja

1.8 Administracion Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 233 200
Planta Baja

1.9 Administracién Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL 188 200
Planta Baja

Administracion 150 > 118

Planta Baja Hall Central MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFORME 237 200

2.1 o7:20 | Administracion | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 466 300 -500
Planta Baja — Ventas

2.2 Administracion | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 600 300 -500
Planta Baja — Ventas

Oficina

23 Administracion | Recepcion - MIXTA DESCARGA GENERAL 650 300 -500

Planta Baja Ventas -
Escritorio

2.4 Administracion | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 470 300 -500
Planta Baja — Ventas

2.5 Administracion | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 701 300 -500
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Planta Baja — Ventas
26 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 777 300 -500
Planta Baja — Ventas
27 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 707 300 -500
Planta Baja — Ventas
28 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 670 300 -500
Planta Baja — Ventas
29 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 602 300 -500
Planta Baja — Ventas -
2.10 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 810 300 -500
Planta Baja — Ventas
2.11 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 801 300 -500
Planta Baja — Ventas
212 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 560 300 -500
Planta Baja — Ventas -
213 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 400 300 -500
Planta Baja — Ventas
214 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 754 300 -500
Planta Baja — Ventas
. L. Oficina
2.15 Administracion Recepcion — MIXTA DESCARGA GENERAL 720 300 -500
Planta Baja s
Ventas- Escritorio
2.16 Administracién | Oficina Recepcion MIXTA DESCARGA GENERAL 468 300 -500
Planta Baja — Ventas
Administracion | Oficina Recepcion 400 > 317
Planta Baja " ot MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFSRME 634 300 -500
3.1 07:25 | Administracion Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 459 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.2 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 500 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.3 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 451 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.4 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 479 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.5 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 507 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.6 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 745 300 -500
Planta Baja Operaciones —
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HSE - Escritorio
37 Administracion Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 497 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
Administracion Oficina
3.8 ! Operaciones — MIXTA DESCARGA GENERAL 646 300 -500
Planta Baja L
HSE- Escritorio
3.9 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 538 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
Administracion Oficina
3.10 ! Operaciones — MIXTA DESCARGA GENERAL 695 300 -500
Planta Baja .
HSE - Escritorio
3.11 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 506 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
Administracion Oficina
3.12 ! Operaciones — MIXTA DESCARGA GENERAL 650 300 -500
Planta Baja .
HSE - Escritorio
3.13 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 254 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.14 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 470 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.15 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 366 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
3.16 Administracién Oficina MIXTA DESCARGA GENERAL 437 300 -500
Planta Baja Operaciones - HSE
Administracion Oficina 254 > 254
Planta Baja Operaciones - HSE MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFORME 512 300 -500
4.1 07:35 | Administracion Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 408 300 -500
Planta Baja Técnica
Administracion Of. Compras,
42 ! Técnica- MIXTA DESCARGA GENERAL 608 300 -500
Planta Baja .
Escritorio
Administracion Of. Compras,
43 ! Técnica - MIXTA DESCARGA GENERAL 685 300 -500
Planta Baja i
Escritorio
4.4 Administracion | Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 650 300 -500
Planta Baja Técnica
45 Administracién | Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 430 300 -500
Planta Baja Técnica
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Administracion Of. Compras,
46 ; Técnica - MIXTA DESCARGA GENERAL 580 300 -500
Planta Baja s
Escritorio
Administracion Of. Compras,
47 ! Técnica - MIXTA DESCARGA GENERAL 630 300 -500
Planta Baja i
Escritorio
Administracion Of. Compras,
48 , -on MIXTA DESCARGA GENERAL 530 300 -500
Planta Baja Técnica -
49 Administracién | Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 376 300 -500
Planta Baja Técnica
410 Administracién | Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 500 300 -500
Planta Baja Técnica
411 Administracién | Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 525 300 -500
Planta Baja Técnica
412 Administracién | Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 350 300 -500
Planta Baja Técnica
413 Administracién Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 400 300 -500
Planta Baja Técnica
4.14 Administracion Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 530 300 -500
Planta Baja Técnica
Administracion Of. Compras,
4.15 ! Técnica- MIXTA DESCARGA GENERAL 670 300 -500
Planta Baja .
Escritorio
4.16 Administracién | _ Of. Compras, MIXTA DESCARGA GENERAL 530 300 -500
Planta Baja Técnica Escritorio
Administracion Of. Compras, 350 > 262
Planta Baje Teombn MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFSRME 525 300 — 500
5 o7:35 | Administracion Bafio - Dama ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 422 200
Planta Baja
6 07:35 | Administracion Pasillo ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 316 100
Planta Baja
7 07:35 | Administracion | pos Hombre ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 144 200
Planta Baja
8 07:35 | Administracion Servidor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 328 300
Planta Baja
9.1 07:40 | Administracion Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 208 200
Planta Baja
9.2 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 370 200
Planta Baja
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93 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 355 200
Planta Baja
9.4 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 376 200
Planta Baja
9.5 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 305 200
Planta Baja
9.6 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 371 200
Planta Baja
9.7 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 356 200
Planta Baja
9.8 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 379 200
Planta Baja
9.9 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 297 200
Planta Baja
9.10 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 362 200
Planta Baja
9.11 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 370 200
Planta Baja
9.12 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 371 200
Planta Baja
9.13 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 285 200
Planta Baja
9.14 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 360 200
Planta Baja
9.15 Administracion Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 402 200
Planta Baja
9.16 Administracién Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 425 200
Planta Baja
Administracion 285> 177
Plants baja Comedor ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL UNIEORME 355 200
10 07:40 | Administracion Escalera MIXTA DESCARGA GENERAL 336 100
Planta Baja
11 07:40 | Administracion Descanso MIXTA DESCARGA GENERAL 360 100
Planta Baja
12 07:40 | Administracion Escalera MIXTA DESCARGA GENERAL 290 100
Planta Baja
13.1 07:45 | Administracion | o e Reunion MIXTA DESCARGA GENERAL 420 300
Planta Alta
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13.2 Administracion | o\ 4o Reunién MIXTA DESCARGA GENERAL 760 300
Planta Alta

13.3 Administracion | o1 46 Reunion MIXTA DESCARGA GENERAL 470 300
Planta Alta

13.4 Administracion | o1 46 Reunion MIXTA DESCARGA GENERAL 710 300
Planta Alta

13.5 Administracion | o\ 4e Reunién MIXTA DESCARGA GENERAL 820 300
Planta Alta

13.6 Administracion | o1 46 Reunion MIXTA DESCARGA GENERAL 801 300
Planta Alta

13.7 Administracion | o\ 4e Reunién MIXTA DESCARGA GENERAL 608 300
Planta Alta

13.8 Administracion | o\ 4o Reunién MIXTA DESCARGA GENERAL 780 300
Planta Alta

13.9 Administracion | o1 46 Reunion MIXTA DESCARGA GENERAL 600 300
Planta Alta

13.10 Administracion | o\ 4o Reunién MIXTA DESCARGA GENERAL 380 300
Planta Alta

13.11 Administracion | o\ 4o Reunién MIXTA DESCARGA GENERAL 520 300
Planta Alta

13.12 Administracion | o\ 4o Reunién MIXTA DESCARGA GENERAL 480 300
Planta Alta

Administracion . 380 > 322
Bl Al Sala de Reunion MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFSRME 644 300
14 07:45 | Administracion Pasillo MIXTA DESCARGA GENERAL 385 200

Planta Alta

15.1 07:50 | Administracién | Of. Ingenieria de MIXTA DESCARGA GENERAL 240 300 - 500
Planta Alta Mantenimiento

15.2 Administracién | Of. Ingenierfa de MIXTA DESCARGA GENERAL 308 300 - 500
Planta Alta Mantenimiento

15.3 Administracién | Of. Ingenieria de MIXTA DESCARGA GENERAL 301 300 - 500
Planta Alta Mantenimiento

15.4 Administracién | Of. Ingenier(a de MIXTA DESCARGA GENERAL 348 300 - 500
Planta Alta Mantenimiento

Administracion Of. Ingenieria de

15.5 Mantenimiento - MIXTA DESCARGA GENERAL 460 300 - 500

Planta Alta e
Escritorio

15.6 Administracién | Of. Ingenieria de MIXTA DESCARGA GENERAL 420 300 - 500

Planta Alta Mantenimiento
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15.7 Administracién | Of. Ingenieria de MIXTA DESCARGA GENERAL 335 300 - 500
Planta Alta Mantenimiento

15.8 Administracién | Of. Ingenieria de MIXTA DESCARGA GENERAL 490 300 - 500
Planta Alta Mantenimiento

15.9 Administracién | Of. Ingenieria de MIXTA DESCARGA GENERAL 380 300 - 500
Planta Alta Mantenimiento

Administracién Of. Ingenieria de 240 > 182
Planta Alta Mantenimiento MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFORME 364 300 - 500
16 07:50 | Administracion Bafio ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 366 200

Planta Alta

17.1 07:55 A‘L‘T}ﬂ'ggfﬁ:” Gerencia General MIXTA DESCARGA GENERAL 305 300 - 500

17.2 Administracion | oo cia General MIXTA DESCARGA GENERAL 370 300 - 500
Planta Alta

17.3 Administracion | .o ia General MIXTA DESCARGA GENERAL 158 300 - 500
Planta Alta

17.4 Administracion | oo i General MIXTA DESCARGA GENERAL 470 300 - 500
Planta Alta

175 Administracién | Gerencia General- MIXTA DESCARGA GENERAL 453 300 - 500
Planta Alta Escritorio

17.6 Administracion | oo cia General MIXTA DESCARGA GENERAL 248 300 - 500
Planta Alta

17.7 Administracion | oo cia General MIXTA DESCARGA GENERAL 464 300 - 500
Planta Alta

17.8 Administracion | o i General MIXTA DESCARGA GENERAL 470 300 - 500
Planta Alta

17.9 Administracion | o i General MIXTA DESCARGA GENERAL 250 300 - 500
Planta Alta

Administracion . 158 <177 NO

Planta Alta Gerencia General MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFORME 354 300 - 500

18.1 0g:00 | Administracion Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 528 300 - 500
Planta Alta

18.2 Administracion Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 461 300 - 500
Planta Alta

18.3 Administracion Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 242 300 - 500
Planta Alta

18.4 Administracion Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 650 300 - 500
Planta Alta
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185 Administracion Oficina IT - MIXTA DESCARGA GENERAL 500 300 - 500
Planta Alta Escritorio

18.6 Administracién Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 320 300 - 500
Planta Alta

18.7 Administracién Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 380 300 - 500
Planta Alta

18.8 Administracion Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 480 300 - 500
Planta Alta

18.9 Administracién Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL 360 300 - 500
Planta Alta

Administracion - 242 > 217

Dl Alts Oficina IT MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFSRME 435 300 - 500

19.1 08:05 | Administracion Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 235 300 - 500
Planta Alta

19.2 Administracién Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 315 300 - 500
Planta Alta

19.3 Administracion Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 260 300 - 500
Planta Alta

19.4 Administracion Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 425 300 - 500
Planta Alta

19.5 Administracion Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 507 300 - 500
Planta Alta

19.6 Administracion Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 421 300 - 500
Planta Alta

19.7 Administracion Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 543 300 - 500
Planta Alta

198 Administracion | Oficina P&G - MIXTA DESCARGA GENERAL 625 300 - 500
Planta Alta Escritorio

19.9 Administracion Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL 286 300 - 500
Planta Alta

Administracion . 235> 200
Dl Alte Oficina P&C MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFSRME 401 300 -500
20 Administracion Pasillo ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 290 100

Planta Alta

211 08:10 | Administracion Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 525 300
Planta Alta Capacitacion

212 Administracién Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 616 300
Planta Alta Capacitacion
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213 Administracion Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 575 300
Planta Alta Capacitacion
214 Administracién Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 404 300
Planta Alta Capacitacion
215 Administracién Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 461 300
Planta Alta Capacitacion
216 Administracion Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 382 300
Planta Alta Capacitacion
217 Administracién Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 333 300
Planta Alta Capacitacion
218 Administracion Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 382 300
Planta Alta Capacitacion
219 Administracion Salade MIXTA DESCARGA GENERAL 301 300
Planta Alta Capacitacion
Administracion Sala de 301 > 219
Planta Alta Capacitacion MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFORME 439 300
22 08:10 | Administracion Cocina ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 303 200
Planta Alta
23 08:10 | Administracion Bafio ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 450 200
Planta Alta
24 08:10 | Administracion Depésito ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 308 200
Planta Alta
25.1 08:15 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 148 200
Mantenimiento Central
252 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 171 200
Mantenimiento Central
25.3 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 160 200
Mantenimiento Central
25.4 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 107 200
Mantenimiento Central
255 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 172 200
Mantenimiento Central
25.6 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 245 200
Mantenimiento Central
25.7 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 253 200
Mantenimiento Central
258 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 255 200
Mantenimiento Central
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25.9 Taller de Taller - Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 227 200
Mantenimiento Central
2510 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 184 200
Mantenimiento Central
2511 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 261 200
Mantenimiento Central
2512 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 262 300
Mantenimiento Central- fresadora
2513 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 263 200
Mantenimiento Central
2514 Taller de Taller - Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 171 200
Mantenimiento Central
25.15 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 250 200
Mantenimiento Central
2516 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 258 200
Mantenimiento Central
Taller de Taller — Nave
2517 rd Central - MIXTA DESCARGA GENERAL 259 300
Mantenimiento -
Rectificadora
2518 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 261 200
Mantenimiento Central
25.19 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 177 200
Mantenimiento Central
2520 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 180 200
Mantenimiento Central
2521 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 232 200
Mantenimiento Central
25.22 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 182 200
Mantenimiento Central
2523 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 186 200
Mantenimiento Central
2524 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 147 200
Mantenimiento Central
25.25 Taller de Taller — Nave MIXTA DESCARGA GENERAL 150 200
Mantenimiento Central
Taller de Taller — Nave 107 > 103
Mantenimiento Central MIXTA DESCARGA GENERAL UNIFORME 206 200
26.1 08:25 Deposito Taller - Deposito MIXTA DESCARGA GENERAL 103 200
de Suministro-
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Repuestos

26.2

Deposito

Taller — Depdsito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

252

200

26.3

Depésito

Taller — Deposito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

300

200

26.4

Deposito

Taller — Deposito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

174

200

26.5

Deposito

Taller — Depdsito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

120

200

26.6

Depésito

Taller — Depdsito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

261

200

26.7

Deposito

Taller — Depésito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

305

200

26.8

Depésito

Taller — Depdsito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

240

200

26.9

Deposito

Taller — Depdsito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

133

200

26.10

Depésito

Taller — Deposito
de Suministro-
Repuestos
Escritorio

MIXTA

DESCARGA GENERAL

273

200

26.11

Deposito

Taller — Depésito
de Suministro-
Repuestos —
Mesa de trabajo

MIXTA

DESCARGA GENERAL

275

200

26.12

Deposito

Taller — Deposito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

239

200

26.13

Deposito

Taller — Depdsito
de Suministro-
Repuestos

MIXTA

DESCARGA GENERAL

104

200
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Taller — Depdsito
26.14 Depésito de Suministro- MIXTA DESCARGA GENERAL 190 200
Repuestos
Taller — Deposito
26.15 Depésito de Suministro- MIXTA DESCARGA GENERAL 241 200
Repuestos
Taller — Depdsito
26.16 Depésito de Suministro- MIXTA DESCARGA GENERAL 182 200
Repuestos
Taller — Deposito
Depésito de Suministro- MIXTA DESCARGA GENERAL 103 > 106 212 200
Repuestos UNIFORME
27.1 08:30 Depésito Ta”erE%i‘?gg;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 292 200
27.2 Depésito Ta"erE%i?ng;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 324 200
27.3 Depésito Ta“erE%‘ffi;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 297 200
27.4 Depésito Ta”erE%i‘?gg;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 173 200
275 Depésito Ta“erE%‘ffi;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 330 200
27.6 Depésito Ta”erE%i‘?;s;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 370 200
27.7 Depésito Ta"erE%i?ng;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 365 200
27.8 Depésito Ta“erE%‘ffi;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 185 200
27.9 Depésito Ta"erE%i‘?;s;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 314 200
27.10 Deposito Ta“erE%‘ffi;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 300 200
27.11 Deposito Ta“erE%‘ffi;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 348 200
27.12 Depésito Ta"erE%i‘?;s;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 244 200
27.13 Deposito Ta“erE%‘ffi;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 193 200
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27.14 Deposito Ta”erE%iSi;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 247 200
27.15 Deposito Ta"erE%i‘?;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 252 200
27.16 Deposito Ta"erE%i‘?;g;ga de MIXTA DESCARGA GENERAL 149 200
- Taller Descarga de 149 > 136

Depésito Eonioes MIXTA DESCARGA GENERAL NS 273 200

28 08:35 Ta”"gbr;j’&']a”ta Bafios MIXTA DESCARGA GENERAL 401 200
29 08:35 Ta"gaﬁ’;a”ta cocina MIXTA DESCARGA GENERAL 320 200

Observaciones:

Las mediciones se realizaron en horario de trabajo diurno donde la presencia del personal administrativo y técnico es del 100 %. Personal técnico trabaja en turnos
de 12 Hs. Cabe aclarar que dichas mediciones se comenzaron antes del inicio de la jornada, debido a que la mayoria de los sectores de trabajo poseen aporte de

luz natural a través de ventanales, portones de ingreso/ egreso de cargas de equipos CBP y de techo con chapa de policarbonato ubicados en las zonas de talleres

de mantenimiento, depdsito de suministro y repuestos.
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4. LEGISLACION.

La Ley Nacional N° 19587, en su articulo 6 inciso b), establece que la reglamentacién debe considerar,
especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presién, humedad,
iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que, para la mejora real y constante de la situacidon de los trabajadores, es imprescindible que se cuente
con mediciones confiables, claras y de facil interpretacién, lo que hace necesaria la incorporacion del uso de
un protocolo estandarizado de medicién de iluminacion.

Que ello permitird, cuando las mediciones arrojaren valores que no cumplieren con la normativa, que se
realicen recomendaciones al tiempo que se desarrolle un plan de accion para lograr adecuar el ambiente de
trabajo.

Por ello, la Resolucion N° 84/12 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) establece en su Art.
1° la aprobacion del Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral, que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion, y que serd de uso obligatorio para todos aquellos que
deban medir el nivel de iluminacién conforme con las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

Asimismo, la Ley 19587 Decreto reglamentario 351/79 Capitulo 12 — Anexo IV “La iluminacion en los lugares
de trabajo debera ser adecuada a la tarea a realizar de modo que permita observar o reproducir los colores
en la medida que sea necesario”.

5. CONCLUSIONES/ RECOMENDACIONES.

VALORES BAJOS
Los valores indicados en color rojo en la tabla precedente se encuentran por debajo de los parametros
legales vigentes.
Por lo antes descrito se recomienda:
1) Realizar un mantenimiento periddico de aquellas luminarias que se encuentran quemadas para
garantizar un correcto nivel de iluminacion; detalle:
a) Incorporar fuentes de iluminarias, para poder garantizar el correcto nivel de iluminaciéon que requiere
dicho sector segun lo especificado por la mencionada.
b) Bafio hombre, planta baja.
c) Oficina Técnica: efectuar limpieza de plafones y reemplazar luces dos luces led quemadas.
consumo.
d) Sector Taller:
Galpon: Reemplazar 2 (tres) tubos fluorescentes quemados.

Sector de Maquina, fresadora, rectificadora: reemplazar iluminacion localizada quemada.

VALORES NORMALES
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Los valores obtenidos estan dentro de los parametros legales vigentes.

Se recomienda:

a) Realizar un mantenimiento periddico de los artefactos luminicos para mantener las condiciones

actuales.
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6. CERTIFICADO DE CALIBRACION.

WELL DONE SERVICES SH.L.

WELL DONE SERVICES S5RL

LABORATORIODE CALTRRACION

Feehi e Chlibricidn: 30072019

s Calibrnedin: G162

Linfiress © CLAUDIO ESTEBAN

EOLIFO AMTEE PAILA ST LS00,

Tmstrumento:  LUNOMETRO G2 TECH

S/N: 201818394 1
~|Objetiva] MED, | MED, | MED.,
Fairvan I 1 2 3
Verificnr
TES 1330 A {0711 05165) 1350 lux ] E32 50w J1330 fux [ 1325 lux
— == — — —— -J
omdiciones tales ae H:
Temperatura (°C) 1°C
Presitm atmosférica (hPa): 1009 hifa
Humedad [%0): 30 %
FProcedimiemtos de Colibracidn: Te acuerdo a procedimiento interso de WDa
WELL DOME SERVICES SRL,
TALERO 972 Neuquén
Provinein del Meuquén
TEL/fax (+54290) 4476013
E-Mail : info@welldongsrl.comar
Wb site: httpefam wel donesrl.eom,ar

Los resaltados son vilidos solamente pura el egqu
La reproduccion de este docamentn sélg podrd b

Cantidad de hojas: |
COD Z008KEv(H4

ipo ensnyado no siendo exclasivos » cuslquier otro,

acerse integramente sin ninguna alteragiin,
T e e =

TECOSCARCORREA
DEFPARTAMENTO TECNICD
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7. CROQUIS DE UBICACION.

BASE CIPOLLETTI - VISTA DE OFICINAS — PLANTA BAJA — MEDICION DE NIVELES DE ILUMINACION
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BASE CIPOLLETTI - VISTA DE TALLERES Y DEPENDENCIAS - MEDICION DE NIVELES DE ILUMINACION
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1. INTRODUCCION.

Se lleva a cabo el presente informe resultante de la Medicion de Nivel de Ruido en ambientes de trabajo,
con el fin de dar cumplimiento a las leyes Nacionales N° 24.557, N° 19587 y la Resolucién 85/2012 de la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

2. OBJETIVO.

El presente informe tiene por objeto registrar a través de un estudio, los niveles de aquellos, agentes
fisicos (ruido) capaces de generar un factor de riesgo para la salud de los trabajadores, con el objetivo final
de prevenir las enfermedades profesionales.

L&G Sucursal Cipolletti debe asumir el compromiso de eliminar, aislar o atenuar aquellos agentes fisicos

que generen concentraciones o niveles que pueden dafiar la salud.

3. DATOS DE LA EMPRESA.

A continuacion, se mencionan los datos de la base operativa e instalaciones en superficie y boca de pozo

donde se realizaron las mediciones de niveles de ruido:

Razén Social: L&G

Direccion Ruta Nacional N° 151 — Km 4.5
Localidad: Cipolletti

Provincia: Rio Negro

C.P.: |8324 C.U.LT: 30-61831351-0

4. DATOS DE LAS MEDICIONES.

Las mediciones se realizan en condiciones normales de trabajo en los siguientes maquinas ubicadas en los
talleres de Sucursal Cipolletti, durante las tareas de mecanizado mediante el uso de torno y rectificado de
piezas de equipos CBP’s.

4.1. Datos del Instrumento de Medicion

DATOS PARA LA MEDICION

Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado:

Decibelimetro TES — 1353H N°# 120502838

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién:

13/07/2018
Fecha de la medicion: Hora de inicio: Hora finalizacion:
25/06/2019 15:00 15:45
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Horarios/turnos habituales de trabajo:

Turno diurno lunes a viernes de 8:00 hs a 17:00 hs. (Jornada Normal).

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Personal operativo: Realiza mecanizado de piezas mediante el uso de las siguientes
maquinas, torno, rectificadora, fresadora. Ademas, para la limpieza de ciertas piezas, como ser
valvulas de compresor, se utiliza una arenadora.

Personal de supervision: Realiza inspecciones a los frentes de trabajos con el fin de detectar
anomalias en los mantenimientos preventivos y/o correctivos efectuados en los equipos CBP

durante la jornada laboral.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién:

Personal Operativo: Se encontraban realizando tareas de mecanizado, rectificado de piezas y
limpieza de valvulas de compresor.

Personal de Supervision: Se encontraba realizando tareas de inspeccion y control de

mecanizado de piezas.

4.2. Resultados de la Medicion.

En la tabla siguiente se indican los valores obtenidos, la numeracién de cada punto de muestreo,

coincidente con lo indicado en el croquis adjunto.
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DATOS DE LA MEDICION

RUIDO DE SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE.
i IMPULSO O
Caracteristicas Cumple con
- - . DE IMPACTO
Tiempo de Tiempo de generales del ruido . . los valores de
. . . L. . . Nivel pico de L
Punto de Sector Puesto / Puesto tipo / exposicion del integracion a medir (continuo / resion Nivel d .. Resultado de | Dosi exposicion
medicion Puesto moévil trabajador (tiempo de intermitente / de P " [Ve_ e_pre5|on esuftaco ce fa osls (ef' diaria
L . acustica acustica integrado suma de las porcentaje -
(Te, en horas) medicion) impulso o de . permitidos?
A ponderado C | (LAeq,Te en dBA) fracciones %)
impacto) . (S1/NO)
(LC pico, en
dBC)
TALLER DE
1 MECANIZADO TORNO 8 20 seg. Continuo | = - g0 | - -——- Si
TALLER DE
2 MECANIZADO RECTIFICADORA 8 20 seg. Continuo | = --—- 7% | - - Sl
TALLER DE FRESADORA
3 MECANIZADO 8 20 seg. Continuo | = - 64 | @ - - Si
4 MECANIZADO DE AIRE 8 20 seg. Intermitente | - 81 | ]
TALLER DE
5 MECANIZADO ARENADORA 8 20 seg. Continuo | = -—-- 7 | - Sl
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5. LEGISLACION.

La ley Nacional N° 19587, en su articulo 6 inciso b), establece que la reglamentacion debe considerar,
especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presién, humedad,
iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que, para la mejora real y constante de la situaciéon de los trabajadores, es imprescindible que se cuente
con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion, lo que hace necesaria la incorporacion del uso de
un protocolo estandarizado de medicién de ruido.

Que ello permitira, cuando las mediciones arrojaren valores que no cumplieren con la normativa, que se
realicen recomendaciones al tiempo que se desarrolle un plan de accion para lograr adecuar el ambiente de
trabajo.

Por ello, la Resolucion N° 85/12 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) establece en su Art.
1° la aprobacién del Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral, que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion, y que serd de uso obligatorio para todos aquellos que
deban medir el nivel de ruido conforme con las previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
N° 19.587 y sus normas reglamentarias.

Asimismo, la Ley 19587 Decreto reglamentario 351/79 Capitulo 13, Resolucién 295/2003 — Anexo V —
“Dosis maxima admisible: Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 85 dB (A) de Nivel

Sonoro Continuo Equivalente, para una jornada de 8 hs diarias”.

6. CONCLUSIONES/RECOMENDACIONES.

Anadlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

. Recomendaciones para adecuar el nivel de
Conclusiones . . L.
ruido a la legislacién vigente

Las mediciones se realizaron en sector de taller de

mecanizado, alrededores del equipo y banco de trabajos.

Puesta en marcha de las maquinas se realiza

durante cada mecanizado de piezas.

Los niveles de ruido no superan la dosis maxima admisible.

Continuar con la capacitacion al personal en ruido

y sus efectos. Dejar registro de dicha capacitacion.

Se evidencia la sefalizacion, obligatoriedad de wusar

proteccion auditiva en los equipos CBP.

Mantener esta condicion.

Las tareas de mecanizado de pieza no se realizan en forma
simultanea, es decir se utiliza una maquina por trabajo y por

persona.

Mantener esta condicion.
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Anualmente el personal operativo participa de examenes

ocupacionales periédicos que incluye el desarrollo de

pruebas audiométricas.

Mantener esta condicion. El personal de operativo
de

examenes que incluyan una audiometria para

y supervisor deben participar anualmente

establecer la capacidad auditiva del empleado e
identificar condiciones que requieran cambios en el

puesto de trabajo.

En los puntos donde los valores medidos son inferiores a 85
dB(A) pero superiores a 80 dB(A); es importante considerar
que los niveles medidos no son constantes a lo largo de la
jornada lo que puede repercutir en otros efectos, tales como
de irritacion, malestar, falta de

dolores cabeza,

concentracion, cansancio.

Como medida preventiva se establecera una
jornada de 2 horas por dia, 10 horas semanales;
en caso de requerir y por la vulnerabilidad de las

personas, se utilizara protectores auditivos.
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8. CERTIFICADO DE CALIBRACION.

CERTIFICADDO DE CALIBRACION N°: 1BN2509

Facha de Calbracdn: 1B DA 2018 - Cadbrado en ! H=ﬁ|!:fﬂ = Cadi bl por : Darig C'U'S.'E

METODOLOGIA EMPLEADA:

ko vt da calibracidin: descripto =n la

Comparasbn con pallrones, de aouerda & proo
Fabla de mesed o8,

L
]
L

L7 1
T
i cwews

RESULTADO:
Los resultados cofbenadod &n & présante certlcado &8 reflenan & Mmamanto y oondeCiores. n gue

i Fealraron lBs mesnones. En los valores cabbrados, &) irstrumento comple con ias
especfichsaned & eaaotitud dedaradas por @ fabncante @n ol manual o instrucocrss, El
laporatorio gue o emite Ng 38 responsabliza de os perjuicos que pusdan derivarse del uso

madecuads de este oemificedo,

Fardimetre Walsr ge Ref. P, e Cakbr, Emcert, | oot =3 | Linicad de
- | Tiwa T _Medicn
[memracdad S=nsra 08 i A0 Tl b ac i ce e ol NTHELTE S oS | [ =14
=T i : i
Infcnsslad S i 08 LEd, 40 Calisrac i dn der el meirac FELE.] [ E .1 ]
L b L

INCERTIDUMBRE:
Para of caloulo de 18 incertidumbre de medickdn se utilizd v Factor de coberbura K=, guee

cormezponce & un nivel de conflanza de aprocmadaments ¥5% considerancd BSMKIEn normal.
S irciniven kos apartes del métede vy @l comportameents del ssrumento an el momenta de la
alibracidn. No cantieng términos que evalbsn & compontamiento a lampo plasd del migma.

PATRONES UTILIZADOS:
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 1BN2509
Facha de Cafbracdm: 13/0% 2016 - Cabbrado &n 2 HEﬁuéh = Calibrada par @ Dario Covedo
e ———— p—

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipe de Instruments: Decbelimetng

Mprea: TES

Modela: 1353H

Mo, Sarkg: 111108319

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Rapin Sooal: Ceo Natura 5.R.L - Céhdgo: 55
Dicrmacilen: Rio Sengiser 5460 - Heugudn - Neuguen
W, [mterma: 12587

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (2C): 21,0000

Humadad (% ): 45,0000

Fresitn Abmadhérca (mmiMg): F5E.0000

Dhsarvaciones:
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1 ‘ DATOS DEL ESTABLECIMIENTO.

RAZON SOCIAL: L&G.

DIRECCION: RUTA NACIONAL N° 151 — KM 4.5

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

PROVINCIA: RIO NEGRO

CODIGO POSTAL: 8324 | C.U.l.T.: 20-25329566-0

2 |DATOS PARA LA MEDICION.

INSTRUMENTO UTILIZADO: TELURIMETRO.

MARCA: KYIRITSU | MODELO: 4015 A

NUMERO DE SERIE: W8232901

ULTIMA CALIBRACION: 10/06/2019. CALIBRACION VENCE: 10/06/2020.

FECHA DE MEDICION: 08/08/2019 INICIO: 11:00 hs. FINALIZACION: 12:00 hs.

METODOLOGIA UTILIZADA EN LA MEDICION.

Método de caida de tension.

CONDICIONES ATMOSFERICAS.

Cielo Soleado. Viento calmo. Temperatura 17 °C.

3 | OBSERVACIONES.

Todos los circuitos cuentan con interruptores de corte diferencial automatico de 0,03 A.
Para establecer los niveles de medicion se utilizé la siguiente legislacion de referencia: Ley de Higiene y
Seguridad del Trabajo 19587/72, Decreto Reglamentario 351/79. Resolucion 900/15 de la SRT Protocolo

de medicion de puesta a tierra. Reglamentacion Asociacion Electrotécnica 2006.

4 |DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION.

Plano de la instalacion en el que se referencian los puntos de medicion.
ESQUEMA DE TABLERO PRINCIPAL TALLER, TABLERO EXTERIOR- CERTIFICADO DE
CALIBRACION DE TELURIMETRO.
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5 ‘ PROTOCOLO DE MEDICION DE PUESTA A TIERRA.

RAZON SOCIAL: L&G

C.U.l.T.: 20-25329566-0

DIRECCION: RUTA NACIONAL N° 151 — KM 4.5

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CODIGO POSTAL: 8324

PROVINCIA: RIO NEGRO

El dispositivo

prz?;icls') n de proteccion
Diiﬂé?g;g: g:l la Uso de la puesta a tierra | Esquema Medicion t(ijeerrlz puesta a Continuidad de las masas contra emSI: da(:lo
terreno al momento Toma de tierra del neutro de contactos despconectar
N° de de la medicion del transformador / Toma | conexion indirectos se de forma
de tierra de seguridad de de tierra utiliza ™
toma Lecho seco / ) o X S— . o automatica la
de Sector Arcilloso / las masas / De proteccion | utilizado: El circuito de dispositivo alimentacion
. . de equipos eléctricos /De | TT/TN/ 3 puesta a tierra tiene diferencial
tierra Pantanoso / Lluvias informatica / De TN-S / Valor El circulo de | idad d (DD) para lograr la
recientes / Arenoso | ., . . | obtenido de puesta a tierra acapacidadde | ' proteccion
seco o humedo / iluminacion / De pararrayos | TN-C / TN 2 medicion Cumple es continuo carga para conducir |  interruptor contra los
Ofro / Otros C-S/IT exoresado en | S!/NO ermanentey la corriente de falla | automatico contactos
ghms ) P S1/NO y una resistencia | (IA)ofusible | .. %o
apropiada (Fus) SI/NO
SI/NO
Taller — Tablero Toma de tierra de
Principal, seguridad de las
1 |Jabalina, Arenoso masas/de equipos T 0,19 S| S| S| DD - 1A S|
hamedo. eléctricos/ de
informatica y de
lluminacion.
Jabalina Arenoso Toma de tierra de
2 Tablero humedo. seguridad de las masas TT 19,76 Sl Sl Si DD - 1A Si
Exterior de equipos eléctricos/

6 ‘ ANALISIS DE DATOS Y MEJORAS A REALIZAR.
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CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

Las jabalinas del tablero principal y tablero exterior no tienen la camara instalada con su tapa y | Colocar camara con tapa y sefalizar las puestas a tierras

sin sefalizacion. con sus colores correspondientes.

Todos los disyuntores diferenciales son de 0.03 A (30 mA), con lo cual, el valor maximo de
resistencia de la puesta a tierra corresponde a 40 ohm.

Se ensayaron los disyuntores diferenciales para establecer la velocidad de

respuesta, que fue para todos los casos de 0,028 s en un angulo de fase de Mantener estas condiciones.
0°y de 0.018 s en un angulo de fase de 180°. Cumple con los valores
maximos admitidos para circuitos principales y seccionales bajo esquemas TT

para 220 v.

7. PERSONAL INTERVINIENTE EN LA MEDICION.
e Empresa CEO Natura S.R.L.
e Responsable del Servicio: Ing. Riavitz, Griselda. M.N. 1134 — M.P. ING 0215.
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8. CERTIFICADO DE CALIBRACION DE TELURIMETRO.

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 19N2163

or - Darie Covello

Fecha de Callbracidn: I 2019 - Calibrado &n - Neuguén - Cal

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipe de Instrumento: Telurfmetrn

Masrca: KYORITSW

Mpdela: 41054

Mo, Serie: WEZI2900

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razon Sodal: Hoerbiger de Argentina S.a. - Cadigo: 809
Damicilic: Juan Jullin Lastra 1550 - Heuguén - Heuguén
Hro, Interna: 17527

1da 4
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Es Rosarkss (0341) $2T-4194 - San Luls Y888 Plea § OF B {2000} Rosarts - Pala. Renis Fa
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@

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 19N2163
3 ge Calibracién: 10,06/ 2019 - Calibrado en : Newquén - Calibrado por : Dario Covells

CONDICIOMES AMBIENTALES INICIALES:
Tarn@arghem {70} TE: 000D

Hurnedad {%): 43,0000

Presian Abmosféssca (mimHg): 7620000

DisEryadanes:

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comsaaciin can palrones. de stierda & orocedmiento imtorna de calibracsin: descripta en (e
tabila oo resultados,

— L L ._-E-ﬁ Tt W'ﬁwﬁm - L N Mo W — ]
Jru;'.lu&-—.lu-lmu T, s W iioam [ D] T loaks| ke |
-E.%q Fooer [T T E 2t (LT E] EaTn | T
pe ey A THAE TiTeRs T T [ s dEIeE |
ﬂm_'ﬂu_ml Toa_ T80 T, O T | i, el 112000 i, e |
e | P T - Bt s 13 a7

TRE! " TFLEE “lax chaa ETEZ 1] ek ELE ] [0 ] p T
et o s L [T TR oL
et [ iR T 3 T TR THERS
[l il
RESULTADD:

Les resultados contenidos en el presente pertificado se refieren 3l momanto y oonobcones &n que
' 2 e 4
R e S T T
."'T'ﬁ'l HL ==ty

o, LI |4 FERRSSUEEIER | BN O SENGIN O e ifesn B e wls T3 g 0o o Tl
En Busnss Alrmie £11) £551-0929 | 1982451211 ¢/ Nociel $£31°8801 - Pulps 2007 F8 A (1439 CABA
En Weoguiing (298] S£34501 / (290] 185T0-0887 - Baldade Daisanacido B8 (§306) Heugein
n Baumrio: M]mu.h_mmlﬂllﬂﬂPMvhmﬂ

E-MAsil infegbaldaresl. com.ai - Waks werw.haldsraslcam.ar
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BALDOR

L Flal FEAPD 7 H{T4] kel DAL

CERTIFICADO DE CALIBRACIOMN N°: 19N2163
Fesch n: - Eali 3 Meuguén - Callbrado por ; Barlg Covelld

58 reafizaron las mediciones, En los valores calibrados, @ insrumaento cumple con 1=
especificaciones de sxactingg dedaradas por el fabricante en el manual de instruodones. El
lsbaratoria que lo emibe no se responsabilfiza de bos perfulcios que puedan d&RVIPSE BS1 58
inadecisads de aste certificadn,

Fardmaies Valer dn ial. | Froc, ou Calor, e, | Incerl. k=2 ll:Hud e
Haiabancia slecircs ohr) 120 Callracan e InLinmetng ‘%m_' ahim
WANIRIAZS BACEREY [3hy) e, ﬁﬁ;mumm i, s [T e |
Rasistencia dcnca (ohm] 1980 n:mumngmnuummm 0,58 00115 nhm
Eagistencis abkoinica (ohm) 108 m de teurimstms 0,00k 0,058 ohm
Freiviercin sl | oam| 108, 08 m:rmn dr tehirmeius 1 1,093 [} nhmn
Arsntarcin A BCIT |GomE T ELn o takimimriro i, oA [T uhn
Apcaienims lHr!'r.i'.nlrlJ'l'n:i [ 4ulil ] ﬂ.rrﬁn dn Balurtrredros ﬂ.ﬁ-l-“' DETT n&m.
Resibancia sicinics [ahm} 1004, 09 e e o, 7T B,5774 o
askencia siectrica [ofm s 190,00 ]-:E::.I:-E;::un in Skt R T :-!'m-
INGERTIDUMBRE:

Fara & ciiculo de la inecertidurnbre de medcidn se ullzd un facter de cabemur K=32, gue
carresparde 8 un nével de confanza de aproedmadaments 95%: consideranda dismibucdn normal,
Su indlwpan Ing pportes el rrutnre =l rnrrll-.-u'hrr-qﬂ'ﬂ Arl ifrdrrmantn ar @l Famentn de i
callbrackdn. Mo contiems tErminos gue evaliben ¢l comportamiento a largo plazo ded mismo.

PATROMES UTILEZADOS:
P 3 de 4
O T
mhm'ﬂﬂll;ﬂiﬂ i " ule Pern p pafly mn persk il =

En Beenes Alresi §11) S551-9000 | 19-53401 294 | Mewisld 8315404 - Falps ST FE "A" (1438} CARK
En Masquia: (300 L43-8581 / (398) 15-878-3597 - Bokdads Denconocikdo 026 (@300 Mougudn
Cn Ronaris; (0381} 5374018 Ban Lils 1865 Plaa 5 0F 1 |2008) Roasrdo - Pola. Seaia Fe
Ml b e il rwrl com o - Waed: s sl dorsel.com.ar
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BALDOR

DICLTERAD PECTIMA 9 NP AT W]

CERTIFICADO DE CALIBRACION N": 19N2163
Fecha de Cafibracion: 1 VDE/201% - Callbrads en : Neuguén - Calibrads por @ Dario Co
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ANEXO - CROQUIS PUNTOS DE MEDICION — TABLERO PRINCPAL TALLER / TABLERO
EXTERIOR.

0
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.
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Fecha:
25/06/2019

RELEVAMIENTO ERGONOMICO
Hoja N° 1 de 26

|ANEXO | — Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO. |

Razoén Social: L&G C.U.L.T.: 20-25329566-0 Cllu:291200
Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5
Provincia: Rio Negro

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.
Numero de trabajadores: 4 (ocho)
Puesto de trabajo: Técnico mecanico.

Procedimiento de trabajo escrito: Sl X NO

Capacitacion: Sl | X NO

Nombre de trabajador/es: Aravena Nicolas, Baez Horacio, Guidi Walter, Torres Pedro.
Manifestacién temprana: Sl X [ NO | |

Ubicacion del sintoma: Zona lumbar, hombros, brazo, piernas.

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan en forma
habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
[} o) [4) o
— 0 © = [e] — 0 o = ]
S 7 5 & R Tiempo total | @ T 5 8 . El
Factor de riesgo de la S s 53 ES8 o & |deexposicion | o s| 58| ES P
; i 5= S3 S £ °% alfactorde | 5= | S3| $§ S8
jornada habitual de 2 228 @ o8 ; 20| 32 2@ o8
trabajo =2 1= €3 29 riesgo =2 €5 €3 29
) 8> =€ ¢ 5| 3>| SE ;@
24 o N 2l | e |
A '(-je"a”tam'e”t" y X 20 minutos Bajo
escenso
B | Empuje/arrastre
C | Transporte X 5 minutos Bajo
D | Bipedestacion X 4 horas Bajo
Movimientos repetitivos
E | de miembros X 2 horas Medio
superiores
F | Postura forzada X X X 1 hora Bajo | Medio Bajo
G | Vibraciones
4 horas
H | Confort térmico X . _(pleno Bajo
invierno/plen
0 verano)
| | Estrés de contacto X 10 minutos Bajo

Si alguno de estos factores se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.

EMPLEADOR RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICINA DEL TRABAJO
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Técnico Mecanico.

Tarea N° 1: Traslado al lugar de trabajo.

No se identifican riesgos ergondmicos de relevancia para esta tarea.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razén Social: L&G

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5

Aravena Nicolas, Baez Horacio

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Guidi Walter, Torres Pedro.

Puesto de trabajo: Técnico mecanico.

Tarea analizada: Traslado al lugar de trabajo.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl [ NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
1 . ; ) X
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
2 . e . . X
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.
NP Medidas Correctivas y Preventivas especificas Ob .
o . L servaciones
(Administrativas y de Ingenieria)
--- No aplican medidas correctivas. | e
Observaciones: ------
ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.
Puesto de trabajo: Técnico Mecanico.
Tarea N° 2: Conduccion de vehiculos.
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza (no se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion. X

EMPLEADOR

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
MEDICINA DEL TRABAJO
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2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion X
o rotacion.
3 | Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razon Social: L&G Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5 Aravena Nicolas, Baez Horacio
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti. Guidi Walter, Torres Pedro

Puesto de trabajo: Técnico mecanico.

Tarea analizada: Conduccion de vehiculos.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Ne Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

X

Medidas Correctivas y Preventivas especificas

o
N (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Capacitacion peridédica en posturas adecuadas durante la
1 |conduccion de vehiculos, pausas para descanso vy
elongacion.

Observaciones: ---

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Técnico Mecanico.

Tarea N° 3: Mantenimiento mecanico.

2.A: LEVANTAMIENTO Y O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 |con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)
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| 3 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. | | X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 3 es S, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm, sobre la altura del hombro.

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm, desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (o ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior.

5 | El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajado presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

. . o - X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una
distancia mayor a 1 metro.

3 | Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4 | Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros.

5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 kg.

XX X[ X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 5 es S, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre
1 | 1a10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X

mayor que 10000 kg durante la jornada habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
2 |entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la X
frecuencia) mayor que 6000 kg durante la jornada habitual.

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.
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2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse

durante 2 horas seguidas o mas. X
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 | superiores durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada)

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

1 . e ) ; : X
sin aplicacion de fuerza (no se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion X
o rotacion.
3 | Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de tareas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con al paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
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2.I: ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una X
herramienta, plano de trabajo, maquina, herramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con al paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro X
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre X
sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 | El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o herramientas. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

Observacion: Se han presentado manifestaciones tempranas en tareas que requieren permanecer de rodillas
sobre el suelo durante aproximadamente 10 minutos. Se ha suministrado rodilleras al personal afectado a
esta tarea.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razén Social: L&G.

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5

Aravena Nicolas, Baez Horacio.

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Guidi Walter. Torres Pedro.

Puesto de trabajo: Técnico mecanico.

Tarea analizada: Mantenimiento mecanico.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

NO

Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

X

NO

Medidas Correctivas y Preventivas especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Capacitacion en temas relacionados al levantamiento y
transporte manual de cargas, posturas adecuadas, pausas
para descanso y elongacion.
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3 | Suministro de rodilleras.

4 Entrevista del médico laboral con cada trabajador para
evaluar los resultados de los exdmenes ocupacionales.

Observaciones:

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Técnico Mecanico.

Tarea N° 4: Uso de auto elevador.

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO

1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. X

2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una
distancia mayor a 1 metro.

3 | Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4 | Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros.

XXX X

5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 kg.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 5 es Sl, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre
1 | 1a10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X

mayor que 10000 kg durante la jornada habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
2 |entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la X
frecuencia) mayor que 6000 kg durante la jornada habitual.

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Si NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse

durante 2 horas seguidas o mas. X
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
| Ne | DESCRIPCION | sl | NO
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Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 | superiores durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada)

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO

1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza (no se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion. X
Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion
o rotacion.

Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

Aalbhlw| N

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO

1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de tareas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con al paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne° DESCRIPCION Sl NO
1 El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de

la zona de confort.
Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razon Social: L&G Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5 Hernandez, Demian,

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti. Marin Gaston, Valdez Franco.
Puesto de trabajo: Instalacion y traslado de equipos. Torres Pedro, Pereyra Luciano

Tarea analizada: Uso de auto elevador.
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
Ne° Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones

1 Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es, X
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
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de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la

evaluar los resultados de los examenes ocupacionales.

2 identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es

3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

NP Medidas Correctivas y Preventivas especificas Observaciones

(Administrativas y de Ingenieria)

Capacitacion en temas relacionados al levantamiento y

2 |transporte manual de cargas, posturas adecuadas, pausas
para descanso y elongacion.

4 Entrevista del médico laboral con cada trabajador para

Observaciones:

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Numero de trabajadores: 13 (Trece)

Puesto de trabajo: Administrativo/Supervisor.

Procedimiento de trabajo escrito:

Sl | X

NO

Capacitacion:

Sl | X

NO

Nombre de trabajador/es: Marin Gastén, Valdez Franco, Monroy Mauro, Uruefia Enrique, Rocca Martin,
Purmann Fernando, Pereyra Luciano, Pons Alejandro, Romero Pablo, Sendon Pablo, Martinez José Luis.

Manifestacion temprana:

st | ]

NO | X |

Ubicacion del sintoma: ---

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan en forma
habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
. o . o)
T2 = ) Tiempototal | © & ° )
] o S ¢ e8| o ) &g .
Factor de riesgo de la Y g9 0= g de exposicion °® 88 8= ¢
jornada habitual de 2 2 3 KRS al factor de RS E 3 &£
trabajo =2 5 I E & riesgo =2 | 5§56 I &
 @© O > ™ £  @© ) > ™ £
-2 ' o -2 : o
= o~ © = o~ ©
A Levantamiento y
descenso
B | Empuje/arrastre
C | Transporte
D | Bipedestacion X 20 minutos Baja
Movimientos repetitivos
E | de miembros X 4 horas Baja
superiores
F | Postura forzada X X 10 horas Medio Baja
G | Vibraciones
H | Confort térmico

EMPLEADOR
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| | | Estrés de contacto | | | X | 4 horas | | | Baja |

Si alguno de estos factores se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Administrativo/Supervisor.

Tarea N° 1: Traslado al lugar de trabajo.

No se identifican riesgos ergondmicos de relevancia para esta tarea.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razon Social: L&G. Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5 Monroy Mauro, Uruefia Enrique
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti. Rocca Martin, Pons Alejandro,
Puesto de trabajo: Administrativo/Supervisor. Romero Pablo, Sendon Pablo,
Tarea analizada: Traslado al lugar de trabajo. Martinez José Luis.
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Ne° Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto X

de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de

desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
5 relacionados con el puesto de trabajo, sobre la X

identificacion de sintomas relacionados con el

desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X

medidas y/o procedimientos para prevenir el

desarrollo de TME.
NO Medidas Cor_re.ctiva_s y Preventivag e§pecificas Observaciones

(Administrativas y de Ingenieria)

- No aplican medidas correctivas. |  ———-
Observaciones: ------

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Administrativo/Supervisor.

Tarea N° 2: Conduccién de vehiculos.

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza (no se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion. X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion X
o rotacion.
3 | Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.
Razon Social: L&G Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5 Valdez Franco, Monroy Mauro,

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti. Enrique Uruefia, Rocca Martin,

Puesto de trabajo: Administrativo/Supervisor. Romero Pablo, Sendon Pablo,
Tarea analizada: Conduccion de vehiculos. Martinez José Luis, Pons Alejandro,
Pereyra Luciano.
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N° Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.
Medidas Correctivas y Preventivas especificas
(Administrativas y de Ingenieria)
Capacitacion periédica en posturas adecuadas durante la
1 |conduccion de vehiculos, pausas para descanso Yy
elongacion.
Observaciones: ---

X

X

Ne° Observaciones

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.
Puesto de trabajo: Administrativo/Supervisor.
Tarea N° 3. Tareas administrativas y archivo.

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

[ N | DESCRIPCION | s | NO
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1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de X
sentarse durante 2 horas seguidas o mas.
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 |superiores durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X

ciclica (en forma continuada o alternada)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total
del ciclo de trabajo.

2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la Escala de Borg.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

X X[ X | X

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con

1 |o sin aplicacién de fuerza (no se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion. X

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacion o rotacion.

3 | Mufecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial. X

4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

6 . . s X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.I: ESTRES DE CONTACTO

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
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PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una
herramienta, plano de trabajo, maquina, herramienta o partes y materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con al paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 | El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas. X

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razén Social: L&G Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5 Marin Gastén, Valdez Franco

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti. Monroy Mauro ,Urueia Enrique

Puesto de trabajo: Administrativo/Supervisor. Romero Pablo, Sendon Pablo,
Purmann Fernando

Tarea analizada: Tareas administrativas y archivo. Martinez José Luis, Rocca Martin,

Pereyra Luciano.
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N° Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
2 relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificaciéon de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.
Medidas Correctivas y Preventivas especificas
(Administrativas y de Ingenieria)
5 Capacitacion relativa a posturas adecuadas de trabajo,
desarrollo de pausas y ejercicios de elongacion.
6 | Uso de sillas con altas prestaciones ergonémicas.

Observaciones:

X

X

Ne° Observaciones

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
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Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.
Numero de trabajadores: 1.
Puesto de trabajo: Maestranza.

Procedimiento de trabajo escrito: Sl | X NO
Capacitacion: Sl | X NO
Nombre de trabajador/es: Martinez José

Manifestacion temprana: st | ] NO [ X |

Ubicacion del sintoma: ---

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan en forma
habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
. o . ) . [}
© .2 >0 g Tiempo TS | »T 8§
, g3 ge®T totalde | g8 | g£°
Factor de riesgo de la a8 002 exposicion | @£ | 282
jornada habitual de 8 2 g g 3 alfactorde | @ 2 S g 8
trabajo =T 3879 riesgo A )
J 2 ~ &g 4 ® |ns 3
= IS = IS
A Iéevantamlento y Bajo
escenso
B | Empuje/arrastre X Bajo
C | Transporte
D | Bipedestacion X Bajo
Movimientos repetitivos
E | de miembros X Bajo
superiores
F | Postura forzada
G | Vibraciones
H | Confort térmico
| | Estrés de contacto

Si algunos de estos factores se encuentran presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Maestranza.

Tarea N° 1: Traslado al lugar de trabajo.

No se identifican riesgos ergondmicos de relevancia para esta tarea.

ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.
Razén Social: L&G Nombre del trabajador/es:
Direccién del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5 Martinez José

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.
Puesto de trabajo: Maestranza.

Tarea analizada: Traslado al lugar de trabajo.

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
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Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Ne° Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

X

Medidas Correctivas y Preventivas especificas

o
N (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

- No aplican medidas correctivas. |  —meeee

Observaciones: ------

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Maestranza.

Tarea N° 2: Limpieza y mantenimiento de espacios verdes.

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 |con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)
3 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 3 es SI, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne° DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

! 30 cm, sobre la altura del hombro. X

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm, desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X

de 30° a uno u otro lado (o ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior.

5 | El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajado presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

EMPLEADOR HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICINA DEL TRABAJO
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Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por X
jornada (si son esporadicas, consignar NO)

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a 60 metros.
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera X
los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 3 es SI, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro de = 12 kgf para hombres o 10 kgf para mujeres.

2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdémetro de = 10 kgf para hombres y mujeres.

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de su
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas para subir o bajar, hay roturas u X
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefo del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso de que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura X
incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se

5 | mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 | El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse

durante 2 horas seguidas o mas. X
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: ]
[ N | DESCRIPCION | st [ NO |
EMPLEADOR RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICINA DEL TRABAJO
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(en forma continuada o alternada)

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
superiores durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razén Social: L&G.

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5

Martinez José

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Maestranza.

Tarea analizada: Limpieza y mantenimiento de espacios verdes.

Medidas Correctivas y Preventivas

(M.C.P.)

NO

Medidas Preventivas Generales — Fecha:

SI

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

X

NO

Medidas Correctivas y Preventivas especificas

(Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

7

Uso de carro para el traslado de bidones de agua.

8

Uso de mopa y accesorio de estrujado.

Observaciones: ------

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Numero de trabajadores: 3.

Puesto de trabajo: Administrativo de deposito.

Procedimiento de trabajo escrito: Sl | X NO

Capacitacion: Sl | X NO

Nombre de trabajador/es: Valdez Franco, Pereyra Luciano, Marin Gaston, Hernandez Demian

Manifestacion temprana:

st | |

NO [ X |

Ubicacion del sintoma: ---

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan en forma
habitual en cada una de ellas.

| Tareas habituales del Puesto de Trabajo

| Nivel de Riesgo |

EMPLEADOR
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© > © >
c (2] o - c [2] o
S " T g © O Tiempo Sy | ©Og © S
Factor de riesgo de la ] < 3 '% 2 2 E total de ? = 3 '% 2 P E
jornada habitual de S5 S EQ ] exposicion | €5 | S &9 L2
trabajo ERS = g | g alfactorde | § © | € 2 I fo_f
O E N_g'c ™3 riesgo O E Ng'o ®3
| © | ©
A Iéevantamlento y % 1 hora Bajo
escenso
B | Empuje/arrastre
C | Transporte X 20 minutos | Bajo
D | Bipedestacion X 2 horas Bajo
Movimientos repetitivos
E | de miembros X 4 horas Bajo
superiores
F | Postura forzada X X X 1 hora Bajo Bajo Bajo
G | Vibraciones
H | Confort térmico
| | Estrés de contacto X 4 horas

Si algunos de estos factores se encuentran presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Area y Sector en estudio: Base Operativa Cipolletti.

Puesto de trabajo: Administrativo de deposito.

Tarea N° 1: Clasificacion de materiales.

2.A: LEVANTAMIENTO Y O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 | conuna frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar NO)
3 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 3 es SI, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
30 cm, sobre la altura del hombro.

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm, desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de X
30° a uno u otro lado (o ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior.
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

EMPLEADOR
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6 El trabajado presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

X

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne° DESCRIPCION SI NO
1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. X

2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una
distancia mayor a 1 metro.

3 | Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)
4 | Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros.
5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 kg.

X | X | >

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 5 es SI, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre
1 |1 a 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X

mayor que 10000 kg durante la jornada habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre
2 |10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6000 kg durante la jornada habitual.

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

X

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse X
durante 2 horas seguidas o mas.

| 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

sin aplicacién de fuerza (no se deben considerar si las posturas son ocasionales) X
EMPLEADOR RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICINA DEL TRABAJO

Pagina 146 de 153



B¢

6 3 i RELEVAMIENTO ERGONOMICO

Fecha:
25/06/2019

Hoja N° 20 de 26

ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razon Social: L&G

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5

Pereyra Luciano, Marin Gaston

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Valdez Franco.

Puesto de trabajo: Administrativo de depésito.

Hernandez Demian

Tarea analizada: Clasificacion de materiales.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

NO

Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificaciéon de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

X

NO

Medidas Correctivas y Preventivas especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

9

Almacenamiento en pallets.

10

Uso de carros de almacenamiento.

1"

Movilizar las piezas pesadas y de forma compleja de a dos
empleados.

12

Utilizar bancos de trabajo que pongan las piezas a movilizar
sobre el nivel de la cintura y bajo el nivel de los hombros.

Observaciones: ------

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Administrativo de deposito.

Tarea N° 2. Tareas administrativas y archivo.

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1:

Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Sl NO

1

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse

durante 2 horas seguidas o mas.

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

[N |

DESCRIPCION

| st | NO
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Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 | superiores durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica| X
(en forma continuada o alternada)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
ciclo de trabajo.

2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la Escala de Borg.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

X [ X| X | X

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

sin aplicacién de fuerza (no se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion. X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 | Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.1: ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una
herramienta, plano de trabajo, maquina, herramienta o partes y materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con al paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
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N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre
sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 | El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o herramientas. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razon Social: L&G Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5 Pereyra Luciano, Marin Gaston
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti. Valdez Franco.

Puesto de trabajo: Administrativo de depésito. Hernandez Demian

Tarea analizada: Tareas administrativas y archivo.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N° Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
5 relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificaciéon de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.
NP Medidas Correctivas y Preventivas especificas
(Administrativas y de Ingenieria)
5 Capacitacion relativa a posturas adecuadas de ftrabajo,
desarrollo de pausas y ejercicios de elongacion.
6 | Uso de sillas con altas prestaciones ergonémicas.

Observaciones:

X

X

Observaciones

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.

Puesto de trabajo: Administrativo de deposito.

Tarea N° 3: Uso de auto elevador.

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne° DESCRIPCION SI NO
1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. X

2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una
distancia mayor a 1 metro.

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE

EMPLEADOR HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICINA DEL TRABAJO

Pagina 149 de 153



Fecha:

¢ i 25/06/2019
‘ RELEVAMIENTO ERGONOMICO
<\ Hoja N° 23 de 26

3 | Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X

4 | Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X

5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con al paso 2.
Si la respuesta 5 es Sl, se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre
1 |1 a 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X

mayor que 10000 kg durante la jornada habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre
2 |10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6000 kg durante la jornada habitual.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

3 S ; .
movimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse

durante 2 horas seguidas o mas. X
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 | superiores durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada)

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

1 . L . ) h X
sin aplicacién de fuerza (no se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion. X

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICINA DEL TRABAJO

EMPLEADOR

Pagina 150 de 153



Fecha:
¢ 25/06/2019

6 i RELEVAMIENTO ERGONOMICO

Hoja N° 24 de 26

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o

Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas.

2 P X
rotacion.

3 | Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X

5

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de

riesgos.

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1:

Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

1

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacién de tareas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con al paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

1

El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Razon Social: L&G.

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5

Pereyra Luciano, Marin Gastén

Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti. Valdez Franco,

Puesto de trabajo: Administrativo de depdsito. Hernandez Demian

Tarea analizada: Uso de auto elevador.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

NO

Medidas Preventivas Generales — Fecha: Sl | NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

X

NO

Medidas Correctivas y Preventivas especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Capacitacion en temas relacionados al levantamiento y
transporte manual de cargas, posturas adecuadas, pausas
para descanso y elongacion.

EMPLEADOR
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Entrevista del médico laboral con cada trabajador para evaluar

4 . .
los resultados de los examenes ocupacionales.

Observaciones:

ANEXO | — Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.
Razon Social: L&G
Direccion del establecimiento: Ruta Nacional N° 151. Km 4,5
Area y Sector en estudio: Sucursal Cipolletti.
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Niyel de implementapién implemen.tacién Feqha de
M.C.P. Evaluacién Riesgo de la Medida de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
Capacitacion
periodica en
posturas adecuadas
1 |durante a1 25/06/2019 | Bajo | 01/01/2019 08/08/2019
conduccion de
vehiculos, pausas
para descanso vy
elongacion.
Capacitacion en
temas relacionados
al levantamiento y
p |transporte manualde | 5050019 | Bajo | 01/01/2019 31/10/2018
cargas, posturas
adecuadas, pausas
para descanso vy
elongacion.
3 |Suministro | 25/06/2019 | Bajo 01/11/2018
rodilleras.
Entrevista del
médico laboral con
cada trabajador para
4 evaluar los| 25/06/2019 Bajo 01/01/2019
resultados de los
examenes
ocupacionales.
Capacitacion relativa
a posturas
5 |adecuadas | 25/06/2019 | Bajo | 01/01/2019 08/08/2019
trabajo, desarrollo de
pausas y ejercicios
de elongacion.
Uso de sillas con
6 altas  prestaciones| 25/06/2019 Bajo 01/11/2018
ergonomicas.
Uso de carro para el
7 traslado de bidones| 25/06/2019 Bajo 01/11/2018
de agua.
Uso de mopa vy
8 accesorio de | 25/06/2019 Bajo 01/11/2018
estrujado.
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Almacenamiento en
pallets.

25/06/2019 Bajo

01/11/2018

10

Uso de carros de
almacenamiento.

25/06/2019 Bajo

01/11/2018

11

Movilizar las piezas
pesadas y de forma
compleja de a dos
empleados.

25/06/2019 Bajo 01/01/2019

12

Utilizar bancos de
trabajo que pongan
las piezas a movilizar
sobre el nivel de la
cintura y bajo el nivel
de los hombros.

25/06/2019 Bajo

01/11/2018

EMPLEADOR
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