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Resumen

En las instituciones que trabajan con sujetos con discapacidad se han naturalizado
practicas e intervenciones enmarcadas desde concepciones médicas, que definieron
lugares y espacios que “los discapacitados” podian habitar; la integracion socio-laboral
de este colectivo ha estado atravesada por estas miradas .En las Gltimas décadas las
legislaciones han modificado y revisado sus concepciones efectos de no limitar y
obturar la posibilidad de que los sujetos habiten escenarios donde sus aprendizajes les
permitan acceder a sus derechos como ciudadanos.

El funcionamiento de las instituciones que trabajan con esta tematica, no siempre
se han apropiado de estos cambios, dado la persistencia de la matriz historica que las
caracterizo. En la ciudad de Viedma funciona desde el afio 1978 un taller protegido:
A.Ta.P. creado con el objetivo de ofrecer una actividad laboral a adolescentes y jovenes
con discapacidad, que no pueden acceder al mercado laboral competitivo; institucién
que ha sido atravesada por esta problematica planteada.

Es por ello que esta tesis analiza las condiciones que ofrece los talleres de A.Ta.P.
para que los jovenes y adultos que asisten a la mismas, puedan construir aprendizajes
que posibiliten su integracién social-laboral. Procura especificamente indagar la
concepcidn de sujeto con discapacidad que tienen los agentes de A.Ta.P., y el sentido y
significado que se les otorga en los talleres. Ademas, describir y analizar las acciones,
tareas, actividades desarrolladas en los espacios de taller que posibilitan el despliegue
subjetivo de quienes participan en los mismos. Y, por ultimo, identificar las

posibilidades que brindan los talleres de A.Ta.P., para la integracion socio-laboral.
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Se trata de una investigacion cualitativa, utilizando como enfoque el estudio de
caso, donde se triangulan fuentes primarias (agentes institucionales, operarios y
documentos) y técnicas de recoleccion de datos como entrevistas abiertas y en
profundidad, observaciones no participantes y analisis de documentacion.

En los resultados obtenidos se pudo identificar intervenciones que muestran la
existencia de condiciones de posibilidad para los despliegues subjetivos de los sujetos
con discapacidad, que promueven la creatividad, espontaneidad, la toma de decisiones y
elecciones, como asi también el fortalecimiento de los lazos sociales dentro y fuera de la
institucién; instancias que posibilitan la integracién socio-laboral de los mismos. Sin
embargo, prevalece en muchos espacios, una logica que limita los despliegues de los
sujetos, y donde se homologa la discapacidad como una dificultad, un problema

perteneciente al sujeto.
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Introduccion

Este trabajo de tesis de grado se presenta para obtener el titulo de Licenciada en
Psicopedagogia del Centro Universitario Regional Zona Atlantica de la Universidad
Nacional del Comahue (CURZA-UNCO).

La investigacion se centra en el estudio de la Asociacion Taller Protegido
A.Ta.P. de la ciudad de Viedma, provincia de Rio Negro, abordando especificamente
las condiciones de posibilidad de aprendizaje construidas por los sujetos con
discapacidad, en el marco de los talleres ofrecidos, que facilitan su integracién social-
laboral. El interés por dicha tematica proviene de mi experiencia en la institucion como
residente, facilitindome realizar el recorte de la problemética que la investigacion
aborda.

Se trata de una investigacion cualitativa, donde se optd por un estudio casos,
dada la complejidad y particularidad del objeto a investigar; como estrategias de
recoleccion de informacion se realizaron entrevistas en profundidad, a trabajadores-
operarios, a integrantes de la comision directiva y a talleristas. Como complemento de
las entrevistas, también se utilizd la técnica de observacion no participante, permitiendo
registrar aquellas acciones posibilitadoras de aprendizajes y como técnica
complementaria el analisis de legislaciones y documentos institucionales.

La Asociacion Taller Protegido A.Ta.P. es una organizacion no gubernamental
coordinada por familiares directos de los jovenes y adultos con discapacidad. Funciona
de lunes a viernes de 14:00 a 18:30 hs, donde ofrece talleres productivos de bolsas,

huerta, cerdmica, artes visuales, costura, reciclado de madera y educacion fisica.
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Ademas, estd enmarcada con un estatuto institucional que norma, regula sus
intervenciones, el mismo fue modificado en el afio 2016, después de 40 afios de
funcionar con una normativa que concebia a los sujetos como deficientes, la cual habia
sido aprobada en el afio 1978, momento de constitucion de la institucion.

La presente investigacion psicopedagogica, esta dividida en cinco capitulos, mas
los anexos donde se adjuntan la trascripcion de las entrevistas, observaciones realizadas
y las normativas internacionales, nacionales y provinciales que legislaron sobre el tema.

En el primer capitulo se da cuenta de como se ha ido construyendo el objeto de
estudio, su problematizacion, como asi también de todas las decisiones teoricas y
metodoldgicas para llevar adelante la investigacion psicopedagdgica.

En el segundo capitulo, se aborda la concepcion de sujeto con discapacidad que
tienen los agentes de A.Ta.P. y el sentido y significado que se le otorga en los talleres.
Para ello, se analizan las normativas y reglamentaciones producidas con respecto a la
discapacidad e integracién socio-laboral y al funcionamiento de entidades civiles que
asumen estas funciones. Asimismo, las condiciones de surgimiento que posibilitaron la
creacion de A.Ta.P., las concepciones respecto a la discapacidad sostenida y el lugar
otorgado a los sujetos jovenes y adultos que asisten a la misma. En altimo término, se
ponen en relacion el devenir de las concepciones sostenidas, tanto a nivel de las
normativas nacionales, provinciales e internacionales, con la de los agentes de la
institucién y sus préacticas.

En el tercer capitulo se describen las acciones, tareas, actividades desarrolladas
en los espacios de taller, que posibilitan el despliegue subjetivo de los sujetos con
discapacidad. Se abordan las condiciones construidas en los espacios de taller que

permiten que el sujeto “emerja” y se apropie de dicho espacio a partir de actividades
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que implican toma de decisiones y elecciones; posicion que da cuenta de un acto
personal y significativo. Ademas, se analizan aquellas intervenciones que obstaculizan o
limitan los posicionamientos subjetivos y con ello la posibilidad de promover la
autonomia e independencia; recursos esenciales en el momento de propiciar su
integracion socio-laboral

En el cuarto capitulo se identifican las posibilidades con las que se encuentran
las personas con discapacidad que asisten a A.Ta.P. para lograr su integracion socio-
laboral, permitiéndoles de esta manera, desarrollar su autonomia social y econémica en
otros escenarios sociales. Se analizan las posibilidades de concrecion de estas
finalidades, con los aportes de las experiencias de tres operarios que dan cuenta de las
habilidades, los aprendizajes construidos y limitaciones vividas en los diferentes talleres
ofrecidos por la institucion.

En el quinto capitulo se presentan las conclusiones de la presente investigacion y
las proyecciones donde se busca dejar planteados desafios para posibles intervenciones
psicopedagdgicas en relacion a la concrecion de la integracidén socio-laboral de los
sujetos jovenes y adultos con discapacidad; como asi también posibles lineas de

investigaciones.
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Capitulo 1

Planteo del problema y consideraciones tedrico — metodoldgicas.

En el presente capitulo se da cuenta de como se ha ido construyendo el objeto de
estudio, su problematizacion, como asi también de todas las decisiones teoricas y
metodoldgicas para llevar adelante la investigacion psicopedagdgica, con el propdésito
de acceder a la titulacion de la Licenciatura en Psicopedagogia, con el Plan de estudios
Ordenanza N° 432/09. UNCo-CURZA.

En la actualidad las personas con discapacidad contintan siendo excluidas y
discriminadas de ejercer de manera efectiva sus derechos como ciudadanos en los
diferentes ambitos sociales, culturales, politicos, educaciones y laborales, los cuales
adquieren una relevancia significativa en los diferentes aprendizajes que el sujeto va
construyendo durante su vida.

En la provincia de Rio Negro, especificamente, aquellos sujetos con
discapacidad que egresan de las escuelas de formacion laboral, se encuentran con una
sociedad que ofrece pocas posibilidades de incorporarse al mercado laboral,
quebrantando las leyes nacionales, provinciales y convenciones internacionales que
establecen el derecho de que los sujetos “tengan la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral
abierto, inclusivo y accesible”.(Art 27- Ley 27044 Convencion de los derechos de las
personas con discapacidad).

En la ciudad de Viedma, funciona desde hace mas de cuarenta afios una

organizacion no gubernamental llamada Asociacién Taller Protegido (A.Ta.P.) la cual
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ofrece “talleres productivos de produccion” a las personas jovenes y adultas con
discapacidad, que no han podido integrarse laboralmente en el mercado.

Partimos de reconocer que, las subjetividades de cada uno de los jovenes y
adultos con discapacidad que asisten a la institucion, no pueden ser abordadas desde
criterios fijos, estaticos, ni desde miradas cristalizadas en algin aspecto, sino desde una
perspectiva subjetiva, aquella compuesta por multiples componentes, que al decir de
Aznar A.y Castafion D. (2008) “se imbrican, interpenetran, producen y se reproducen
mutuamente (...)". (p. 48), dejando visualizar, capturar algunas de las complejidades que
dicha perspectiva conlleva.

Los conocimientos que aporta la presente indagacion respecto a las posibilidades
de integracion socio laboral que se brindan a los sujetos que constituyen A.Ta.P,
permite identificar intervenciones posibilitadoras de aprendizajes, de aquellas que
obturan los posicionamientos subjetivos de los jovenes y adultos en situacion de
discapacidad. Asimismo, estos aportes amplian y enriquecen el campo de conocimiento
psicopedagdgico, facilitando la insercion de psicopedagogos en este tipo de

instituciones.

El problema de investigacién

Durante las ultimas décadas se han decretado leyes que reivindican los derechos
de las personas con discapacidad, a nivel internacional, nacional y provincial, como asi
también existen instituciones (publicas o privadas), organizaciones, fundaciones,
movimientos sociales que luchan en pos de hacer efectivo el empoderamiento de los
mismos. No obstante, en la actualidad los sujetos con discapacidad contintan siendo,

aunque en menor medida, motivo de estigmatizacion, segregacion, rechazo y exclusion
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por parte de la sociedad. Existe un imaginario social construido por prejuicios y falsas
creencias, que ponen el acento en el déficit, como atributo del sujeto, sin considerar la
influencia y determinacion que tienen otros factores en la construccion de la
discapacidad. Asi, dichos sujetos se enfrentan a vacios institucionales que limitan su
despliegue subjetivo y su participacién en la sociedad.

El Sistema Educativo provincial prevé un tramo de formacion especial
obligatoria para los sujetos con discapacidad, garantizando el acceso y egreso. Dentro
de estas instancias, funciona la Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral N°1, la
cual tiene como objetivo proporcionar una formacion laboral que permita a los alumnos
su autonomia e independencia acorde a los requerimientos de la comunidad, ofreciendo
talleres que abordan diferentes areas de formacion laboral: adaptacion laboral,
artesanias, cocina, reposteria, carpinteria artesanal, confeccion en tela, mantenimiento-
construccién de instalaciones, huerta y granja. EIl egreso de la institucion queda
determinado por las capacidades y potencialidades que cada alumno pueda alcanzar. No
obstante, en cuanto a la integracion socio-laboral de jovenes y adultos con discapacidad,
hay muy pocas experiencias en la comarca, lo que ocasiona que aquellos sujetos que
logran egresar de la Escuela de Formacion Laboral se encuentren con una limitada
oferta.

La Asociacion Taller Protegido A.Ta.P., en la ciudad de Viedma, ofrece a las
personas con discapacidad que han tenido la posibilidad de egresar del “sistema
educativo especial”, acceder a la formacion laboral para integrarse al mercado de
trabajo. Dicha asociacion se conformo a partir de la iniciativa de un grupo de familiares
en el aflo 1976, constituyéndose como una organizacién no gubernamental, teniendo

como propodsito “desarrollar una actividad laboral para los adolescentes egresados de
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escuelas diferenciadas del medio, que por su incapacidad no pueden ingresar en
empresas o entidades comerciales de la comunidad” (Acta N°1- Constitucion de
A.Ta.P.-3/11/ 1978).

Las leyes vigentes habilitan la posibilidad de que las personas adultas con
discapacidad se integren al campo socio-laborar en igualdad de condiciones que los
demas, reconociendo la importancia de tomar decisiones, la autonomia e independencia,
en pos de la participacién social y la obtencion de un empleo en el mercado laboral (Ley
26378). Nos interesa indagar acerca del funcionamiento institucional de A.Ta.P., las
posibilidades de integracion socio-laboral que ofrece, como asi también los obstaculos
que se presentan a la hora de formalizarse. Asimismo, y a partir de los avances
producidos en cuanto a los derechos y necesidades de la integracion socio-laboral de los
sujetos jovenes y adultos con discapacidad, conocer cémo la institucion fue
trasformando sus practicas de funcionamiento para hacer efectivos los derechos que las
mismas establecen.

Los espacios sociales son siempre espacios de contradiccion que habilitan
practicas que requieren ser recuperadas y que promueven la posibilidad de que se
constituyan en espacios de aprendizaje, donde se pueda hacer efectivo, lo decretado en
la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad:
“promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad
contribuira significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promovera su participacion, con igualdad de oportunidades, en los

ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural (...)”(PREAMBULO-LEY 26378)
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Estado de la cuestion - Antecedentes cientificos

El recorrido bibliografico efectuado permitid identificar que la tematica de la
discapacidad ha suscitado durante las ultimas décadas, multiplicidad de escritos e
investigaciones desde distintos campos disciplinares como salud, educacion, integracién
laboral, politicas inclusivas socio-comunitarias, cada una focalizada en diversos
aspectos, como puede ser el &ambito familiar, institucional, profesional o académico.

En funcién de lo expuesto, el presente estado del arte, se estructura en funcion
de las siguientes categorias clave: talleres protegidos de produccion, integracion socio-

laboral y condiciones de posibilidad de aprendizaje.

Funcionamiento institucional de los Talleres Protegidos de Produccion

Nora Ario (2013) llevé adelante una investigacion acerca de los talleres
protegidos de produccion “Los tilos” y “Pefii-Hué” de la provincia de Buenos Aires,
desde la institucionalizacion democratica hasta el afio 2013. Dicho estudio permite
visualizar los origenes, el contexto de surgimiento, desarrollo, propdsitos, prioridades,
actividades, ingresos. La misma utilizd una metodologia cualitativa exploratoria
descriptiva, realizando analisis de documentos y entrevistas a operarios, supervisores,
coordinadores y miembro de la comision directiva. Sus resultados apuntan a describir
que, fue en el marco de la democracia, que se fueron potenciando los derechos de las
personas con discapacidad, y la posibilidad de la formacion de movimientos asociativos
de familiares, que promovieron mediante sus demandas a los poderes publicos y
politicos, la institucionalizacién de los talleres protegidos de produccidn. Asimismo,

aclara que los perfiles institucionales varian segun su historia, su contexto, las visiones
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de la comision directiva, las caracteristicas de los operarios, en un perfil mas productivo
0 mas asistencial.

Juan Carlos Velazquez (2011) realiz6 una investigacion del Taller Protegido
de la ciudad de Merlo, provincia de San Luis, llamado “Jovenes de la Esperanza”,
analizando su organizacion, su forma de gestionar, los inconvenientes y dificultades que
se le presentan en el funcionamiento y el marco legal en el cual se desarrolla. Llevo
adelante un analisis descriptivo sobre el marco normativo que sustenta a los TPP a nivel
nacional. Concluye que los talleres han existido desde su inicio como organizaciones no
gubernamentales o asociaciones de padres sin fines de lucro, situacion que genera un
funcionamiento vinculado a la caridad publica, y en consecuencia también relaciones de
dependencia, subordinacion, prolongando e incentivando representaciones sociales, que
ubican a la discapacidad como los “pobrecitos”, los “carenciados”, “los que necesitan de
la solidaridad de la comunidad”. Y, por otro lado, los objetivos que persiguen “la
Inclusion Laboral” no se concretan porque sus productos y organizacion no tienen
comparacion con el mercado laboral ordinario. De esta forma propone desarrollar un
plan de inclusién laboral a través del cooperativismo de trabajo, sustentable en lo
econdmico y asumiendo valores y principios cooperativos.

Integracion socio- laboral de las personas con discapacidad

Fracchia, Valeria Anabel y Gonzalez, Ana Cecilia (2012) llevaron adelante
una investigacion con el propdsito de realizar un andlisis de la intervencidn profesional
de los/as Trabajadores/as Sociales en la implementacién de actividades especificamente
dirigidas a la inclusion laboral de personas en situacién de discapacidad, en talleres
protegidos de la provincia de Mendoza: los casos de Milenio y La Rafiatela. Esta

investigacion se encuadrd dentro de los pardmetros de la investigacion aplicada,



17
UNCo-CURZA TESIS DE GRADO: Lic. EN PSICOPEDAGOGIA
Directora: Cardinale Lidia
Tesista: Roman Graciela Soledad

descriptivo-explicativa complementando métodos cualitativos y cuantitativos, con
analisis de documentos y entrevistas semi estructuradas a profesionales de la carrera de
Trabajo Social. Las mismas concluyen que los/as Trabajadoras Sociales deberian pensar
la discapacidad desde un Modelo Social, aquel que posibilita llevar adelante
intervenciones que se resignifican en cada contexto y con cada situacion, dejando de
lado lo preestablecido, lo estatico y parcializado, ya que no existen precedentes
nacionales que trabajen la inclusion laboral de las personas con discapacidad desde
dicho modelo, aquel que promueve instancias que apunten a la equidad social, sino que
aun (mas alla de que se observa en los discursos) en la practica se continua trabajando
desde el Modelo Médico- Rehabilitador, aquel que escinde de los aspectos sociales que
dejan de lado los verdaderos intereses de las personas involucradas.

Dennise Marisol Cevallos Armisos y Viviana Alexandra Lozano Chimbo
(2013) investigaron la influencia que tienen las familias de un grupo de sujetos con
discapacidad que asisten a un Centro de Atencion Integral llamado “Manuela Espejo”,
con relacion a su exclusiéon social y mala calidad de vida. Para dicho estudio las
investigadoras realizaron analisis de documentos, observaciones, entrevistas
estructuradas e historias de vida a las personas con discapacidad y a sus familias.
Concluyen que los familiares al intentar ofrecer a sus hijos una mejor calidad de vida,
terminan excluyéndolos ya que construyen una relacion de sobreproteccion que
imposibilita que puedan crecer con seguridad y autonomia, ocasionando de esta manera
la permanencia en sus casas, sin posibilidad de trabajar, ni relacionarse con el afuera
social.

Sergio Emilio Manosalva Mena y otros (2011) realizaron una investigacién

con el proposito de conocer el tipo de formacién que reciben los alumnos que asisten a
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las escuelas de formacion laboral y liceos técnico-profesionales (con una modalidad de
inclusidn/integracion) y enunciar las percepciones que poseen los empresarios al
emplear dentro de sus dependencias a personas que presentan discapacidad intelectual.
Optaron por una metodologia de tipo cualitativa, descriptiva interpretativa; realizaron
entrevistas semi-estructuradas a directivos y estudiantes con discapacidad y se aplicaron
cuestionarios de preguntas abiertas a gerentes y a encargados de empresas. Los
investigadores llegaron a la conclusion de que existe una descontextualizaciéon e
incoherencia entre la demanda, la oferta de mano de obra y formacion laboral de los
jévenes con discapacidad intelectual, es decir, una discrepancia entre lo que se ensefia y
lo que la sociedad realmente demanda, dado que los surgimientos de los talleres
laborales no son creados teniendo en cuenta la necesidad y demanda del contexto. Como
consecuencia, mencionan que las situaciones/experiencias de integracion laboral de
jévenes y adultos con discapacidad son minimas, insuficientes y con escaso apoyo legal
para cumplir con los derechos.

Maria Florencia Pinto Kramer (2015) indagd acerca de la problematica de la
insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual leve y moderada en la
Argentina. Realiz6 una comparacién entre los talleres protegidos de produccion y el
empleo con apoyo, para conocer los efectos psicologicos que estos provocan en los
sujetos con discapacidad y cémo impacta ello en sus familias. Dicha investigacion es
una revision teorica (articulos cientificos, libros, datos estadisticos), y no se basa en un
unico marco teorico, se apoya en la psicologia laboral, educacional, juridica, social y
familiar. Se describe la situacion general de Argentina, dejando por fuera la
particularidad de cada provincia. Con respecto a los talleres protegidos de produccion,

menciona que los sujetos quedan privados de la interaccion social, ya que se crean
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nuevos espacios de segregacion; donde se desenvuelven en ambientes artificiales, con
baja remuneracion y poca exigencia laboral. No obstante, son una buena alternativa para
aquellas personas con discapacidades graves, por sus efectos terapéuticos. Con respecto
al empleo con apoyo, considera que es la mejor modalidad de insercién laboral, ya que
se desarrolla en un ambiente donde se interacciona con diferentes personas con y sin
discapacidad, poseen igual remuneracion e iguales exigencias. Asimismo, menciona que
no se logra la promocion desde la condicion protegida al empleo ordinario. En lo que
respecta a las familias, menciona que el proteccionismo, como la falta de cumplimiento
legal y el miedo por parte de la sociedad a la inclusion, promueve la desigualdad, la
discriminacion y una evolucion con niveles de funcionamiento social deficitario.

Cuccia Cordeu Cecilia (2008) llevo adelante una investigacion con el propdsito
de conocer el discurso que despliegan las personas con discapacidad acerca de si
mismas y como consideran que las perciben los demas, como asi también acerca de las
oportunidades con las que cuentan para su inclusion socio-comunitaria. Para la misma
Ilevd adelante una investigacion cualitativa, a través de entrevistas semi-estructuradas y
grupos focales con las personas con discapacidad. Concluye que es necesario promover
sus capacidades, desmitificando creencias sobre lo que pueden o no lograr, ya que las
mismas, poseen una percepcion negativa sobre la discapacidad, como carentes de
habilidades y competencias necesarias para incluirse socialmente, asi la problematica
gueda ubicada en una falta y falla personal. Ocasionalmente ellos discriminan a los que
sienten diferentes, aquellos que presentan mayor discapacidad que ellos, desconociendo
dichas instancias como discriminatorias, aungque perciben que hay personas que les
niegan la posibilidad de aprender, comprender, tomar decisiones de su vida cotidiana,

proyectarse con sus metas. Perciben que el mundo los ve como indefensos,
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dependientes, inmaduros a la vez que manifiestan una conducta temerosa hacia la
interaccion con desconocidos; discurso aprehendido por los adultos, y asimilado por los
jévenes con discapacidad. De esta manera la autora considera fundamental profundizar
en los contextos de mediacion que ocurren en la socializacion, los modos en que se

entregan apoyos.

Lerh Angy (2019) llevo adelante una investigacion sobre las problematicas
emergentes entre la busqueda de trabajo competitivo y politicas sociales de inclusion
laboral gubernamentales para las personas en situacion de discapacidad. Focaliza su
estudio en los sujetos egresados de la Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral N°1
“El Dique” de la ciudad de Viedma. Utiliz6 una modalidad cualitativa y cuantitativa
(aplicando la triangulacion), llevando a cabo un estudio exploratorio- descriptivo, a
partir de la utilizacion de entrevistas semi-estructuradas. Concluye que actualmente
existe una discrepancia entre la aplicacion de las politicas actuales y lo manifestado en
la CIDPD en relacion con la generacion de autonomia y autodeterminacion en este
colectivo, ya que en su disefio estas politicas convierten a las personas en situacion de
discapacidad en ciudadanos pasivos y dependientes de la misma , porque no ofrecen
otras alternativas que les permitan acceder a una posibilidad real de insertarse tanto
laboralmente como en ambitos sociales que les faciliten desarrollarse plenamente como
ciudadano. Menciona diversos factores que fundamentan la problematica: un gran
desconocimiento en el trabajo con este perfil de trabajador unido la imagen de las
personas con discapacidad aun socialmente estigmatizada, hace mas dificil su inclusion.
Desde el punto de vista de las personas con discapacidad, la mayoria no ha logrado
niveles minimos de alfabetizacion, no poseen las competencias necesarias para ocupar

ciertos puestos de trabajo. En nuestra localidad no hay una politica de insercion de
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empleo fuerte para las personas que se encuentran en situacion de discapacidad, pero
también es cierto que no se puede dejar de hacer una autocritica y evaluar si se ha hecho

lo suficiente para quitar esas barreras.

Condiciones de posibilidad de aprendizaje - Investigaciones del campo
psicopedagogico

Se consignan investigaciones psicopedagdgicas en Centro Universitario
Regional Zona Atlantica (CURZA-UNCO) a fines a la tematica de la discapacidad:

Mordn, C. (2006) llevo adelante una investigacion psicopedagogica, con el
propdsito de conocer las condiciones de ensefianza-aprendizaje que se ponen en practica
en las propuestas educativas en la Escuela Especial y como esto incide en el
posicionamiento subjetivo frente al aprender de los alumnos con Sindrome de Down.
Fue un estudio de caso pues el proposito consistié en el analisis en profundidad de un
caso en particular (La Escuela Especial N°7) y la metodologia utilizada, entrevistas
semi-dirigidas a docentes, directivos, equipo técnico y observaciones no participantes a
las horas de clases. La misma concluye que existen concepciones que sostienen las
intervenciones de los docentes, que dejan al nifio con Sindrome de Down en posicion de
objeto, naturalizandolas a partir del efecto y el amor a lo especial, minimizando la
gravedad de lo que acontece y las consecuencias que generan: que estos sujetos no
logren posicionarse en el lugar de quien puede aprender. La investigacidn se centra en
un estudio de caso: La Escuela Especial N° 7 de la ciudad de Viedma. Rio Negro.

Altamiranda, 1. (2011) investigd sobre el lugar de alumno otorgado por los
actores de la Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral N° 1 a las personas con

discapacidad y de qué modo el mismo posibilita su futura integracion socio-laboral. La



22
UNCo-CURZA TESIS DE GRADO: Lic. EN PSICOPEDAGOGIA
Directora: Cardinale Lidia
Tesista: Roman Graciela Soledad

investigacion se centra en un estudio de caso: Escuela de Formacion Cooperativa y
Laboral N° 1 “El Dique “de la ciudad de Viedma. Rio Negro. La cual ofrece diferentes
talleres de formacién laboral como: adaptacion laboral, artesanias-suvenires, cocina-
reposteria, panificacion, carpinteria artesanal, confecciones en tela, mantenimiento-
construccion de instalaciones, huerta y granja. Esta destinada a los egresados de
escuelas especiales, escuelas comunes de nivel primario, aquellos alumnos con mas de
14 afios que no hayan cumplimentado este nivel, a los jovenes y adultos discapacitados
0 no que deseen capacitarse en algun oficio, especialidad o tarea que la escuela ofrece.
Ademas, incorpora a los egresados de las escuelas comunes que hayan transitado la
misma en calidad de alumnos integrados y a los alumnos desertores del nivel medio. La
metodologia utilizada fue cualitativa, utilizando como técnica de recoleccion de datos
analisis de documentos, observaciones no participantes y entrevistas focalizadas a
diferentes actores institucionales e informantes claves. La misma concluye que las
experiencias de aprendizajes ofrecidas a los alumnos con discapacidad en la escuela “El
Dique”, quedan abrochadas a la discapacidad real que porta un sujeto o a las
dificultades que éste presenta y que, para el ideario escolar, son de su exclusiva
responsabilidad. Es el mismo ideario escolar que determina para algunos alumnos la
imposibilidad de acceder a determinado taller de oficio y/o a egresar, sosteniendo el
argumento de preservar “lo social” que no hace mas que “eternizarlos” en el lugar de
alumnos. De esta manera el lugar que la escuela ofrece a sus alumnos y la poca
implicacion del medio laboral, son los dos factores que en este estudio se recortan como
participes del fracaso en la integracion socio-laboral, sin desconocer el lugar que ocupa

la familia.
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Lesli Silva (2015) llevo adelante una investigacion titulada “Configuraciones de
apoyos Yy posicionamiento ante el aprendizaje: el caso de los alumnos con discapacidad
en las escuelas primarias de Viedma”. En la misma analiza los marcos de referencia que
guian la configuracion de los apoyos y describe su implementacién, procurando analizar
el posicionamiento de los alumnos ante el aprendizaje. Utiliza una metodologia
cualitativa con un enfoque hermenéutico/interpretativo, a partir de la comprension de
textos, experiencias, significaciones, narrativas, sentidos, con técnicas como el analisis
de documentos normativos, la observacién no participante, las entrevistas en
profundidad y estudio de casos. Concluye que la configuracion de apoyos escolares,
marcara formas particulares de relacionarse, buscar, construir conocimientos ya que
puede resultar una oportunidad para que la posicion de un nifio ante el aprendizaje se
revise, resignifique, altere, o bien, permanezca inamovible, fija, sin posibilidad de
conmoverse. Puede ser la oportunidad de brindar al nifio otras modalidades de
relacionarse con los conocimientos, los otros ensefiantes y sus pares. Menciona ademas
que los destinatarios, la naturaleza de la demanda, la planificacion y evaluacion de los
apoyos escolares, no son fijos ni una sucesion lineal de aspectos, tampoco una suma de
tiempo, hechos, situaciones, relaciones, sino que emergen de la trama y nos lleva a
pensar por quién o quiénes estan alli. De esta manera los destinatarios de los apoyos no
son siempre los nifios, sino sus pares, familiares, docentes y/o la institucion. Dicha
oportunidad va a estar dada por el posicionamiento de los adultos ante el aprendizaje
escolar de cualquier nifio y de los multiples entrecruzamientos que lo hacen un
fendbmeno complejo.

Oyon Yisela(2017) lleva adelante una investigacion titulada “Concepciones de

aprendizaje desde la perspectiva de los docentes de la escuela de educacion especial”,
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para la misma realiza entrevistas enfocadas semidirigidas y el cuestionario dilemas a los
docentes, para poder acceder a los niveles mas implicitos de las concepciones de
aprendizaje; aquellas que se vinculan directamente a la forma de pensar el aprendizaje,
y el modo en que se ofrece el objeto de conocimiento, y como consecuencia las
condiciones en las cuales se da la practica pedagogica. Concluye que en la actualidad
hay una coexistencia entre los diferentes paradigmas que entienden y nombran la
discapacidad. Aunque los docentes pretenden que sus alumnos alcancen una mejor
calidad de vida, pensada desde la autonomia, puertas adentro se continta dividiendo a
los grupos por el tipo de discapacidad, tal como se plantea desde el paradigma médico,
y la formacion profesional de los docentes continlia organizada en funcion al “nombre
del déficit”.

Sin bien las investigaciones realizadas en torno a la discapacidad son
abundantes, se vuelven escasas cuando se focalizan en talleres protegidos de
produccién, desde un enfoque social de la discapacidad; ademéas se abordan las
posibilidades de construccion de aprendizajes de los sujetos jovenes y adultos con
discapacidad en el marco otras concepciones teoricas y, no siempre consideran las
experiencias vividas en la institucion que expresan los propios operarios; dejando

visualizar asi la relevancia psicopedagogica de la presente investigacion.

Enfoque teorico
La presente investigacion psicopedagdgica aborda las condiciones de posibilidad
de aprendizajes construidas por los sujetos con discapacidad en el marco de los talleres

ofrecidos por A.Ta.P. En este apartado se presentan las conceptualizaciones tedricas,
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claves para orientar la investigacion, como la concepcién de discapacidad, condiciones
de posibilidad de aprendizajes e integracion socio-laboral.

En referencia a la conceptualizacion de la discapacidad, se ha podido identificar
la existencia de diferentes perspectivas que sistematizan diversas modalidades de
intervencion en el ambito de la discapacidad; el presente recorrido contempla tres
posicionamientos que abordan la discapacidad, en los cuales se definen las formas de
concebirla, como asi también sus respectivas intervenciones, practicas y significados;
nos referimos al modelo médico, al modelo social y al modelo subjetivo de la

discapacidad.

Aznar A. y Castafion D. (2008) describen que la discapacidad histéricamente ha
sido abordada desde dos modelos diferentes: el modelo médico hegemdnico y el modelo
social. EI modelo médico hegemdnico aborda la discapacidad como un problema de la
persona, centrando su mirada en el déficit, en la falta, en lo que no se tiene, en
comparacion con un modelo homologado como normal. Asi al no coincidir con dichos
parametros de “normalidad”, son tratados y nombrados como los diferentes, los
enfermos, los otros. Desde el modelo cientifico (popularmente llamado modelo médico)
se piensa la discapacidad

Como un fendmeno y un problema privado que debe arreglarse dentro de la

familia. Por otro lado, la discapacidad es un fendmeno explicito, todo lo que

quiera saberse sobre ella esta a la vista y disponible. De hecho, no supone que
haya mas nada para ver o preguntar, no hay nada mas alla que lo evidente. Todo

esta en la falta. (Aznar A.y Castafion D. 2008. p.24.)

Desde esta concepcion, los enunciados se construyen a partir de un saber

anticipado, generalizado, donde la subjetividad de cada sujeto queda abrochada a un
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saber gue impacta como una sentencia, sancionando lugares precisos en la sociedad.
Lugar de la imposibilidad, del limite, lugar de la cosificacion, donde el sujeto es
nombrado por aquello que se sabe en un momento especifico, posiciones asignadas, que
sustraen de manera anticipada, espacios de posibilidades, “Para comprender a la
discapacidad basta la aplicacion de un cumulo de saberes previos, instituidos y dados
por universalmente validos, sin interpelar a quién miray a quién es mirado” (Aznar A. 'y
Castafion D. 2008, p. 24).

Sin embargo, existen elementos en las vidas de las personas con discapacidad
que no pueden explicarse por la existencia de una patologia, de un diagndstico. Y aqui
cobra relevancia el modelo social, que sostiene que la discapacidad es un conjunto de
condiciones creadas por el contexto/entorno social en el que se desenvuelve la persona.
De esta manera...

(...) La mera existencia de la limitacion funcional, aunque sea minoritaria, no

alcanza para producir una discapacidad si no existe una instancia social que la

sancione como minusvalia: la familia, la escuela, la institucion médica o judicial.

Que esos sean agentes de sancion, no equivale a considerarlos Unicos

responsables de la produccién de discapacidad. Son los efectos del imaginario

social. (Aznar A. Y Castafion D. 2008, p. 57)

Brogna Patricia (2006) sefiala que “la discapacidad no es una condicién a curar,
a completar o reparar, sino que es una construccion relacional entre la sociedad y un
sujeto. Asi la discapacidad toma cuerpo en un espacio situacional, dinamico e
interactivo entre alguien con cierta particularidad y la comunidad que lo rodea”. (p.2)
La discapacidad -segln esta concepcion- sélo se puede definir, a partir de conocer las

circunstancias del entorno social, politico, econémico en el que se desenvuelve el
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sujeto. De esta manera se aleja de aquellas concepciones que construyen infinitas
categorias para definir patologias, donde el interés esta puesto en clasificar sintomas,
etiquetando comportamientos y rasgos fisicos. “La discapacidad no es una condicion
individual, hay que pensarla desde su caracter multidimensional, relacional y dindmica”.
(Brogna P. 2005, p.43).

Desde el modelo social la discapacidad es entendida como una construccion
social, donde los modos de pensar, organizar, instituir y construir lo social, la
determinan. Pantano Liliana (2008) se refiere a “la discapacidad como aquellas
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion, a partir de un estado o
condicion de salud de una persona en interaccion con el contexto (...)” (p.106). Realiza
una diferencia entre “condiciones de discapacidad” y “situaciones de discapacidad”
refiriendo en el primer caso especificamente a la persona, a sus propias necesidades y
demandas en relacion a un entorno que influye en sus actividades y participacion y, en
el segundo caso, al conjunto de factores, circunstancias poblacionales y al sujeto con
discapacidad, en interaccion continua como verdaderos protagonistas del fenémeno.

(...) la discapacidad se funda en un problema de salud y se constituye en la

interaccidn de la persona (con ese problema) y el entorno, asi el estado de salud o

la deficiencia de la persona afectada explica, entonces, solo una parte de la

“condicion de discapacidad” (Pantano L, 2008, p.119)

En este punto, se evidencia un acuerdo entre Pantano (2008) y Brogna (2005) en
cuanto que la discapacidad es una construccién social, apuntando ambas a que, una
disfuncionalidad organica no determina la discapacidad, sino que la misma la genera el

entorno donde se desenvuelve, interactla, y se relacionan las personas. De esta manera
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coinciden en sefialar que tendriamos que ver mas alla de la organicidad de la persona,
registrando los discursos y enunciados que construyen la discapacidad.
La tercera concepcion respecto a la discapacidad alude al modelo subjetivo; se
considera gque tanto el modelo médico como el modelo social, resultan simplificadores.
Ambos ven la realidad a través de los individuos, lo que se vuelve invisible a las
complejidades, en la busqueda de la exactitud y la objetividad. Un objeto es algo
que se manipula sin que diga una palabra, sin que elija. El individuo se agota en si
mismo, sacrifica la complejidad, la profundidad (...). (Aznar A. y Castafidn

D.2008, p. 47).

El modelo subjetivo permite capturar esas complejidades, concibiendo a los
sujetos con la capacidad de hablar, elegir, reconociendo la multiplicidad de instancias de
las que requiere subjetivamente para ser, aunque algunas puedan resultar conflictivas.
Ello implica alejamos de aquellas concepciones estaticas y fijas, que determinan
destinos univocos y universales; “el todo de la subjetividad no es la suma de las partes,
no es mas que la suma de las partes, porque las partes no se suman. Los componentes se
imbrican, interpenetran, producen y reproducen mutuamente, en forma magmatica”.
(Aznar A. y Castafion D., 2008, p. 48). Y esto se produce en funcién de lo impredecible
e indeterminados que son los factores que se ponen en juego en el complejo mundo de
la discapacidad. Es este modelo subjetivo la concepcion de discapacidad que se adopta
en la presente indagacion.

En lo que respecta a la conceptualizacion de las condiciones de posibilidad de
aprendizajes, se toman los aportes del campo psicopedagogico, especificamente lo
sefialado por Clemencia Baraldi (2005), quien sostiene que hablar de aprendizaje es

pensar en un sujeto, con el deseo de aprender y que: “No hay aprendizaje sin sujeto, mas
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aun, no hay sujeto sin aprendizaje” (p.12); de esta manera, los aprendizajes quedaran
jugados en el campo del Otro; ya que desde que nacemos tenemos que aprenderlo todo,
y aprehenderlo del Otro. Sin embargo, el sujeto solo va a aprender siempre y cuando
exista Otro que demande sus aprendizajes.

Asi, siguiendo los aportes de la autora, “la factibilidad de la circulacion del
aprender estaria determinada por la posibilidad de que el Otro demande
adecuadamente” (Baraldi, C. 2005, p.19); es decir, un sujeto con discapacidad puede no
presentar problemas en sus aprendizajes siempre y cuando el entorno demande
proporcionadamente, Sera un sujeto que por su discapacidad aprenda mas lentamente,
pero su deseo de aprender estara presente.

Requiere que el Otro habilite y posibilite aprendizajes a partir de la experiencia,
ideas, intereses y conocimientos del sujeto; ademas de dar lugar a su deseo de aprender,
posibilitara una apropiacion subjetiva del objeto a aprender, que dara lugar a que estos
aprendizajes sean usados en otros ambitos, lo que ocasionara que esos saberes no
queden en el inmovilismo, la repeticion y la rutina. Precisamente, el Otro al demandar
que el sujeto aprenda, posibilita que el mismo adquiera una posicion activa en sus
aprendizajes, mediados por sus elecciones, decisiones y deseos.

No obstante, la autora argumenta:

No hay posibilidad de investigar si no se produce algin punto de ruptura de esa

diada especular: madre falica-hijo narcisista. Mas aln, el precio de que el deseo

de saber circule supone un desgarro narcisistico del sujeto (...) continuar en
posicion de querer serlo todo para el otro impide la busqueda del propio

recorrido. (Baraldi C., 2005, p 32).
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Es necesario que ese Otro que se presenta frente al sujeto habilite diversos
recorridos posibilitadores de aprendizaje y que no sea depdsito de un saber absoluto, al
decir de Baraldi C. (2005)

Si el saber estd en el Otro, el sujeto no puede embarcarse en la aventura de

construirlo (...) y si ese otro habilita condiciones de posibilidad de aprendizajes,

significa que existen diversos recorridos y no un Unico recorrido a transitar,

simplemente se es para el Otro. (Baraldi C. 2005, p.46)

Seria pertinente en este punto agregar que, el saber en las instituciones y
principalmente en este tipo de asociaciones creadas por madres, aparece ligado al poder,
y no como algo a construir por el sujeto acompafiado por otros, en posicion de
posibilitarlo, facilitarlo. Asi los lugares se cristalizan y el sujeto con discapacidad es
objeto de ensefianza y no un sujeto de aprendizaje. De esta manera el lugar de la
curiosidad, el lugar del desconocimiento, esa falta necesaria y motor del aprendizaje no
tiene lugar.

Fainblum Alicia (2008) plantea que en nuestra sociedad “los “ideales” estan
representados por “imagenes” de juventud, belleza (cuerpos “enteros”, deportistas),
inteligencia y todo aquel que no responda a este modelo debe ser ocultado” (p.81). Asi
se construyen mecanismos de defensa que no hacen mas que segregar, excluir a todos
aquellos gue no coincidan que lo esperado; dichos mecanismos se observan en la tan
utilizada proteccion y compasién hacia los sujetos con discapacidad. Como
consecuencia, la autora describe que, “esta sociedad excluye aquello que no responde a
los criterios (normales) de “utilidad” y “rendimiento” (...)” (Idem).

De esta manera, todas las instituciones y especialmente las que trabajan con

sujetos con discapacidad, estan determinadas por el medio social, razén por la cual,
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corren el riesgo de transformarse en aquello que Maud Manoni (1987) ha llamado
“organizaciones de cuidados”, aquellas que por un lado segregan transformandose en
“islas” para discapacitados, que son los espacios y lugares que la sociedad les
suministra, espacios limitados y limitantes en la sociedad. (Citado en Fainblum 2008, p.
82).

La posibilidad de que el sujeto con discapacidad construya aprendizajes
posibilitadores para su integracién socio- laboral, dependera entonces de las condiciones
construidas en los espacios de taller para que el mismo “emerja” y se apropie de dicho
espacio “produciendo” un acto personal, significativo y no automatizado. (Fainblum A,
2008), donde se posibiliten y potencien sus capacidades en pos de una participacion
plena en la sociedad. Se promueve asi el despliegue subjetivo como condiciéon de
posibilidad de tomar decisiones, elegir, participar en determinados espacios sociales,
como sujetos activos, protagonistas e independientes del funcionamiento institucional
de A.Ta.P.

Se trata de habilitar condiciones para que los sujetos con discapacidad puedan
desplegar lo aprendido, posibilitando asi su autonomia social y econémica, en otros
escenarios sociales. Alejandonos, de esta forma, de aquella conceptualizacién acerca de
los talleres protegidos de produccion como “ambientes artificiales” (Kramer M.2015);
es decir, como otro espacio de segregacion, donde los sujetos que asisten quedan
privados de la interaccion social, percibiendo una baja remuneracién con poca exigencia
laboral.

En este tipo de instituciones suelen aparecer intervenciones o modalidades

sobreprotectoras...
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Donde subyace la fantasia de una “madre nutricia” que lo tiene todo para aquel

que le falta. Asi de entrada se impide el desarrollo de la independencia del sujeto.

Se decidira todo por ¢€l, reservandole un lugar de pasividad u “objeto titere”, en

tanto serdn estos otros quienes manipulen y manejen los hilos de su vida,

transformandose ésta en patrimonio de los profesionales implicados (...) el efecto
de esta modalidad serd obturante de la posibilidad de surgimiento de un sujeto
autonomo, que se exprese, desarrolle y se apropie de sus recursos, ya que tendera

a eternizar la “dependencia”. (Fainblum, A. 2008, p.107)

Resulta pertinente sefialar, tomando los aportes de Fainblum Alicia (2008), que la
integracion laboral no supone insercion, ya que considera que al “ser insertado” (Ser
puesto) en un puesto laboral, el sujeto con discapacidad quedaria en una posicion
objetiva, pasiva en relacion al puesto de trabajo. En cambio, en la “integracion laboral”
estaria presente la subjetividad del sujeto, con su trabajo generaria un acto creativo, con
la marca de su singularidad, donde la posibilidad de libidinizacion y placer en la
realizacion, no estén excluidas.

Los aprendizajes que pueden llegar a construir los sujetos con discapacidad en
este tipo de instituciones, van a estar determinados por la posibilidad de generar un

29 ¢

“espacio vacio de “ideales”, “mandatos

99 C6s

ntereses

99 ¢

prejuicios” sociales e individuales
que se anticipen al deseo e iniciativa del sujeto, dando lugar a que “emerja” el sujeto y
se apropie de dicho espacio “produciendo” un acto personal, significativo y no
automatizado”. (Fainblum A., 2008, p. 123.)

De esta manera seria pertinente mencionar que no se podria hablar de
integracion laboral sin pensarla dentro de una integracién social, que al decir de Alicia

Fainblum (2004) es “la posibilidad de que un sujeto con una discapacidad se habilite
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(aceptando su limitacion) para ejercer un rol protagénico, creativo e independiente
(dentro de sus posibilidades) en su vida y por lo tanto a nivel social, poniendo en juego
su deseo y su capacidad de iniciativa y eleccion (...) es el proceso que conduce a la

“habilitacion” desde el sujeto”. (Fainblum A. 2004, p.115).

Objetivos y Preguntas de la investigacion
Objetivo General
Conocer las condiciones de posibilidad de aprendizaje de los sujetos con

discapacidad en el marco de los talleres de A.Ta.P. que habilitan su integracion socio-
laboral.
Objetivos Especificos

- Indagar la concepcion de sujeto con discapacidad que tienen los agentes de
A.Ta.P., y el sentido y significado que se les otorga en los talleres.

-Describir y analizar las acciones, tareas, actividades desarrolladas en los espacios
de taller que posibilitan el despliegue subjetivo de quienes participan en los mismos.

-ldentificar las posibilidades que brindan los talleres de A.Ta.P., para la

integracion socio-laboral.

Preguntas que orientaron la presente investigacion psicopedagdgica

¢Como se ha concebido histéricamente la discapacidad, tanto a nivel
internacional como nacional? ¢Cual ha sido la posicion adoptada por la Provincia de
Rio Negro? ¢En qué contexto y con qué finalidades surge A.Ta.P? ;Qué concepciones

de discapacidad han estado y estan hoy presentes en la institucion?
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¢Como las concepciones que sostienen los agentes de A.Ta.P. influyen en el
sentido y significado que les asignan a los talleres? ;Qué tareas y actividades realizan
los operarios en los espacios de taller de A.Ta.P? ;Cémo se posicionan los talleristas
respecto al lugar asignado al sujeto con discapacidad? ¢A que los habilitan? ;Qué les
demandan? ¢ Qué riesgos se corren?

¢Cuales son las condiciones de posibilidad de aprendizajes con las que se
encuentran los sujetos con discapacidad en los talleres ofrecidos por A.Ta.P. para
integrarse al ambito socio-laboral? ;Qué aprenden en cada taller? ;Para qué les sirve lo

que aprenden?

Enfoque metodoldgico

La estrategia de investigacion dentro de la cual se inscribe la presente
investigacion psicopedagdgica, es de caracter cualitativo por entender que la misma nos
permitira abordar la complejidad del proceso de produccién de conocimientos. Esta
decision se fundamenta en la posibilidad que brinda la investigacion cualitativa para
describir, comprender y explicar los fendmenos sociales (Vasilachis, 2006). Lo que
permite, de esta manera, tener un acercamiento directo y profundo a los discursos,
experiencias y vivencias de los sujetos que conforman A.Ta.P.

Al decir de Neiman y Quaranta (2006) en la investigacion cualitativa se pueden
distinguir diferentes disefios y tradiciones, pudiéndose agrupar en los siguientes
enfoques: biograficos — fenomenoldgicos — etnogréficos y estudios de casos. Para la
presente investigacion se decidio utilizar el estudio de caso, ya que al decir de Cebreiro
Lopez y Fernandez Morante (2004), es conveniente desarrollar un estudio de caso

cuando el objeto que se quiere indagar es complejo, escurridizo o controvertido.
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Complejo, por la multiplicidad de variables que intervienen, consecuencia de la mezcla
de procesos, programas, personas e interacciones relacionadas con el tema de estudio;
escurridizo, en tanto permite comprender procesos internos invisibilizados y
atravesados por contradicciones y dilemas; controvertido por el hecho de poner en
cuestion una propuesta que tiende a resolver un problema de alta sensibilidad social
como lo es la integracidn socio-laboral de personas adultas con discapacidad.

Segun Stake (2005), la nota distintiva del estudio de casos esta en la
comprension de la realidad objeto de estudio: "El estudio de casos es el estudio de la
particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su
actividad en circunstancias importantes” (pag. 8), es decir el conocimiento de lo
particular, de lo idiosincrasico, sin olvidar su contexto, parece que estd presente en la
intencionalidad de la investigacion basada en estudios de caso. Permite comprender,
desde la perspectiva de los sujetos, sus relatos, significados acerca de las tareas que
llevan adelante, el rol que desempefian dentro de la institucion y las concepciones que
operan, que determinan las condiciones de posibilidad de construir aprendizajes.
Asimismo, los imaginarios existentes dentro de la institucion (entre las mujeres que
conforman la comisién directiva, como las talleristas), que sancionan, delimitan modos

de hacer y estar.

Dimensiones y subdimensiones de analisis
Sujetos con discapacidad

Aqui se indaga acerca de la concepcion de discapacidad que tiene los agentes
gue conforma A.Ta.P, se identifican los imaginarios sociales existentes, que generalizan

y perpetuan modos de ser, estar y actuar. Por otro lado, se exploran aquellos supuestos
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que perduran acerca de lo “que puede” y no que “no puede” un sujeto con discapacidad;
a fin de conocer la oferta con las que se encuentran estos jovenes y adultos a la hora de

construir nuevos aprendizajes que posibiliten su integracion social-laboral.

Condiciones de posibilidades de aprendizajes.

Se analizan las incidencias de las concepciones sobre la discapacidad en los
aprendizajes de los sujetos con discapacidad. Seran manifestaciones que nos permitiran
dar cuenta del lugar que encuentran los sujetos jovenes y adultos con discapacidad para
apropiarse de diferentes aprendizajes. Se indaga sobre las acciones, tareas, actividades
que realizan los sujetos con discapacidad, especificamente aquellas que implican tomas
de decisiones, elecciones, posiciones, para conocer el lugar que ellos encuentran en
A.Ta.P. para su despliegue subjetivo, y por lo tanto para la construccion de sus

aprendizajes.

Integracion social-laboral

En este eje se analizan las conceptualizaciones existentes en relacién a la
discapacidad y la integracion socio-laboral. Con esta categoria se indaga la oferta de
integracion laboral aportada por A.Ta.P., especificamente apuntando a las relaciones
establecidas (0 no) con los consumidores. Como las posibilidades en término de
estrategias y condiciones de construir aprendizajes que habiliten proyectos de vidas

tendientes a la integracion social-laboral.

Contexto de la investigacion

Poblacion



37

UNCo-CURZA TESIS DE GRADO: Lic. EN PSICOPEDAGOGIA
Directora: Cardinale Lidia
Tesista: Roman Graciela Soledad

La poblacién objeto de estudio la constituye los sujetos que conforman la
Asociacion Taller Protegido (A.Ta.P.). Una comision directiva (con 7 mujeres-
familiares directos), 8 talleristas (huerta, bolsas, cerdmica, artes visuales, corte-
confeccion, reciclado de madera, educacion fisica) y 20 operarios (12 varones y 8
mujeres).

Muestra

Para la presente investigacion psicopedagogica los criterios de seleccion de la
muestra fueron intencionales y estratégicos, tratando de abordar los discursos de los
diferentes agentes institucionales, abarcando miembro integrante de la Comisién
Directiva, talleristas y operarios.

La muestra esta conformada por:

-1 (una) presidenta de la comision directiva.
- 4(cuatro) talleristas: Bolsas, Ceramica, Artes Visuales y Huerta- jardineria.
- 3 (tres) operarios de diferentes edades. 2 hombres adultos (40 y 60 afios) y 1

mujer (de 36 afios).

Unidades de Informacion

Quienes brindan la informacion pertinente para la presente investigacion
psicopedagdgica seran, la presidenta de A.Ta.P., las talleristas encargadas de llevar
adelante los talleres de huerta, bolsas, ceramica y arte visuales, las personas con
discapacidad que asisten al lugar. Con respecto al criterio de seleccién de las unidades
de informacion fueron las siguientes:

-Los operarios: porque concurren todos los dias de la semana a la institucién de

manera independiente y han trabajado en otros ambitos (de manera particular).



38
UNCo-CURZA TESIS DE GRADO: Lic. EN PSICOPEDAGOGIA
Directora: Cardinale Lidia
Tesista: Roman Graciela Soledad

-Las talleristas (bolsas, huerta, ceramica y Artes Visuales). Bolsa y huerta
porque son dos de los talleres que permanecen desde la creacion de A.Ta.P.. Ceramicay
Artes Visuales porque son dos de las propuestas nuevas que la presente comision
directiva decidié implementar. Ademas de la accesibilidad de las talleristas a la hora de
realizar la recoleccion de datos.

-Representante de la comision directiva: a partir del criterio de accesibilidad.

Fuentes secundarias: Legislaciones internacionales, nacionales y provinciales
referidas a la discapacidad e integracion socio-laboral. Como también los estatutos

institucionales de A.Ta.P.

Acceso al campo

Mi paso previo por la institucién en el afio 2012 en el marco de mi residencia de
la carrera Licenciatura en psicopedagogia y en el 2014 con las practicas de la carrera
Profesorado en Psicopedagogia (enmarcadas con la materia Psicopedagogia Operativa)
facilité la realizacion del trabajo de campo, habilitindome el acceso y la realizacion de
las distintas entrevistas en un espacio cedido por la misma institucion. Y con respecto a
las observaciones fueron consensuadas previamente con los talleristas entrevistados. El

trabajo de campo se realizo entre febrero de 2018 hasta octubre de 2019.

Técnicas de recoleccion de datos
Como técnicas de recoleccidn de datos se utilizaron las entrevistas abiertas y
profundidad, observacion no participante y analisis de documentos.

Entrevistas abiertas y en profundidad
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Se trato de generar un clima de confianza para que cada sujeto despliegue sus
pensamientos, ideas, intereses, anhelos, deseos y su saber acerca de las posibilidades
que encuentran a la hora de decidir, elegir, construir en A.Ta.P. Asimismo, se
consideraron todas aquellas otras cuestiones no dichas pero expresadas con el cuerpo
que -en el caso de los operarios- resultaron significativas dada las dificultades que
conlleva su discapacidad en el contexto en que se encuentran.

Cuadro de referencia de entrevistas:

Operarios Carina Entrevista N° 1. Anexo N° 1
Luis Entrevista N°2. Anexo N°1
Oscar Entrevista N°3. Anexo N° 1

Talleristas Ceramica Entrevista N° 4. Anexo N° 1
Huerta Entrevista N° 5. Anexo N° 1
Bolsas Entrevista N° 6. Anexo N° 1

Artes Visuales Entrevista N° 7. Anexo N° 1

Comision Presidenta Entrevista N° 8. Anexo N°1
Directiva
Observaciones no participantes

Otra fuente de datos la constituyeron las observaciones no participantes
realizadas en los talleres de bolsas, huerta, cerdmica y artes visuales, que permitieron
obtener una perspectiva directa acerca de como estos sujetos se desenvuelven en las
diferentes actividades realizadas en los talleres.

Cuadro de referencia de observaciones:

Ceramica Observacion N°1. Anexo N° 1
Bolsas Observacion N°2. Anexo N°1
Huerta Observacion N°3.AnexoN° 1.

Artes Visuales Observacion N°4.AnexoN° 1.
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Fuentes secundarias

Tambien se recurrid a andlisis documental y de normativas tanto internacionales,
nacionales como provinciales que regulan el funcionamiento de este tipo de institucion.
Dentro de la documentacion analizada también se trabajé con los estatutos y

documentos producidos por A.Ta.P.

Técnicas de analisis de datos

El analisis de los datos se realiz6 en forma conjunta con la etapa de recoleccion
de la informacién y teniendo en cuenta las dimensiones y subdimensiones de analisis
establecidas.

La etapa de interpretacion de los datos se condensa en la redaccion de los 3
capitulos (Il, 1l y 1V) que fueron organizados teniendo en cuenta: los objetivos,
preguntas de investigacion y dimensiones de analisis.

En el capitulo de las conclusiones se plantea una integracion de los datos y su

interpretacion permite dar respuesta a la pregunta que orientd toda la indagacion.
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Capitulo 11

Concepciones Sobre la Discapacidad e Integracion Socio-Laboral

El presente capitulo de la investigacion psicopedagdgica se enfoca en indagar la
concepcion de sujeto con discapacidad, que tienen los agentes de A.Ta.P., y el sentido y
significado que se le otorga en los talleres. Para ello en primer término, se analiza las
normativas y reglamentaciones con respecto a la discapacidad e integracion socio-
laboral y al funcionamiento de entidades civiles que asumen estas funciones; en
segundo lugar, las condiciones de surgimiento que posibilitaron su creacion, las
concepciones respecto a la discapacidad sostenida en la institucién y el lugar otorgado a
los sujetos jovenes y adultos que asisten a la misma. En tercer término, se pone en
relacion el devenir de las concepciones sostenidas tanto a nivel de las normativas
nacionales, provinciales e institucionales, con las concepciones sostenidas por los

actores de la institucion y sus précticas.

Concepciones Acerca de la Discapacidad en el Ambito Internacional

A nivel internacional se sancionaron en la década de los “70 por la Asamblea
General de la ONU, la Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental (1971), y
luego, la Declaracion de los Derechos de los Impedidos (1975). Ambas declaraciones
proclamaban medidas en el plano nacional e internacional que sirvieran de base y de
referencia comun para la proteccion de derechos de los llamados desfavorecidos y/o
impedidos fisicos y mentales. Se parte de la necesidad de ayudar a desarrollar sus
aptitudes en las mas diversas esferas de actividad, asi como de fomentar en la medida de

lo posible, su incorporacién a la vida social normal.
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El término con el que designaban a las personas con discapacidad en esta época
era el de impedido-desfavorecido, sefialando que, como consecuencia de una deficiencia
-congenita o no-, de sus facultades fisicas o mentales, la persona se encontraba
incapacitada para protegerse por si misma, para cubrir con las necesidades de una vida
individual o social normal. (Art. 1 Declaracién de los Derechos de los impedidos).

Ambas declaraciones tomaron como marco los principios de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948, comenzando de esta manera, a promover
la proteccion y promocién de los derechos de las personas con discapacidad, dado que
en épocas anteriores las creencias religiosas y las supersticiones, eran suficientes para
fundamentar la discapacidad en determinada persona o en algun familiar en particular.
Dichas personas eran excluidas de la sociedad, apartadas en espacios marginados,
destinados Unicamente para los anormales, quienes eran sometidos a estremecedoras
politicas eugenésicas, sostenidas y enmarcadas en el llamado modelo de prescindencia
de la discapacidad.

No obstante, a pesar de las declaraciones de derechos, coexistieron en la
practica, grandes contradicciones en el tratamiento otorgado a las personas en situacion
de discapacidad, ya que, por un lado, se promovia como derecho esencial la dignidad
humana en igualdad de condiciones que sus conciudadanos de la misma edad y por otro,
terminaban siendo objeto de caridad, dependencia y sometimiento marginal que los
rechazaban y apartaban del medio social.

En 1980 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) publico la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), centrandose en

la definicion y distincion de dichos conceptos de la siguiente manera:



43
UNCo-CURZA TESIS DE GRADO: Lic. EN PSICOPEDAGOGIA
Directora: Cardinale Lidia
Tesista: Roman Graciela Soledad

Deficiencia. Toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion

psicoldgica, fisiologica o anatomica.

Discapacidad. Toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la

capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para un ser humano.

Minusvalia. Situacion desventajosa para un individuo determinado como

consecuencia de una deficiencia o una discapacidad que limita o impide el

desempefio de un rol que es normal en su caso, en funcion de su edad, sexo o

factores sociales y culturales. (CIDDM. 1980)

Dicha clasificacion provocd considerables criticas por asemejarse a las
clasificaciones meédicas, relacionando de manera taxativa la enfermedad con la
discapacidad; y esto debido a que “se conserva la nociéon de deficiencia como
anormalidad de una funcion, discapacidad como la incapacidad de realizar una actividad
considerada normal para los seres humanos, y minusvalia como la incapacidad para
desempeniar un rol social normal” (Palacios Agustina 2008. Pag.231). Se critico por su
naturaleza unidimensional, el predominio centrado en el déficit, como un hecho
individual y el escaso enfoque en los aspectos sociales y contextuales.

La discapacidad era comprendida desde el modelo médico, aquel que la concibe
como una anormalidad e incapacidad causada por una enfermedad, trauma o condicién
de salud de la persona que la porta; se interviene oprimiendo esa “supuesta”
anormalidad, se tiende a curarla, o mejor dicho a desaparecerla a partir de una mejor
adaptacion y cambio de conducta de la persona.

Se puede observar, ademas, la presencia de una nueva contradiccion, dado que si

bien estaban vigentes leyes internacionales y nacionales que promovian los derechos de
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las personas con discapacidad, éstos continuaban siendo objeto de enunciados que se
construian a partir de un saber anticipado, generalizado, donde el saber cientifico
obturaba todo tipo de singularidad. Por consiguiente, las personas con discapacidad
guedaban abrochadas a un saber que impactaba como sentencia, condena, el cual
ademas de decretar su destino, establecia de manera absoluta aquellos lugares que
podian ocupar en una sociedad que los cosificaba como anormales.

Como forma de superar la contradiccién producida, en el afio 2001 la OMS
plantea una nueva Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y
la Salud (CIF), en la cual conceptualiza a la discapacidad del individuo como una
interaccion dindmica entre los factores personales y contextuales-ambientales; estos
factores son externos a los individuos y pueden tener una influencia negativa o positiva
en el desempefio/realizacién/participacion cémo miembro de la sociedad y en sus
propias capacidades.

Comparando ambas clasificaciones la de 1980 y 2001, se observa que parten de
un lenguaje unificado, nombrando la discapacidad de una manera objetiva, como si se
tratase de un fendmeno que se lo puede describir, clasificar, homologar, homogeneizar,
utilizando el término individuo, como categoria que borra la complejidad inherente de
cada uno de los sujetos que estan en situacion de discapacidad.

Reconociendo las limitaciones de las concepciones vigentes, en el 2006 se
aprobd la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; el proposito de la misma es “promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad

inherente”. (Art. 1- CIDPD). Se destaca prioritariamente la idea de persona con
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discapacidad, anteponiendo y priorizando el sustantivo a la condicién, reconociendo
asimismo la dificil situacion en la que se halla el conjunto de las personas en situacién
de discapacidad, persistiendo la discriminacién que sufren en la practica, aun cuando
existen muchas normas que deberian impactar en la realidad para proteger sus derechos
(inc. K del Preambulo CIDPD). Ademas, reconoce el caracter dinamico del concepto
discapacidad, a partir de la idea de interaccion entre una deficiencia y una barrera, y
considera que no hay una persona naturalmente discapacitada, sino que tal situacion se
produce por un entorno y por actitudes discriminatorias que ‘“evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (Inc. E del

Predmbulo CIDPD).

Discapacidad e integracion laboral de las personas con discapacidad en el ambito
Nacional.

En 1974 en el marco de un periodo de recuperacion democratica, se sancionaba
la Ley 20923, la cual constituy6 la primera ley que establece importantes avances como
marco regulatorio en la problematica de integracion laboral de las personas con
discapacidad en la Republica Argentina. Consideraba al discapacitado de la siguiente
manera:

(...) aquel que, por razones de accidente, enfermedad congénita o adquirida,

posee una capacidad distinta, fisica, psiquica, sensorial o social, permanente,

periédica o transitoria, por lo que el discapacitado es un individuo
potencialmente apto y puede tener, en determinados aspectos, capacidad menor,

igual e incluso mayor que otros individuos. (Art.1 Ley 20923)
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Asimismo, sefiala como novedad, la necesidad de establecer “un conjunto de
medidas meédicas, sociales, educativas, profesionales y laborales para preparar,
rehabilitar e integrar al individuo con el objeto de que alcance la mayor proporcion
posible de capacidad funcional y social” (Art. 1 Ley 20923). De esta manera asume la
responsabilidad de normatizar en el area laboral, su integracion, creando la Comision
Nacional de Discapacitados; dicha comision se encargaria de garantizar que

(...) todo organismo o reparticiéon de la administracion nacional y toda empresa

estatal, mixta o privada ocupen el cuatro por cierto de mano de obra de la plaza

de trabajo a los discapacitados, aplicando sanciones emergentes a las
infracciones, ademas de crear una bolsa de trabajo, elaborando un registro de

empleados. (Art.3°. Ley 20923).

Se puede observar que esta normativa nacional constituyé una innovacion
teniendo en cuenta las conceptualizaciones sostenidas por las declaraciones
internacionales, aquellas que promovian una diferenciacion con respecto a lo que podian
hacer los deficientes e impedidos con el resto de una sociedad, considerada como
normal.

En el afio 1981, en plena dictadura civico militar, se deroga la ley 20923 y es
remplazada por la ley 22431 la cual crea el “Sistema de Proteccion Integral de los
discapacitados”,

(...) tendientes a asegurar a ¢€stas su atencion médica, su educacion y su

seguridad social, asi como a concederles las franquicias y estimulos que

permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca

y les den oportunidad, mediante su esfuerzo, de desempefiar en la comunidad un

rol equivalente al que ejercen las personas normales. (Art. 1 Ley 22431).
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La concepcidon de discapacidad que contiene esta ley nacional (N° 22431), parte
de concebirla como un problema individual de la persona y ante lo cual la ley les brinda
la posibilidad de acceder a “estimulos”, para que, mediante su esfuerzo, es decir, su
responsabilidad, puedan desenvolverse en una sociedad que los objetivaba como
personas anormales. El énfasis se sitia en la persona y su “deficiencia”, caracterizada
como una anomalia patologica que le impide a la persona realizar actividades que se
consideran “normales”, es decir, aquellas actividades que pueden realizar la mayoria de
las personas. Es de destacar que la misma concepcion es la establecida por las
Convenciones Internaciones vigentes en ese momento.

De esta manera, las personas con discapacidad podian recibir beneficios de los
“servicios sociales especiales”, porque la discapacidad se veia exclusivamente como un
problema individual de la persona, y tenia el derecho a la educacién y/o al trabajo “en
igualdad de condiciones”, pero en escuelas y/o en instituciones separadas, como lo eran
las escuelas especiales y los talleres protegidos de produccion.

Promueve la creacion de talleres protegidos (Art.6), como servicios especiales
destinados a las personas discapacitadas y la obligacién del Estado Nacional, sus
organismos descentralizados 0 autarquicos, a ocupar personas discapacitadas que reunan
condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion no inferior al cuatro por
ciento (4%) de la totalidad de su personal. (Art. 8. Ley 22431)

Resulta significativo sefialar que hablar de derechos en este contexto es
contradictorio, no obstante, es necesario mencionar que los instrumentos legales no
surgen ni se traducen mecanicamente sobre la realidad social, ni en practicas concretas,
ni en instituciones que magicamente se comprometen a trabajar con fuerza desde esos

marcos juridicos.
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La primera ley nacional que regula el funcionamiento de los Talleres Protegidos
se sanciona en septiembre de 1992 a través de la Ley Nacional N° 24147 denominada:
“Régimen de los talleres protegidos de produccion para los trabajadores
discapacitados”. En su articulo 1°establece que “los Talleres Protegidos de Produccion
deberan participar regularmente en las operaciones de mercado y tener la finalidad de
asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de adaptacion laboral y
social que requieran sus trabajadores” (Art.1° Ley 24147).

Sefiala que la tarea que realizan los trabajadores discapacitados debera ser
productiva y remunerada, como asi también adecuadas a las caracteristicas individuales
del trabajador, para favorecer su adaptacion laboral, social y promover su integracion en
el mercado laboral. (Art.17)

En 2008 Argentina adhiere con fuerza de ley a la Convencion Internacional de
los derechos de las personas con discapacidad, sancionado la Ley N° 26378. En la
nueva normativa se establece la necesidad que el Estado adopte medidas de proteccién a
los fines de garantizar el ejercicio de los derechos universales por parte de las personas
con discapacidad, ya que...

A pesar de los esfuerzos emprendidos (por 6rganos y organizaciones) para

aumentar la cooperacion y la integracion, ademas de la concientizacion y

sensibilizacion acerca de las cuestiones relativas a la discapacidad, ellos no

han sido suficientes para promover una participacion y oportunidades plenas

y efectivas de las personas con discapacidad en la vida econdmica, social,

cultural y politica. (PREAMBULO CIDDP).
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Se trata de una nueva norma que introduce la concepcion de sujeto con
discapacidad y en ese marco promueve la concientizacion y sensibilizacion con
respecto a los derechos a gozar de una vida politica, econdmica, social y cultural.

Este cambio en la concepcién de la discapacidad, requiri6 adecuar lo
legislado respecto al desarrollo laboral y de esta manera, en enero de 2013, se
sanciona la Ley Nacional N° 26816, que crea el “Régimen Federal de Empleo
Protegido” para personas con discapacidad, derogando de esta forma la Ley
24147que habia estado vigente por mas de veinte afios. Esta nueva norma propone
promover el desarrollo laboral de las personas con discapacidad mejorando el acceso
al empleo, como asi también posibilitar la obtencién, conservacion y progreso del
empleo protegido al &mbito laboral publico y/o privado. (Art N°1).

Respecto a los talleres protegidos de produccion, establece que deben tender
a la insercion laboral de sus trabajadores en empleos regulares, promoviendo la
superacion de sus aptitudes, competencia y actitudes de acuerdo a los
requerimientos del mercado laboral local. Asimismo, es pertinente de mencionar
que también se incluye como responsables para la inclusién laboral de las personas
con discapacidad, al Estado nacional, a las provincias y municipios, como
organismos pertinentes para mejorar efectivamente la situacion de empleo de las
personas con discapacidad. (Art.1- ley 26816).

En efecto, las normativas nacionales vigentes son las leyes N°26378 que
adhiere a la CIDDP y la ley N°26816que crea el “Régimen Federal de Empleo

Protegido™.

49
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Ambito Provincial

La primera Ley Provincial de Educacion en la provincia de Rio Negro fue la
sancionada en el afio 1961 la N° 227, la cual establece que, en funcion de las
necesidades, beneficios como asi también del medio fisico y social de los educandos, la
ensefianza se podra enfocar en diferentes tipos de escuelas, mencionando entre otras las
de ensefianza diferenciada (Art. 15 Ley N°227).

En marzo del 1983 en el marco de la dictadura militar, se sanciona la ley N°
1775 “Sistema de proteccion integral de las personas discapacitadas”, en la cual las
conceptualizaciones en referencia a las personas en situacion de discapacidad estan en
consonancia con la normativa nacional N° 22431, dado que considera la discapacidad
como una deficiencia, un problema individual que ocasiona una situacion de desventaja
en relacion a las personas normales.

En 1985 con el gobierno democratico, la provincia de Rio Negro sanciona la Ley
2055 “Régimen de promocion integral de las personas discapacitadas”, donde establece
que:

Se considera discapacitada a toda persona que padezca una alteracion funcional

permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacion a su edad y medio

social implique desventajas considerables para su integracion social, en su

aspecto familiar, educacional, laboral, recreativo y/o deportivo. (Cap. N°1 Art.

2° Ley 2055)

El Estado promueve garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos
constitucionales a las personas discapacitadas, construyendo mecanismos dirigidos a
neutralizar la desventaja que su discapacidad les provoca respecto del resto de la

comunidad. Se crea “el Consejo del Discapacitado que actia como Organo de
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aplicacion, con carécter consultivo y resolutivo (...)” (Art. 5°-Ley 2055), algunas de sus
funciones consistian en sistematizar toda la informacion relativa a la problematica de las
personas con discapacidad, coordinar en la elaboracion y aplicacion de los programas
provinciales de rehabilitacion integral, formacion laboral o profesional. Llevar los
Registros Provinciales de las Personas con Discapacidad, de las instituciones Publicas y
Privadas que tengan por objeto la asistencia y/o promocion del discapacitado y de los
Talleres Polivalentes (...). (Art.6 -Ley 2055).

Se observa que esta normativa provincial tiende a adecuarse a lo establecido a
nivel nacional por la Ley 22341 del afio 1981, que considera discapacitada a una
persona que esta en desventaja por su alteracion funcional (fisica o mental) en relacion a
la comunidad, naturalizando con ello la imposibilidad de lograr su integracién socio-
laboral. Como solucion a las desventajas que le ocasiona su discapacidad, se promueve
la insercion de los discapacitados al sistema educativo comun, y en aquellos casos
donde no pueda concretarse, se contemplard la educacion especial, como modalidad
tendiente a garantizar una adecuada atencion del discapacitado.

El decreto reglamentario N° 52/87de la ley 2055, establece como objetivos de la
educacion especial: “la adquisicién de conocimientos y habitos que lo doten para una
autonomia, para incorporarse a la vida social, y a un sistema de trabajo que le permitan
al discapacitado servirse y realizarse a si mismos”. (Art.31- DEC. N°52/87).

En cuanto a lo laboral, promueve la necesidad de una formacion laboral que les
permita obtener un trabajo acorde a sus aptitudes, favoreciendo su integracion al medio
social y preparando a la familia y a la comunidad para la aceptacion e integracion del

alumno y egresado de la educacion especial (Art. 31- DEC. 52/87).
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Asimismo, y con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades respecto a la
integracion laboral, establece que el Estado intervendrd promoviendo la igualdad de
condiciones en el empleo, en materia de remuneracion, jornadas y demas condiciones de
trabajo. Para ello promueve la creacion de Talleres Polivalentes

Cuya finalidad sea realizar un trabajo productivo, participando regularmente de

las operaciones de mercado, asegurando el empleo remunerado y la prestacién

de servicios de rehabilitacion laboral que requieran sus trabajadores
discapacitados, procurando que sea un medio de integracion del mayor numero

de discapacitados al mercado competitivo de trabajo (Art. 20. Ley 2055).

Deberan constituirse bajo la forma de asociaciones cuyas finalidades sean: “la
ubicacién laboral a través de actividades de adaptacion laboral en un ambiente
controlado de personas que por su discapacidad permanente no puedan desarrollar su
actividad en tareas laborales competitivas”. Determina, ademas, que recibiran apoyo
técnico y econdmico segun programas de capacitacion y asistencia financiera que el
Consejo del Discapacitado determine (Art.20, inc. b. Decreto 52/87).

En el marco de la nueva constitucion, en 1991 se sanciona una nueva ley
organica de educacion (N° 2444) la cual deroga la ley 227/61?, estableciendo que la
educacién especial: “Tiene por objeto atender a aquellas personas con caracteristicas
especiales que les dificulten progresar a través del Disefio Curricular Basico General”
(Cap. IV. Art.51).

Aparece el adjetivo caracteristicas especiales, para hacer referencia a los
alumnos con discapacidad; ello estaria indicando la diferenciacion con aquellos que no

tienen dificultades para progresar a traves del Disefio Curricular Bésico. Concibe que la

La ley 227 del afio 1961, fue la primera ley provincial de educacion.
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dificultad estaria ubicada en las personas discapacitadas, como unicas responsables para
poder acceder a los contenidos ofrecidos en dicho disefio curricular. No marca la
diferencia con la normativa anterior.

En el afio 2005 y en 2010 se proceden a modificar muchos de los articulos de la
Ley 2055/87del “Régimen de promocion integral de las personas discapacitadas” y las
modificaciones refieren a la conceptualizacion de personas con discapacidad para todas
aquéllas que tuvieren alguna alteracion funcional permanente o prolongada(Ley N°
3980/2005) y se incorpora ademas como Anexo, el texto de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, aprobados
por resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre
de 2006 (Ley N° 4532/10).Estas modificaciones implican un avance respecto a la
concepcién de la discapacidad ya que se comenzaria a hablar de sujetos con
discapacidad, como sujetos de derechos, dejando de lado aquellas otras normativas
que apuntaban a intervenir desde la correccion de una anomalia, donde terminan
siendo ubicados como objetos de intervenciones médicas infinitas, que solo
ocasiona una mayor exclusion.

Respecto a la integracion socio laboral, la Provincia de Rio Negro adhiere a la
normativa nacional N° 26816“Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con
Discapacidad” a partir de la sancion de la Ley provincial N° 4886/13,

Define ademas en su articulo N° 5 que:

(...) Se considerara Taller Protegido de Produccion (TPP) aquél que desarrolle

actividades productivas, comerciales o de servicio para el mercado, debiendo

brindar a sus trabajadores un empleo remunerado y la prestacion de servicios de

adaptacion laboral y social que requieran. (Articulo N°5-Ley 26816).
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Para garantizar condiciones de integracion socio laboral, como lo establece la
ley nacional N° 26816 fue necesario volver a modificar algunos articulos de la Ley
2055/87 referidos al trabajo y la prevision social. Esto se hizo a partir de la sancion de
ley 5325/18 que establece como novedad, que el Estado tiene que promover la insercion
de las personas con discapacidad en los mercados de trabajos, sancionando todo tipo de
discriminaciones en el empleo, en materia de remuneracion, jornadas y demas
condiciones de trabajo, ya sea de clausuras de convenios colectivos, pactos individuales
y/o decisiones unilaterales de las empresas.

Las modificaciones amplian los niveles de equidad en dicho &mbito dado que en
la implementacion practica se contindan tornando dificultosa la aplicacion de las leyes
en hechos concretos; no se visualiza una verdadera integracion laboral tanto en el
ambito publico como privado, lo que genera que las personas con discapacidad
contintan siendo discriminadas para el acceso a un trabajo. (Lerh A. 2019) En funcién
de ello, modifica el art.18 de la ley 2055, estableciendo que el Estado provincial esta
obligado a ocupar el 4% de trabajadores con discapacidad, que retnan las condiciones

de idoneidad para el cargo. (Articulo 2°Ley 5325/18)

El recorrido de la institucion y sus concepciones sobre discapacidad.

La Asociacién Taller Protegido (A.Ta.P.) de la ciudad de Viedma, fue fundada
para iniciar con sus actividades el 27 de octubre de 1978, por un grupo de padres,
docentes y personas de la comunidad, que se encontraron en ese entonces, con la
carencia de instituciones que alojen a sus familiares jovenes y adultos con discapacidad,
que habian superado el limite de edad establecido en las escuelas de ensefianza

diferenciadas.
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El acta de constitucion de A.Ta.P. manifiesta que:

(...) se funda una entidad destinada a realizar una obra de interés general y que

se concretara en estos fines, desarrollar una actividad laboral para los

adolescentes egresados de escuelas diferenciadas del medio, que por su
incapacidad no pueden ingresar en empresas o entidades comerciales de la
comunidad (...)%

Asimismo, establece que el presidente y la secretaria deberan gestionar ante las
autoridades correspondientes, la personaria juridica y la aprobacion del estatuto
institucional, para formalizar, la creacién de la asociacion, a la cual se le dio el nombre
de “Asociacion Taller Protegido de la ciudad de Viedma (A.Ta.P.)”.

Dicho estatuto fue aprobado en el afio 19802, y se plantea como objetivo velar
por la rehabilitacion social del deficiente y para ello el taller protegido tendera a lograr
su integracion e independencia con una vida normal, dentro de lo posible, en su
ambiente de trabajo y de tiempo libre.

Su conduccion es ejercida por una Comisién Directiva conformada por
familiares y personas de la comunidad (en su mayoria mujeres) quienes son las
responsables de la organizacion y su funcionamiento. La misma estd compuesta por
presidente, vicepresidente, secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero y 3 Vocales
titulares. Ademas, establece que habra una comision revisora de cuentas compuesta por
2 miembros titulares (Art.17-Estatuto 1980). El mandato de los miembros de la
comision directiva sera de dos afios, y no podran percibir sueldo o ventaja alguna. Entre

los deberes y atribuciones de dicha comision sefiala:

2 Anexo N° 2, Acta de Constitucidn de A.Ta.P.
3 Anexo N° 2, Estatuto Institucional de A.Ta.P. de 1980.
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(...) Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y hacer cumplir el
estatuto y los reglamentos, dirigir la administracion de la asociacion, convocar a
asambleas, resolver la admision de los que soliciten ingresar como socios,
amonestar, suspender o expulsar socios. Nombrar empleados y todo el personal
necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle
las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y destituirlos. (Art.N°22-Estatuto

1980).

Desde su creacion funcion6 en una vivienda particular ubicada en las calles
Murillo y O Higgins de la ciudad de Viedma, lugar cedido por el IPPV (Instituto de
planificacion y promocion de la vivienda de Rio Negro). Se dictaban talleres laborales
de realizado de bolsas de residuos, cepillos y huerta. Fue la primera asociacién civil en
la ciudad, en promover un espacio donde dichos sujetos puedan concurrir para
desarrollar una actividad laboral una vez que egresaban de la Unica institucion que
ofrecia escolarizacion primaria a personas en situacion de discapacidad en ese entonces,
que era la Escuela Especial N° 7.

La concepcién sobre discapacidad sostenida por el Estatuto de A.Ta.P. en ese
momento era de “deficientes”, la cual se enmarca dentro de las declaraciones
internacionales y nacionales de la época, donde era considera como una pérdida o
anormalidad de una funcion, ocasionando la incapacidad de la persona de poder
protegerse por si misma en el momento de cubrir con las necesidades béasicas que
requiere una vida “normal”.

Asimismo, se hace mencion que la Asociacion se solventara por las cuotas que
abonen los asociados, de los bienes producidos por beneficios, rifas, festivales y de

cualquier otra entrada que pueda tener por cualquier otro concepto (Titulo 11-Art.4°).
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Con respecto a los asociados, se establecen diferentes categorias, como los
activos, vitalicios, adherentes, cadetes y honorarios, los cuales tienen diferentes
derechos y obligaciones.

En marzo del afio 2016 y después de treinta y ocho afios de funcionar con el
mismo reglamento institucional, se redacta y aprueba un nuevo estatuto para A.Ta.P.%,
modificandose por un lado la concepcion de “deficiente” por ‘“personas con
discapacidad”, posibilitando el desarrollo de las potencialidades, talentos y creatividad
de las personas con discapacidad para que de acuerdo a sus posibilidades puedan lograr
su independencia social y la integracion a la sociedad a partir de actividades
productivas. (Art.2 inc.1y 2- Estatuto 2016).

A diferencia del anterior estatuto, se plantea ademas “promover el entrenamiento
laboral para posibilitar la inclusion en ambitos de trabajo externos” (Art.2°-inc.4),
comprometiendo el acompafiamiento y participacion activa de la familia. Establece
también algunos requisitos de admision de los operarios como “Ser mayor de 21 afos,
contar con el Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D), documento nacional de
identidad (D.N.I.), poseer la capacidad de autovalimiento e independencia para realizar
actividades laborales y haber asistido previamente a instituciones educativas especiales”
(Art. 2°inc.3).

Las modificaciones del estatuto en lo referente a la concepcion de la
discapacidad y a la promocion de las actividades laborales se corresponden con lo

establecido en las normativas provinciales; que, segun lo comenta un integrante de la

4 Anexo N° 2, Estatuto Institucional de A.Ta.P. de 2016.
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Comision Directiva, “tuvo que ver con una cuestion de términos —porque se hablaba de
minusvalidos- y de una exigencia de Personeria Juridica”.

En referencia a los asociados y las funciones de la comision directiva no se
observaron modificaciones sustantivas en relacion al estatuto anterior. En las entrevistas
se hizo alusion que la primera Comision directiva perduré por 25 afios, si bien el
estatuto sefiala que debe renovarse cada dos afios. A partir del afio el 2005 y con el
traslado al edificio propio, generd algunas tensiones en los miembros de la citada
comision que derivd en la conformacion de otra lista para la renovacion de sus
miembros:

(...) Defender la Alegria estuvo funcionando durante afios en las instalaciones

del lugar, hasta que en el afio 2005 un grupo de familiares al estar en desacuerdo

con que las personas con discapacidad del taller protegido seguian trabajando en
el IPPV se agruparon y decidieron presentar una nueva lista para la comision
directiva (...)°

La nueva comisién asume con la propuesta de realizar algunos cambios al
funcionamiento de la institucion:

(...) queriamos darle otro perfil al taller (...) que sea algo mas integral...nuevos

talleres que tiendan a la integridad de la persona, esta bien que hagan bolsas, que

trabajen con las plantas, ceramica, pero que también puedan hacer gimnasia,

escuchar musica, divertirse, pintar...que sea integral, eso es lo que buscamos

...y

5> Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
6 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
7 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
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En un principio el Consejo de Educacion asignaba 20 hs. catedra para el pago de
la tallerista (elaboracion de bolsas de residuos) que perduré por méas de 20 afios; al
incorporar otras actividades requeria prever el financiamiento del pago de los salarios a
las personas que coordinaban otros talleres.

(...) entonces nosotros empezamos a hacer todo lo posible, gestionar, para que el

Consejo de Educacion nos continte dando mas horas catedras, y fue andar de

aca para alla, gestionar, hacer tramites para poder salir adelante, porque ademas

consideramos que no podiamos continuar con un solo taller(...)Educacion
siempre sostuvo que ellos no tenian por qué pagarle a los tallerista de las
instituciones con discapacidad, que eso se tenia que hacer cargo el Consejo

Provincial de las Personas con Discapacidady...).®

Se firm6 en 2005 un convenio entre el Consejo Provincial de Educacion y el
Consejo Provincial del Discapacitado en el marco del Programa Educativo Laboral
(PEL), por el cual, se remitird a A.Ta.P. mensualmente el monto equivalente a 1(uno)
cargo de Maestro de actividades practicas de 20hs. semanales, teniendo una duracién de
12 meses.

Esto constituyd un problema para la nueva Comision:

(...) tres, cuatro afios estuvimos luchando por el tema de las talleristas que

cobraban de marzo a noviembre, después como sea nosotros le pagabamos unos

manguitos y fue terrible...porque vos te pones en el lugar de ellos, y decis, como

le vas andar exigiendo algo, si vienen a trabajar por dos mangos, habia gente que

8 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
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venia de manera voluntaria a trabajar, pero bueno...vienen un tiempo, y después

se van (...)°.

Es importante sefialar que, a partir de los documentos trabajados se desprende
que los integrantes de la comision directiva a partir del 2005 en adelante, no
modificaron la participacion de sus integrantes, sino que cada dos afios fueron
alternando las funciones desempefiadas segun lo que establece el estatuto (el presidente
ocupaba el cargo del secretario y viceversa).

En el afio 2016 el Consejo Provincial para las Personas con Discapacidad, crea
el programa Gestion de Oportunidades Sociales (GEST.O. S), el cual se comenzaria a
ocupar del pago de los sueldos de las talleristas que antes se encargaba el Consejo de
Educacion, “(...) bueno por suerte salié esto de Gestos y empezé otra etapa, ahora las
talleristas cobran todos los meses...”.1°

Asimismo, A.Ta.P. es beneficiada por un subsidio anual del Ministerio de
Desarrollo Social, que segin comentan con eso pagan los servicios pueden comprar los
materiales para el desarrollo de los talleres. Sin embargo, expresan que tienen tres
meses para gastarlo y “Siempre estamos con la incertidumbre de no saber si lo vamos a
tener o no...”!

Otros de los convenios existentes en la actualidad, es con la Municipalidad de
Viedma, quien a partir de lo que se recibié como beneficio por la Ley de Cheques,

donde se financio el pago de una combi para el traslado de algunos operarios de sus

domicilios a la institucion,

9 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
10 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
11 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
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(...) las personas que vienen aca, son grandes, y algunos tienen papas y otros no
tienen, han quedado solos y no se pueden mover, es muy lejos, les cuesta mucho,
siempre tienen que andar acompariados, entonces directamente no vienen...uno
de los chicos venia con el cuidador que tiene una moto, pero tuvo un accidente,
asique ya no lo puede traer (...)*.

Ademas, la Municipalidad, a través de la oficina de deportes, asigna una
profesional en educacién fisica, para que brinde actividades deportivas en las
instalaciones de A.Ta.P. encargandose de los honorarios de la misma.

Otra actividad que realiza A.Ta.P. de manera quincenal, es la feria americana,
que funciona a partir de las donaciones que realiza la comunidad, dicha recaudacion es
utilizada para solventar los recursos de las diferentes actividades ofrecidas. Todos los
productos realizados por los operarios en los diferentes talleres son expuestos a la venta
en estas ferias; las mismas son coordinada por las madres de los operarios, quienes
preparan y organizan las donaciones para la venta.

En la actualidad asisten aproximadamente 20 personas con diferentes
discapacidades, leves y moderadas, y sus edades oscilan entre 20 y 60 afios, como lo
contempla el estatuto vigente. Existe por estatuto, solo requisitos de ingreso, pero no
hay limites de edad. Se requiere, ademas, que algin familiar de la persona que se
incorpora a las actividades del taller, se haga socio activo, para poder abonar una cuota
mensual de $40, dinero que es utilizado para comprar los insumos utilizados y ofrecidos

por la institucion.

12 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
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A.Ta.P. funciona de lunes a viernes de 14:00 a 18:00 horas, durante todo el afio,
suspendiendo sus actividades los meses de enero y febrero, como asi también dos
semanas en Julio. El periodo mensual es similar o igual al ciclo escolar.

La Asociacion actualmente ofrece diferentes talleres laborales como:
elaboracion de bolsas de polietileno, ceramica, huerta-jardineria, artes visuales,
reciclado de madera y corte-confeccion, algunos de los cuales comparten los espacios y
horarios. El unico taller que es coordinado por un varon es el taller de reciclado de
madera, que es uno de los talleres mas nuevos en ofrecer a los operarios; los restantes
estan a cargo de talleristas mujeres.

La institucion no demanda una formacién académica especifica en las talleristas
respecto al trabajo con personas en situacion de discapacidad, solo son personas que
tienen experiencia en un oficio en particular; la Gnica que tiene una formacién
pedagogica es la tallerista de Artes Visuales. Asimismo, carecen de acompafiamiento
técnico-pedagogico que oriente y acomparie las practicas especificas que se desarrollan

en los talleres.

Concepciones de discapacidad de los agentes institucionales en A.Ta.P.

Nos preguntamos acerca de las miradas y concepciones que tienen las agentes
que trabajan en la institucion sobre los sujetos con discapacidad y especificamente sobre
la integracion socio laboral de los mismos.

Al ser consultadas con respecto a como definian la discapacidad, las agentes

expresaban que:
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(...) te limita en algunas cuestiones (...) el pibe esta aca porque esta enfermo,

porque tiene una patologia, sino no estaria aca (...)*

(...) su cabecita no le da para (...)*

(...) todos tenemos limites, todos estamos limitados en alguna u otra cosa®®

(...) ayudamos a que la persona con discapacidad sea discapacitada, por los

limites que nosotros le ponemos (...) muchas veces el entorno lo discapacita®®

Las expresiones dan cuenta que, al conceptualizar la discapacidad, la describen
como un problema personal, una enfermedad, centrando su mirada en el déficit, en la
falta, en aquello que los sujetos no pueden hacer, miradas que se enmarcan desde el
modelo médico hegemonico, aquel que la considera una enfermedad a curar, donde las
préacticas planificadas parten de un saber anticipado, generalizado donde no hay lugar
para los posicionamientos subjetivos.

(...) la discapacidad...creo que hay un patron estandarizado y todo aquello que

no entre dentro de este patrén estandarizado se denomina discapacidad

basicamente.’

La discapacidad definida a partir de establecer limites al sujeto, fijando lugares a
ocupar, por consiguiente, la discapacidad desde este modelo se antepone al sujeto,
define formas y estilos de vinculacion, sanciona y decreta posicionamientos subjetivos y
define los procesos de aprendizaje.

La tallerista de Artes Visuales plantea algunos interrogantes que surgen del

trabajo con los operarios “;Por qué tengo que hacer todo yo...? (...) (Por qué me estoy

13 Entrevista N° 6, Anexo N° 1.
1 Entrevista N° 4, Anexo N° 1.
15 Entrevista N°8, Anexo N° 1.
16 Entrevista N° 5, Anexo N° 1.
7 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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ocupando mas yo que ellos?, ¢por qué yo les tengo que resolver (la actividad)? ...si ellos
pueden...”'8, Expresiones de otras voces en la institucion que plantea otra mirada sobre
los sujetos, que se pueden hacer responsables de lo que estan haciendo, asumiendo que
los operarios pueden hacerlo. Estas preguntas y respuestas le van permitiendo graduar
su intervencion para sostener y acompafar los aprendizajes de los sujetos con
discapacidad. Intervencion que permite observar, por un lado, un posicionamiento
critico hacia aquellas concepciones que equiparan la discapacidad con una deficiencia,
problema, dificultad y por otro, una concepcion que parte del reconocimiento de las
singularidades, de las posibilidades de los sujetos con discapacidad, discapacidad
entonces como situacional, relacional, como una circunstancia personal y un problema
colectivo.

La tallerista del taller de Huerta expresa que los sujetos con discapacidad como
cualquier sujeto, tienen que tener las bases y los apoyos para poder aprender y lo
argumenta sefialando:

(...) si vos les vas cerrando puertas o prohibiéndole hacer diferentes cosas

porque tenés miedo como familia por lo que le puede pasar, es como que lo vas

encerrando en una burbuja y le vas cortando todo (...) hay varios que se
desenvuelven bien, pero hay otros que ni siquiera saben cruzar la calle porque no
se los permitio (...).°

La cita de la tallerista advierte que, a veces, las sentencias aparecen como
absoluta, ya que son en las mismas intervenciones y practicas donde se construye y
sanciona a la discapacidad como deéficit, como una falta de capacidad. No obstante, si

hay Otro que interviene habilitando y propiciando procesos subjetivantes, las

18 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
1% Entrevista N° 5, Anexo N° 1.
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limitaciones funcionales apareceran como diferencias, pero no como un déficit, si el
deseo esta vivo, més alla de cualquier limitacion la persona va a encontrar su camino
deseante (...) (Aznar A.y Castafion D. 2008)

Resulto significativo indagar, ademas, acerca del sentido y finalidad que los
agentes le asignaban a la institucion y a la oferta que se realiza, dado que dichas
representaciones orientan y guian sus practicas al interior de la institucion:

(...) en un principio era como una casa de familia donde ibas, hacias unas cosas
y después te ibas, eso era el taller (...)%
(...) yo considero que es un lugar de distencion o recreativo...como para salir de
la rutina de su casa todos los dias enceraditos...porque no pueden salir solos,
tienen que esperar que alguien los lleve a algun lugar a pasear (...) vengo cCOmo
una madre protectora...lo siento en mi corazén asi (...) soy la protectora de
ellos... (Se rie) ...y (se emociona (...) Yo me siento como una guia...siento que
tengo que guiarlos a ellos en hacer sus cosas (...) que las cosas de ellos salgan
bien...explicarles como se tienen que hacer las cosas (...)*

(...) una persona que tiene todo, que no tiene problema mentales ni motrices

No va a venir acé, aca estamos para contener a esas personas (...)?

Los recortes de estas vifietas reflejan el posicionamiento sostenido en la primera
acta de constitucion como en el estatuto institucional de A.Ta.P. de 1980, donde se
concebia al deficiente como una persona en desventaja, que necesita de los cuidados, la
contencion de otros, ya que su incapacidad, su enfermedad no le permitian ingresar a la

comunidad. Posicionamientos que contindan respondiendo y naturalizando esos

20 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
2! Entrevista N° 4, Anexo N° 1.
22 Entrevista N° 6, Anexo N° 1.
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propésitos, instituyendo el lugar de dependencia de los operarios con la institucion,
desconociendo lo promovido y decretado por el nuevo estatuto del 2016.

En efecto se puede inferir que A.Ta.P. instituye una modalidad de proximidad al
ambito familiar, con una impronta “proteccionista” muy distante a un ambiente laboral.
La psicoanalista Alicia Fainblum (2008) expresa al respecto que:

(...) El ambiente escolar o el familiar que suele identificarse en un nimero

estimable de “talleres protegidos™ solo sirve para sobreagregar limitaciones a las

potencialidades de autonomia subjetiva, perpetuando el lugar de dependencia y

la posicion de “‘eternos nifios” a los que son destinados comunmente quienes

presentan un déficit. (Fainblum, A., 2008, p. 123).

Dicho cotidiano institucional que adquiere una modalidad endogamica se deja
observar y escuchar ademés en las formas que encuentran los familiares y agentes
institucionales a la hora de vincularse con los sujetos con discapacidad. En este sentido,
algunos de los operarios son saludados con un beso en la frente y en oportunidades se
dirigen hacia ellos mencionando su nombre en diminutivo, con lenguaje anifiado y
utilizando canciones infantiles. Aspectos todos que resultan reiterativos y exacerbados
con la presencia de algunas madres que irrumpen en el espacio de taller para acomodar
la ropa de su familiar.?®

Si bien estas son las concepciones predominantes en la institucién, se
escucharon voces criticas provenientes de la tallerista de Artes Visuales quien cuestiona
la idea de que en A.Ta.P. son toda una gran familia:

(...) es0 no es positivo para una institucion, para ninguna, la familia es la familia

y la institucion es la institucion (lo dice seria, parece molesta), porque si no

2 Observacidon N° 1, Anexo N° 1.
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entramos en otras cuestiones (...) el &mbito de las instituciones organizadas por
los familiares...se juega lo sentimental...y si alguien plantea alguna
cuestion...se pone en un lugar incomodo...también es aceptar que ya son
adultos, para sacarlos de algunos lugares (...)%*
Sostiene ademas que es dificil salir de esos lugares, lo que limita toda iniciativa
de hacer algo diferente que ponga a jugar la espontaneidad de los operarios:
(...) hay una persona con discapacidad, y pareciera que tendria una discapacidad
absoluta y no puede hacer nada...entonces si....algunas cosas si...en otras no se
maneja....me parece que falta el reconocimiento de las capacidades.(...) creo
que no hay que tenerles miedo a sofiar un poco....paso con la muestra...cuando
vieron que se pudo hacer, que vieron que a todos les gusto...y estaban todos
contentos y felices...era posible, pero cuesta tener esta vision que si se puede,
que si se puede hacer, y eso tira para atras (...)%®
Sefala, asimismo que cuesta reconocer en la institucion esta vision de apostar
a las capacidades y posibilidades que tienen los sujetos con discapacidad. Planteando
que
(...) Es necesaria la inclusion laboral y el reconocimiento de las capacidades
(...) los chicos que trabajan en bolsas lo pueden estar haciendo en otro
lugar.... hay que visibilizarse, no permanecer en los ambitos de las

instituciones y también poder participar de otros &mbitos, abrirse un poco mas

(...)28

24 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
2> Entrevista N° 7, Anexo N° 1
26 Entrevista N° 7, Anexo N° 1
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La cita da cuenta de que el reconocimiento de sus capacidades orienta la
mirada sobre las posibilidades de la integracion laboral que trascienda el espacio de
la institucion.

Se puede concluir sefialando que a nivel de las legislaciones, especialmente en la
provincial, hubo un progresivo cambio de mirada sobre la concepcion de la
discapacidad y como consecuencia, en las definiciones sobre la integracion socio
laboral, hasta llegar a las visiones actuales; esto no se vio traducido en el estatuto
institucional de A.Ta.P., que permanecio sin tener modificacion alguna hasta el afio
2016, cambio que segun interpretan miembros de la comisién directiva, fue solo una
cuestion de terminologia, por una exigencia de personeria juridica, considerando que un
estatuto en toda institucion norma, regula el funcionamiento y la organizacion en
funcién del cumplimiento de una serie de finalidades orientadas a la atencion vy
formacion de sujetos.

Si nos guiamos por los Estatutos, se observa que aquel que le dio origen en 1978
a A.TaP. y que rigi6 por 38 afios, conceptualizaba a los sujetos como personas
deficientes, sosteniendo que a razén de “su incapacidad” no podian integrarse al ambito
laboral. Queda claro que estas concepciones se asemejaban al modelo médico
hegemonico que imperaba en esa época, aquel que conceptualiza y homologa la
discapacidad como una desviacion de una supuesta normalidad, donde todo aquel que
no “encajaba” con lo esperado y determinado era sefialado como enfermo,
desfavorecido, impedido, incapacitado; cobrando relevancia todas aquellas

29 ¢

intervenciones que tenian como objetivo “curar” “borrar” “desaparecer” “rehabilitar”

esa enfermedad.
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Si bien en la actualidad se cuenta con normativas internacionales, nacionales y
provinciales que promueven el goce de los derechos constitucionales de los sujetos con
discapacidad, nos encontramos que las concepciones e intervenciones de aquel modelo
médico hegemonico aln estdn en vigencia en la cotidianidad de las préacticas e
intervenciones en la institucion. Esto ocasiona que la mayoria de los sujetos en
situacion de discapacidad que asisten a la institucion-algunos por mas de 40 afios-, son
ubicados como personas al cuidado y proteccion de otros, que enmiendan aquello que
les falta, que por su discapacidad no pueden hacer o no pueden realizar. Sin embargo,
fue posible identificar posiciones diferentes en una de las talleristas que coordina el
taller de artes visuales, quien promueve otras posibilidades para los jovenes y adultos
que concurren a A.Ta.P., cuestionando los posicionamientos subjetivos naturalizados y
estigmatizados que tienen la mayoria de los agentes que trabajan en la institucién sobre

los operarios.
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Capitulo 3

Despliegue subjetivo de los sujetos en situacion de discapacidad en los talleres de

ATa.P.

El arte limpia del alma
el polvo de la vida cotidiana.
Pablo Picasso.

En este capitulo de la investigacion psicopedagdgica se describen y analizan las
acciones, tareas y actividades desarrolladas en los espacios de taller en la Asociacion
Taller Protegido (A.Ta.P.) que posibilitan el despliegue subjetivo de las personas con
discapacidad. En primer lugar, se abordan las condiciones construidas en los espacios de
taller que permiten que el sujeto “emerja” y se apropie de dicho espacio a partir de
actividades que implican toma de decisiones y elecciones; posicion que da cuenta de un
acto personal y significativo. En segundo lugar, se analizan aquellas intervenciones que
obstaculizan o limitan los posicionamientos subjetivos y con ello la posibilidad de
promover la autonomia e independencia, recursos esenciales en el momento de propiciar

su integracion socio-laboral.

Haciendo lugar...

Algunas instituciones que trabajan con sujeto con discapacidad terminan
convirtiéndose en “islas”, en “organizaciones de cuidados” por los espacios, los lugares
limitados y limitantes que el medio social les suministra; en este sentido, los “talleres
protegidos” pueden contribuir a perpetuar lugares de dependencia y alienacion que solo
sirven para acrecentar las limitaciones a las potencialidades de autonomia subjetiva.

(Fainblum A. 2008).
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Se requiere que estas instituciones por donde transitan los sujetos con de
discapacidad, construyan condiciones donde se posibiliten y potencien sus capacidades,
que les permitan integrarse en los diferentes d&mbitos sociales y laborales.
Estamos frente a un sujeto, con posibilidades de aprender cuando existe Otro que
demande sus aprendizajes, cuando existe la instancia para que el mismo
acontezca; no hay aprendizaje sin un sujeto, ni un sujeto sin aprendizajes. Si el
sujeto queda sentenciado a la mera repeticion de la accién, en un acto puramente
repetitivo, sin valor para el sujeto que lo realiza, no estamos frente a una
situacion de aprendizaje. (Baraldi C.2005).

“Lo primero que hago para que ellos participen del taller, es ver las
ganas, porque si traigo algo nuevo y quieren hacer otro taller, para que dé
resultado y se sientan bien, es dejarlos que elijan (...)”?’.Las expresiones de
quien coordina el taller de Artes Visuales dan cuenta que habilita un espacio
donde los jovenes y adultos con discapacidad elijen y deciden qué hacer, lugar
donde la discapacidad se deja de lado, donde los vinculos e interacciones
llevadas adelante no anteceden una dificultad, una sintomatologia, sino que es el
sujeto el protagonista directo de las mismas.

La iniciativa del taller de artes visuales surge en los tltimos afios ante la
inquietud de ofrecer otras actividades porque, segun lo expresa la presidenta de
la comision, querian producir cambios en la institucion

(...) queriamos darle otro perfil al taller, porque ya no nos gustaba esta forma

(...) pensamos en que sea algo mas integral...nuevos talleres, que tiendan a la

integridad de la persona, esta bien que hagan bolsas, que trabajen con las

27 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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plantas, cerdmica, pero que también puedan hacer gimnasia, escuchar mausica,
divertirse, pintar...que sea integral (...)28
A partir de la observacion?® de campo realizada se puede sefalar que en
el taller de artes visuales acontecen diferentes escenarios; los operarios llegan por
decision propia y las hojas en blanco comienzan a circular y los colores, crayones, fibras
y acrilicos son la excusa perfecta para poder expresar lo propio de cada uno, donde lo
preestablecido queda a un lado, suspendido, dando lugar a que aparezcan gallinas de
cuatro patas, jirafas enanas, y regaderas con caras de pescados. Son dos horas donde los
operarios se ubican como protagonistas directos de sus producciones. La tallerista por
su parte, se encarga de que no falten las hojas, de que los colores circulen por toda la
mesa y que cada obra tenga el nombre de su autor. En dicho espacio, ademas las
conversaciones giran en torno a las decisiones de los operarios, con ello hacemos
referencia a que cada uno de los participantes es autdbnomo con respecto a qué
materiales utilizar para producir su obra. Se observa ademas que cuando uno de los
operarios finaliza el trabajo lo entrega a la tallerista y ella la expone al resto; luego la
guarda en las carpetas individuales de cada artista, acto que registra el valor a lo propio.
El arte habilita el despliegue de los sujetos dado que, “(...) otorga la oportunidad de
internarse en la aventura de poder hacer algo desde uno mismo, permite al sujeto
“inventarse” y desplegarse en su acto artistico (...)”. (Llompart P. 2014, p.95)
La tallerista considera que el arte les permite a los sujetos interactuar con otros
actores sociales y en otros escenarios sociales “Vi las producciones y dije jesto hay que

sacarlo de aca!, jEsto acé esta escondido!, jEsto se tiene que mostrar! (...) jpara mi era

28 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
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importante darle relevancia al trabajo!”3°La obra promueve y posibilita la interaccion,
intercambio, la comunicacion, el contacto con otros, quienes contemplan el objeto-obra
de arte y aportan su mirada de aquello que el operario produce, realiza; favoreciendo en
efecto que el artista emprenda diferentes encuentros y dialogos con el entorno social.
(Llompart P. 2014)

Los propositos que promueve el taller giran en torno a potenciar lo que cada
uno puede hacer, puede lograr, dando lugar a la apertura de lo singular, al
reconocimiento y descubrimiento de sus capacidades, el disfrute y el protagonismo,

(...) qué hacer es su decision...qué dibujar...por ahi yo les tire una pauta cuando
fuimos a ver una muestra, para que eso genere un disparador o con alguna
musica...para salir de donde uno cae siempre (...) también alentar, valorar lo
que es la produccién de cada uno, y que se valore el trabajo de sus comparieros,
porque estd bueno generar valor a lo que uno hace, que por ahi todo lo que es
visual es mas como un dibujito...una pinturita (...)*

En el taller de artes a diferencia de otros talleres se escucha musica, no
cualquier tema, o la radio mal sintonizada; la tallerista ofrece diferentes estilos
musicales, porque considera que “(...) esta bueno tener otro tipo de materialidad,
también son distintos estimulos, trabajar con la sensorialidad de otra manera, entonces
llevo otra musica...”®. De esta manera se genera otra instancia donde el sujeto tiene la
posibilidad de tomar contacto con otras expresiones artisticas, coincidir con otros en sus

preferencias, identificarse con la letra, cantarla, divertirse, “(...) habia algunos que les

30 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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gustaban, otros que reconocian, otros que no, o por ahi me decian baja el volumen
icuando no gustaba!, y después era cambia otra cosa (...)"3.

Como una de las experiencias significativa coordinando el taller de
artes visuales en la institucion, la vivié con Daniel uno de los operarios,

(...) que es muy timido, que no te habla, que te saluda y se va corriendo, que
estd mas en la vereda que adentro del taller...habia llevado jazz y vino derecho,
medio como corriendo al equipo de musica a pedir que lo cambie, que lo
saque...me llamo mucho la atencion porque nunca habia tenido una actitud...de
algo...de esto...quiero algo o no lo quiero...asi que le hice caso (se rie)**

La intervencion de la tallerista deja entrever el posicionamiento de un Otro que
habilitd6 que Daniel pueda correrse de ese lugar de desconexion con la oferta de la
institucion, de no sentirse involucrado con la actividad del taller, a poder expresar sus
deseos, a reconocer sus elecciones, decisiones. Habilitacion que convocd un
posicionamiento activo por parte del sujeto con discapacidad, posicionamiento
demandado, escuchado y respetado por la tallerista.

Comenta que considera importante ofrecer diferentes actividades artisticas,
con diferentes técnicas...

(...) en algin momento hicimos cartapesta, pero no les gust6 directamente, yo
no lo volvi hacer porque cuando lo proponia no querian hacerlo, (...) también es
respetar cuando no quieren hacerlo, si disfrutan lo otro, para que... jya esta!, lo
probaron y no lo quisieron seguir haciendo, jya esta!, no los voy a obligar,

entonces sigamos pintando que la pasamos genial (...)*°.

33 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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Reconoce que hay diferentes intereses, algunos de los sujetos prefieren pintar
sobre papel, otros sobre una pared, algunos con lapices, otros sobre bastidores,
posicionamientos que muestran la singularidad de cada uno de los operarios. Por otro
lado, considera importante la posibilidad de que puedan utilizar diferentes recursos
artisticos, como pintar con pinceles con lapices o sobre hojas o utilizando bastidores...

“(...) eso estd buenisimo...es otra sensacion la que uno tiene al pintar con

pinceles y otros materiales que con el lapiz...y también es otra cosa el valor de

las producciones que realizan...quedaban dos tres bastidores y decian ;Yo
quiero el bastidor!”%,

Con las précticas artisticas el sujeto va construyéndose en su propio decir, en sus
ideas, sentimientos desarrollando la creatividad, comienza a expresar genuinamente lo
propio mas alld de lo que dictamine o espere el otro, fortaleciendo la autoestima, la
apertura personal, el descubrimiento de las capacidades, el disfrute, autonomia y el
protagonismo” (Llompart P. 2014).

Promueve espacios que den lugar a su creatividad y protagonismo, lo que
permite que surja algo del orden del deseo, encuentros donde puedan expresarse a partir
de lo que les interesa, a partir de aquello que les gusta, convocando la puesta en escena
de “sujetos de deseos”, promoviendo asi que el aprendizaje devenga como una
construccion activa, significativa y singular.

Las intervenciones en dicho taller giraban en torno a cuestionar, romper, con
esos estereotipos, patrones impuestos y naturalizados que obstruyen los despliegues
subjetivos de los artista, limitando todo tipo de expresion subjetiva, se producia “los

que tenian ganas basicamente....y también con esto de influir, yo por ahi me metia con

36 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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aquellos que tenian estos patrones estandarizados, por ahi les decia, ¢El cielo es siempre
azul?, mira como esta ahora el cielo, para tratar de sacarlo de estos patrones....”%’. Dird
en este sentido, que

(...) condicionan a la creatividad, entonces si yo les digo esto es asi, o esto a asa,

los estoy condicionando, se veia también en algunos que el paso por las distintas

instituciones, que estandarizan la casa se hace asi, el arbol se hace asa, la gallina

y el sol es de tal manera, entonces al ver una persona que te hace un arbol de otra

manera, 0 el sol como se le canta, es maravilloso, cuando uno puede ver el estilo

personal y sus propios patrones y la imagen (...)*

Pone en cuestion las ideas y falsas creencias construidas por la sociedad que
imponen y sancionan lugares a ocupar, lugares normalizados, estandarizados,
homogenizados que fueron condicionando la creatividad de los sujetos en situacion de
discapacidad. Su intervencion se orienta a ofrecer experiencias donde la creatividad no
esté condicionada, donde lo preestablecido es transformado por la singularidad de cada
artista.

A través del proceso del desarrollo expresivo, se produce un movimiento
subjetivo dando lugar a un cambio de posicion frente al otro y a ellos mismos,
movimiento que implica correrse del lugar de ser el que no puede, el que no sabe, el que
tiene problemas, el discapacitado, y habitar un lugar para descubrir sus potencialidades,
sus capacidades, sus habilidades. (Llompart P.2014).

Comenta, ademas, que organizo una muestra en el Centro Cultural | de la ciudad

de Viedma, actividad que considera

37 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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(...) importante, porque tiene un valor la produccidon plastica, la produccion
visual de los chicos y me parecia genial. Poder salir del &mbito institucional y
dar a conocer las producciones artisticas que realizan los operarios (...) Y bueno
era...vamos a exponer en un lugar de exposicion (...).%

En la muestra realizada los sujetos reconocian sus producciones, expresando con

orgullo, éste lo hice yo, posibilitando con ello una diferenciacion con el objeto-obra en

cuestion, como asi también un reconocimiento de sus capacidades, de sus habilidades,

de su saber, el de sus compafieros, sus colegas y la de la propia tallerista:

(...) me sorprendi con las producciones de los chicos...me encantaron, por ahi
tres manchas de colores, que la gente dice ja son tres manchas de colores! Yo
decia la composicion, el color, la textura, la calidad del trazo, a mi me
conmovian (...) y a nadie le pasaba lo mismo con lo que estaba viendo yo...pero
para mi si...por eso se dio esta necesidad de mostrarlo, que no quede dentro de
).4o

una institucion (..

Experiencia que es capaz de producir la sorpresa y el asombro de la propia

tallerista que se posicioné como alguien que tenia algo que ofrecer apostando a las

habilidades y capacidades de los sujetos con discapacidad, haciendo lugar a los

diferentes despliegues subjetivos, ya que al instalarse el objeto-obra de arte como una

muestra de lo producido promueve diferentes acontecimientos donde los operarios se

pueden reconocer como autores, creadores de sus obras, escenas que habilitan el

empoderamiento y reconocimiento de sus capacidades, de su saber y poder hacer.
Comenta que si bien A.Ta.P. promueve con cierta frecuencia actividades

en la comunidad, tiene la particularidad que se realizaban con instituciones que

39 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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trabajaban con personas con discapacidad, “...es como nosotros entre
nosotros...festejamos el 3D, vamos a la Kermes, vamos de una fundacion a otra
fundacion, y eso hay que romperlo, porque es un circulo vicioso...”*. Para
promover procesos de inclusion social hay que habitar los mismos espacios sociales,
comunitarios, al decir de la tallerista “como cualquier hijo del vecino”. Realiza un
cuestionamiento, por un lado, a aquellos espacios que “naturalmente” son habitados por
los sujetos con discapacidad, como asi también, promueve una conquista hacia aquellos
otros sitios sociales, comunitarios que fueron exceptuados de ocupar, de concurrir por

los mismos.

Cuando la marca se antepone a la singularidad...

Las concepciones sobre la discapacidad de las agentes institucionales de A.Ta.P.
determinan, la forma de contemplar y vincularse con los sujetos en situacion de
discapacidad, como asi también condicionan los lugares asignados a ocupar por los
mismos, lugares que pueden estar mirando a un sujeto o lugares que son asignados a
partir de suposiciones preestablecidas por un diagnostico una etiqueta: “la
discapacidad”. (Stella Caniza de Pdez. 2019) A partir de las observaciones realizadas,
como también lo expresado por algunas talleristas, nos encontramos con intervenciones
que limitan u obturan la posibilidad de los diferentes despliegues subjetivos, por
abrochar la discapacidad como problema/diferencia/deficiencia:

(...) es como que necesitan que vos estés ahi como...no sé si lo necesitan o estan

acostumbrados a que haya alguien atras de ellos diciéndoles esto es asi...ahi te

41 Entrevista N° 7, Anexo N° 1.
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equivocaste (...) lo han acostumbrado a que estén atras de ellos, no a todos, pero

a la mayoria de que tiene que haber un ojo revisor (...)*

Expresion que deja de manifiesto una postura contradictoria por parte de la
tallerista en relacién a la concepcion de discapacidad sostenida, la cual referia que es el
entorno quien “discapacita” al sujeto, y el posicionamiento adoptado en la cotidianeidad
de los espacios de taller en presencia a los sujetos en situacion de discapacidad.

Se antepone el lugar de la imposibilidad, de la dificultad de los operarios en el
momento de desenvolverse de manera independiente en los espacios de taller,
estableciendo generalidades que obstruyen la posibilidad de los despliegues subjetivos,
quedando en efecto abrochados al impedimento, incapacidad, inhabilidad; decretando
previamente las posibilidades singulares de cada uno de los sujetos en situacion de
discapacidad de construir diferentes aprendizajes. Lugar que determina como
consecuencia el posicionamiento de eterno aprendiz, eterna necesidad de apoyo para la
supuesta integracion. (Lucas E. 2014). Prevalece la idea de limites que tienen los sujetos
ante lo que ofrece el taller y se plantea de manera naturalizada la dependencia de otros,
para poder hacer sin contar con la posibilidad de realizar algo diferente.

En el taller de huerta los sujetos en situacién de discapacidad realizan
diferentes tareas de manera simultaneas en funcion de la actividad asignada a
cada uno de ellos; en el momento que finalizan con esa actividad (en el espacio
sefialado) esperan la “autorizacion” de la tallerista para realizarlo en otro lugar y
cuando les pregunta qué planta es y qué seria lo proximo que deberian hacer, se
quedan esperando la respuesta de la misma. Escenas que permiten visualizar por

un lado que el saber esta ubicado solo del lado de la tallerista, y eso genera que

42 Entrevista N° 5, Anexo N° 1.
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la Gnica responsable en tomar decisiones sea ella. La tallerista al referirse a uno de los
operarios sefiala:
(...) a él le gusta todo lo que es semillas y llenarte las macetas de tierra y te las
va entregando y riega, pero lo que pasa con el riego es que se moja todo,
entonces en esta epoca a cacho no lo puedo sacar a regar, por ejemplo, si vamos
a regar opto por no invitarlo, porque sé que va a terminar empapando (...)*.
Escenas que se van definiendo en funcion de lo que puede realizar el sujeto en
un momento determinado, desconociendo las posibilidades de construir nuevos
aprendizajes en un contexto posibilitador de los mismos. Asi se van marcando los
destinos de los sujetos en situacion de discapacidad, donde las dificultades son
construidas por un entorno que va coartando las condiciones de posibilidad de construir
diferentes herramientas, habilidades, capacidades, que les permitan a cada operario
empoderarse de esos aprendizajes y aplicarlos en funcién de sus propios deseos en
diversos &mbitos por fuera del funcionamiento institucional.
(...) hay personas que reconocen que €S un yuyo y otros que te dicen que
si...pero los dejas un ratito y te sacan todo, planta, yuyo (se rie) (...) hay un
grupo que la tiene re clara, pero otros que le pedis una pala de punta y te traen
un rastrillo, pero no es porque vos no le explicas cual es cada herramienta, es
porque que se le va, no sé (...)*
Se observa cierta creencia sobre lo que puede o no lograr de antemano una
persona con discapacidad, lo que produce que se termine decidiendo todo por el
operario, reservandole un lugar de pasividad, eternizando la dependencia, coartando el

lugar de la curiosidad, del desconocimiento, impidiendo que el sujeto pueda emerger, “y

43 Entrevista N° 5, Anexo N° 1.
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asi apropiarse de dichos espacios, produciendo un acto personal, significativo y no
automatizado, sus aprendizajes quedaran ubicados en la mera repeticion del
acto”(Fainblum A. 2008, pag.123).

Otras de las situaciones analizadas hacen referencia a las actividades que se
realizan en el taller de bolsas:

(...) hay algunos chicos que saben todo el proceso que hacemos, hay algunos

que saben pero que no lo pueden ir haciendo ellos...solos (...) pero tampoco lo

hacen si vos no estas encima diciéndole (...), es como que ellos saben, pero es
como le cuesta llevarlo al ejercicio (...)*.

Y al hacer referencia a la cotidianeidad del taller la tallerista expresa que
las producciones de bolsas es un trabajo mecéanico, ya que el proceso es cortar,
sellar, doblar, y empaquetar.

Ese trabajo siempre se hace asi (...) vos venis a las dos de la tarde y son las

cinco y estas haciendo bolsas... lo que tiene bolsas es que es muy rutinario, es

cansador en ese aspecto, por ahi ellos a bolsas lo toman como un trabajo, porque
cansa estar ahi tres horas haciendo bolsas (...)*

El taller al que refiere la tallerista, es una de las propuestas iniciales que ofrece
la institucion desde el afio 1978, el mismo consiste en el realizado de bolsas de
polietileno de diferentes medidas, las cuales se cortan, se sellan, y se empaquetan con
10 unidades y las medidas ya estan marcadas en la misma maquina. Son tres maquinas
que se utilizan en el taller, las cuales son manipuladas generalmente por los mismos
operarios, quiénes saben como utilizarlas; la coordinadora por su parte, acompaiia y

supervisa dicho proceso, “(...) antes los mismos chicos realizaban siempre las mismas

4> Entrevista N° 6, Anexo N° 1.
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actividades, por ahi ahora no quieren ir mucho al taller de bolsas porque se cansaron,
era como si estaban fijos ahi (...)"*'.

En lo que respecta a la cotidianeidad del taller, se pudo observar qué participan
siempre los mismos operarios, quienes son los encargados de manipular las maquinas
que se utilizan para cortar y sellar las bolsas; hay un operario que se encarga solo de
cortar, otro que se ocupa solo de sellarlas y entregarlas a un tercer operario que se
encarga de empaquetar. La modalidad siempre es la misma, solo hay modificacion en
los operarios que se encargan de empaquetar, y ubicar los paquetes en la vitrina para la
venta®®,

Ademas, se pudo apreciar que después de un tiempo de realizar la actividad y
por lo rutinario de la tarea, algunos operarios comenzaban a llorar, diciendo que se
querian ir a su casa, porgque no querian cortar mas etiquetas; algunos posaban su cabeza
sobre el mostrador y se quedaban dormidos. Las conversaciones giraban en torno a lo
que hicieron y comieron en el dia, respuesta que parecian muchas veces reiteradas. El
proposito del dia era realizar la mayor cantidad de paquetes.

Es uno de los talleres méas productivos de la institucién y hasta podria decirse
que es la mayor fuente de ingreso ya que la comunidad puede acercarse a comprar los
productos; asimismo éstos son vendidos por fuera del funcionamiento institucional por
algunas talleristas (a las cuales le realizan pedidos explicitos) y por algunos de los
operarios.

Los operarios reciben “un incentivo” por lo producido en el taller y al

consultarse sobre el valor del dinero entregado a cada uno, sefiala que “(...) es un

47 Entrevista N° 6, Anexo N° 1.
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incentivo (...) ellos no tienen nocidon de lo que cobran, entonces ellos ven que reciben
una platita y bueno ya esta...pero no se pueden comprar ni un caramelo (...)"*°

La encargada de realizar las ventas siempre es una tallerista ya que la mayoria de
los operarios no saben manipular dinero, ni se los prepara para ello “...Ellos no venden,
los chicos no, porque no tienen nocion de los precios, de las cantidades, de dinero (...),
no se les deja la responsabilidad de la venta a los operarios...”.>°

Interesa destacar la referencia que hacen algunos talleristas al taller como un
trabajo mecanizado y rutinizado, no como un lugar posibilitador de aprendizajes que
tiendan a la constante construccion y potencializacién de diferentes actitudes,
habilidades, experiencias promoviendo asi el acceso y la obtencion de un empleo
regular remunerado como la ley lo establece. Los operarios en este sentido terminan
siendo un sosten institucional, cumpliendo una funcion netamente productiva; asi lo
expresa la presidenta de la comision directiva de A.Ta.P. al sefialar que “estaria bueno
que ellos se dieran cuenta que tienen que venir a trabajar (...)">..

Esta situacion no sélo se observo en el taller de bolsas, sino también en el de
cerdmica, y asi lo expresa su tallerista:

(...) la presidenta de la comision, queria piezas que se pudieran vender ya que

las piezas anteriores, estaban hechas solo por los chicos y eran todas piezas (...)

gue no eran para poner a la venta...no tenian forma de nada (...) mas alla que

ellos hacian algo no servia para lo que ellas querian aca, que era poner algo a la

4% Entrevista N° 6, Anexo N° 1.
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venta...para sacar rentable ¢l gasto del taller, los gastos de los materiales que se

utilizan (...)%

En los espacios de taller de ceramica se pudo registrar que la tallerista
realiza una diferenciacion en las consignas ofrecidas en funcién de lo que sabe
hacer cada operario, lo que ocasiona que en oportunidades varios de los sujetos
no tengan ninguna actividad asignada, por no saber hacerlo, escenas que son
acrecentadas cuando la misma menciona gue necesita a uno en particular para producir
las piezas de ceramica, generando en efecto piezas idénticas, donde la Unica diferencia
esta en el pigmento que la tallerista elige colocarles; los operarios por su parte, cumplen
con las consignas recibidas y una vez que terminan se quedan esperando lo proximo a
realizar. El lenguaje utilizado por la tallerista al dirigirse a los sujetos en situacion de
discapacidad es infantilizado y en diminutivo, como asi también los temas de
conversacion.>

Todas aquellas actividades, acciones que los sujetos en situacion de discapacidad
pueden realizar en el espacio de cerdmica estan determinadas por el criterio sostenido
por la tallerista acerca de cobmo deben ser las piezas para poder ser vendibles, realizando
una distincién de aquellas producidas por los operarios, ya que las mismas no coinciden
con lo establecido por los moldes, adjudicandoles en efecto un valor menor. Dicho
posicionamiento pareceria estar influido por las demandas institucionales (que las piezas
se vendan) pero ademas por la concepcion de discapacidad sostenida por la tallerista, ya
que antepone la imposibilidad de que los operarios puedan realizar de manera
independiente piezas que puedan ser vendidas, con su impronta, con su sello personal,

poniendo en juego su creatividad; obstruyendo las condiciones de posibilidad para que

52 Entrevista N° 4, Anexo N° 1.
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los mismos puedan empoderarse de dicho espacio, promoviendo sus
potencialidades, dando lugar a los despliegues subjetivos, facilitando asi la
construccion diferentes aprendizajes por fuera de los pardmetros esperables.

“(...) pero si en 50 afnos no aprendieron a hacer algo solos (...) me parece a mi

que en 5 afos que yo estoy tampoco van a terminar haciendo solos algo que

puedan sacar a la venta (...)"*

Cuando se interviene desde el modelo médico se piensa en compensar, reparar,
reemplazar, dar lo que falta. (Aznar A. y Castafion D. 2008). En este sentido la tallerista
de cerdmica expresa que cuando lleva adelante la elaboracion de las piezas “(...)
siempre yo le doy en toque final...porque si yo los dejo trabajar solitos es como que
volverian hacer el mismo trabajo anterior que no sirvi6 como para poner a la venta
(...)".

En el marco de esta concepcion de discapacidad “se tolera la cronicidad como un
destino inevitable de la patologia” (Aznar A. y Castafion D. 2008, p. 203), inhabilitando
en efecto, a partir de précticas proteccionistas las infinitas posibilidades de construccion
de diferentes aprendizajes que posibilitan al sujeto en situacion de discapacidad
posicionarme activamente frente al &mbito socio-laboral. Al decir de Marta Schorn
(2013) “(...) si la persona poco sabe acerca de si misma, si hace lo que los otros le
dicen, si no puede acceder a pensar por si dentro de sus posibilidades, no sera mas que

una extension del otro”. (p.127).

Como sintesis de este capitulo se puede sefialar que se observan situaciones en la

que hay posibilidades para el despliegue subjetivo de las personas con discapacidad; en

54 Entrevista N° 4, Anexo N° 1.
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el taller de arte visuales se construyen escenarios que habilitan y demandan lugares para
que puedan emerger los sujetos, donde puedan elegir qué hacer, de qué manera, y con
qué recursos, posibilitando asi, la apertura a lo singular, a la construccién de su propio
decir, de sus ideas, sentimientos. Hay lugar para el protagonismo, el disfrute, el
descubrimiento de sus capacidades y, ademas, la tallerista promueve experiencias
tendientes a la interaccion en otros &mbitos sociales, con otros actores sociales.

En los restantes talleres las modalidades adquieren otro sentido para los sujetos
en situacion de discapacidad. En el taller de huerta se antepone el lugar de la
imposibilidad y dificultad, no se da lugar a que el sujeto pueda autonomizarse,
rigidizando la dependencia a un Otro para poder ser y hacer, modalidad que genera que
los operarios queden a la espera de la tallerista quién decide y elije por ellos; instancias
que coartan la posibilidad del sujeto de encontrarse con lo desconocido, con la
curiosidad y creatividad. En el taller de bolsas ademas esta establecido lo que puede y
no hacer cada sujeto, determinando qué, quién puede realizar cada tarea en funcion del
saber que cada sujeto tiene, fijando y estigmatizando el limite de antemano; los
operarios no venden los productos realizados porque no manipular el dinero, no saben
hacerlo. Las instancias de imposibilidad, dificultad afianzadas y establecidas hacia los
sujetos, también se visualizan en el taller de cerdmica, donde la tallerista instala
determinados patrones para las piezas, porque lo producido por los sujetos no puede ser
vendible, por no ser piezas utilitarias, asi todo lo construido por los operarios, a partir de
su creatividad, espontaneidad al momento de realizar las piezas, no tiene valor, se deja
por fuera.

El efecto de las modalidades rutinizadas y mecanicas predominantes en A.Ta.P.,

terminan posicionando a los jovenes y adultos con discapacidad como piezas claves en
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la produccion de material destinado para la venta y, por ende, del sostenimiento
institucional, sin posibilidades de realizar algo diferente, a partir de actos creativos, con
un sello singular. Generando cansancio, aburrimiento y malestar sobre lo que se hace,
ademas de no tener una retribucion econdémica al respecto, ya que solo es un
“incentivo”.

Las actividades, acciones, tareas ofrecidas y realizadas por los sujetos jovenes y
adultos en situacién de discapacidad, estan condicionadas por las concepciones sobre
discapacidad sostenidas por las agentes institucionales. Las diferencias observadas entre
los espacios de taller refieren a las concepciones analizadas, y tienen un efecto directo
en el lugar asignado a los sujetos en situacion de discapacidad como asi también, en las

demandas de aprendizajes realizadas para con los mismos.
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Capitulo 4

Posibilidades de integracion socio-laboral en A.Ta.P.

Cada persona brilla con luz propia entre
todas las demas. No hay dos fuegos iguales. Hay
fuegos grandes y fuegos chicos y fuegos de todos

los colores.
Eduardo Galeano.

En este capitulo se realiza una identificacion de las posibilidades con las que se
encuentran las personas con discapacidad que asisten a A.Ta.P. para lograr su
integracion socio-laboral, permitiéndoles de esta manera, desarrollar su autonomia
social y econdémica en otros escenarios sociales. Los talleres protegidos de produccién
tienen como finalidad, de acuerdo a las normativas vigentes, promover y posibilitar
distintos escenarios donde los sujetos con discapacidad puedan construir aprendizajes
que le permitan integrarse al campo socio-laboral; espacios que promuevan los
despliegues subjetivos en pos de una participacion plena en la sociedad. A partir del
trabajo de campo, y particularmente con el aporte de las entrevistas realizadas a los
operarios, se analizan las posibilidades de concrecion de estas finalidades, a partir de
fragmentos de experiencias de tres sujetos que dan cuenta de las habilidades, los
aprendizajes construidos y limitaciones vividas en los diferentes talleres que la

institucion ofrece para integrarse al &mbito socio-laboral.

La Palabra que cuenta...

El caso de Oscar
Oscar tiene 60 afios y una cuadriplejia espastica que le provoco una paralisis en

su cuerpo y una dificultad en el habla; vive solo en una vivienda de la ciudad de
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Viedma, es padre, tio, hermano y abuelo. Tuvo la posibilidad de poder integrarse a
diferentes espacios laborales, facilitandole con ello poder autoabastecerse. Asistié al
taller desde que tenia 15 afios, desde que A.Ta.P. abri6 sus puertas... “cuando no pude
seguir en la escuela N°7 fui al taller...directamente pasabamos para alla...porque
después de las escuelas no habia mas nada...ahi solo haciamos bolsas y cepillos (...)”°°.
Después se le presentd la posibilidad de salir a trabajar en distintos oficios, razon por la
cual, por varios afios no estuvo continuamente participando de las propuestas
institucionales de A.Ta.P.

Al hacer referencia a las actividades ofrecidas por A.Ta.P., expresa “(...) sigue
igual hoy...ahora tienen talleres que antes no tenia...y estd en otro lugar...pero después
sigue todo igual (...)”®". Nos preguntamos ;Qué seria eso que Oscar marca como todo
igual?, durante los 40 afios de funcionamiento de la institucion han habido cambios en
las propuestas ofrecidas por A.Ta.P., sin embargo él siente que todo sigue igual;
entonces pasa el tiempo, pero persiste una logica institucional, que mas allad de que
modifique sus propuestas, el alojamiento para los sujetos en situacion de discapacidad
es el mismo; l6gica naturalizada que coarta la posibilidad de otras oportunidades, que
no da lugar al paso del tiempo. En este sentido en los talleres protegidos se logra
reproducir una logica endogamica, equiparable con un funcionamiento familiar, que
limita las posibilidades de los jovenes y adultos que concurren a independizarse e
integrarse al ambito socio-laboral. (Brogna P. 2014).

“Ya sé hacer todo lo que ensefia en el taller, hacen siempre las mismas

propuestas, nunca cambiaron...””®. Logica que conlleva que aquellos talleres sostenidos

S6Entrevista N° 3, Anexo N° 1
S’Entrevista N° 3, Anexo N° 1
S8Entrevista N° 3, Anexo N° 1
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durante los 40 afios de funcionamiento institucional sean actividades rutinarias,
automatizadas, sin significacion para el sujeto que las realiza, al decir de Brogna P.
(2004), “(...) un estar ocupado por algo que no es el orden de la significacioén personal,
de un “jugar a trabajar”, de un “hacer y deshacer”, de un “como si” (p.123). En este
punto podemos visualizar como lo naturalizado, lo instituido, obtura todo tipo de
posibilidad de transformacion, de dar lugar a lo novedoso, al reconocimiento de lo
posibilitador, y ello podria deberse a ese estatuto institucional sostenido por afios,
posicionamientos distantes al promovido por las normativas de los TPP, siendo uno de
sus ejes transversales potenciar permanentemente las habilidades, capacidades,
destrezas de los sujetos en situacion de discapacidad, de manera que les permitan
incorporar las aptitudes y competencias que exige el &mbito laboral competitivo.

No obstante, en el discurso de Oscar se puede observar cierta contradiccion con
respecto a las propuestas ofrecidas por A.Ta.P., ya que por un lado expresa que los
talleres siempre son los mismos, pero que “Lo de costura me re gusta...estd muy
bueno...es muy buena idea”*®. La propuesta del taller de costura que expresa interesarle
y gustarle es nueva, sin embargo, Oscar no la registra como tal.

Oscar menciona, que ademas de aprender a confeccionar las bolsas de friselina,
le permite también “saber cuando voy a comprar una prenda a un negocio saber como
esta confeccionada, si vale lo que la cobran, la calidad que tiene...”®. Ademas de
aprender a realizar el proceso de manera independiente, expresa que no solo le explican
como hacerlo, sino que le permiten realizar modificaciones en funcion de sus intereses.
Al habilitar y posibilitar aprendizajes a partir de la experiencia, las ideas, intereses y

conocimientos del propio sujeto, se da lugar al deseo de aprender en Oscar; se genera

SSEntrevista N° 3, Anexo N° 1.
60 Entrevista N° 3, Anexo N° 1.



91
UNCo-CURZA TESIS DE GRADO: Lic. EN PSICOPEDAGOGIA
Directora: Cardinale Lidia
Tesista: Roman Graciela Soledad

con ello que el sujeto adquiera un lugar protagonico en su proceso de aprendizaje,
habilitando ademas una apropiacién, para poder utilizar, aplicar eso aprendido en el
taller de costura en su cotidianeidad, por fuera de la institucién, como un ciudadano,
ademas que como un operario. Al decir de Baraldi C. (2005) “Si el saber esta en el Otro,
el sujeto no puede embarcarse en la aventura de construirlo y si ese otro habilita
condiciones de posibilidad de aprendizajes, significa que existen diversos recorridos
(...)” (p.46). En este punto Oscar menciona que “cuando uno no sabe como
hacerlo...sale en bsqueda de ese aprendizaje en otro lugar...uno va aprendiendo”®..
Comenta que le gusta hacer los talleres de bolsas, costura, huerta, y reciclado y
al preguntarle acerca de cerdmica expresa con un tono enojado “No...no voy al de
ceramica (...), porque yo no soy un chico... no me gusta como los trata (C)...a mi no
me tratan como nifio...yo le dije a la coordinadora que no son chicos...”®. “El riesgo de
infantilizar el desarrollo de habilidades, de mantenerlas en un estatus pueril, es que se
niega a priori la posibilidad de la adultez”. (Brogna P. 2014, p.29), entonces al
ubicarlos como nifios, se limita la posibilidad de habilitar espacios para la construccién
de aprendizajes significativos desde un lugar de adultos, que tiendan a la autonomia, la
independencia, a la adjudicacion de diferentes responsabilidades proyectandose de esta
manera la posibilidad de lograr su integracion socio-laboral. Légica institucional que al
instalarse produce una cristalizacion en los lugares ofrecidos a los sujetos en situacion
de discapacidad, dificultdndoles la posibilidad de constituirse como sujeto jovenes y
adultos; es “Un tiempo que se congela, cancelando la aparicion de la potencia creadora

y transformadora”. (Lucas E. 2014, p.124).

51Entrevista N° 3, Anexo N° 1.
52Entrevista N° 3, Anexo N° 1.
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La posibilidad de elegir a que taller ir, habilita al sujeto a que se sienta alojado
como Oscar, posicionamiento subjetivo que promueve un lugar para poder expresarse,
tomar sus decisiones, en funcion de sus intereses. “Hoy solo me gustaria aprender a leer
y después nada mas...y seria lo Gltimo (se sonrie)®3; el Otro al demandar que el sujeto
aprenda, posibilita que el mismo adquiera una posicion activa en sus aprendizajes,
mediados por sus elecciones, decisiones y deseos. (Baraldi C. 2005)

En la observacion de campo realizada, Oscar es uno de los Unicos operarios que
realiza las actividades de manera independiente (sin la supervision de una tallerista) y se
enoja con sus compafieros convocandolos a que tomen la iniciativa en el trabajo y no se
queden parados viéndolo como él trabaja®.

Oscar ha tenido la posibilidad de habitar otros espacios sociales y comunitarios
(durante afos ejercio diferentes oficios y realiz6 variados trabajos) ello lo ubica en una
postura mas activa con respecto a otros operarios de A.Ta.P.; posicionamiento adulto
que le habilité a tomar sus propias decisiones, elecciones y a resistir a ciertas actitudes
en al &mbito institucional que refieren a la angustia y el enojo que le provoca el lugar en
el que son ubicados algunos de sus comparieros del taller:

Los retan porque no pueden...y veo que no pueden como yo...y retdndolos los
limitan mas...Les dicen lo que tienen que hacer...y los miran todo el tiempo y la
persona se pone nerviosa y termina no haciendo (...) conmigo Marga me dice
Oscar hace eso...y se va...y la llamo para preguntarle si lo hago bien.... El resto
de los operarios se quedan sentados cruzados de brazos...esperando que le digan

lo que tienen que hacer...y nunca van a avanzar...%.

63 Entrevista N° 3, Anexo N° 1.
640Observacion N° 3, Anexo N° 1.
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Oscar se resiste a que se cristalicen los lugares quedando los sujetos atrapados en
un lugar de pasividad, donde la curiosidad, el interés, el protagonismo quedan a un lado,
limitando las posibilidades de poder sostener y empoderarse de diferentes actividades
laborales.

Me duele...porque los limitan...los tratan como nifios (hace una sefia con su

mano de manera horizontal dirigiéndola hacia abajo) ...Cacho no hace nada en

el taller...hace 40 afios que wva...y antes producia un monton de
bolsas. ..trabajaba un montén (...).

La posibilidad de que circule el deseo de aprender estd determinada por la
posibilidad de que el Otro habilite aprendizajes significativos para cada uno de los
sujetos en situacion de discapacidad, contemplando los diferentes recorridos a transitar,
los distintos tiempos y sus intereses, “ES necesario que ese Otro que se presenta frente
al sujeto habilite diversos recorridos posibilitadores de aprendizaje y que no sea
depdsito de un saber absoluto”. (Baraldi. 2005, p.46)

(...) Aca los operarios no saben hacer solos sin la presencia de la tallerista...y no
entiendo porque no le ensefian el proceso...se quedan de brazos cruzados...... porque no
le importa (...)%". Las expresiones dan cuenta de un posicionamiento critico por parte de
Oscar con respecto a las intervenciones llevadas adelante por las talleristas con los
operarios, ademas de las estrategias y modalidades utilizadas por las mismas al
momento de llevar adelante las diferentes propuestas de taller. Mas alla de no
acompariar y potenciar el proceso de autonomizacion de los sujetos, se plantean
propuestas rutinarias, estandarizadas que obturan la posibilidad de ubicar a los sujetos

en un lugar creativo y productivo.

56Entrevista N° 3, Anexo N° 1.
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El relato de Luis

Luis tiene 42 afios y segtn el CUD (Certificado Unico de Discapacidad) tiene un
retraso mental no especificado, convive con su hermana y sus sobrinas en una vivienda
de la ciudad de Viedma, y comenz6 a concurrir a A.Ta.P., como muchos de los
operarios, una vez que egreso de la escuela de formacion laboral “El dique”; desde
entonces, concurre todos los dias a la institucion de manera independiente, utilizando el
servicio de colectivo local.

Expresa que hace un montén de tiempo que asiste a la institucion, mencionando
que en una primera instancia habia ido a conocer el funcionamiento institucional con
una compafnera de la escuela que no le gusto, “después me mandaron, me
dijeron...vayan de vuelta (...), me trajeron, y probamos...cuando termine alla...ingrese
aca...desde que entre quede haciendo esto...”®®. Posicionamiento que deja visualizar
una dependencia con respecto a otro, ya que son esos otros quienes toman las decisiones
de mandarlo, de decirle, de traerlo, instancias todas que habilitan un lugar de pasividad
para Luis. No hay lugar para que Luis puedan construir y desarrollar su independencia,
sostenerla y empoderarse de la misma, habilitando la posibilidad de que se ubique como
sujetos con la capacidad de decidir autbonomamente, abandonando el lugar de pasividad,
de objeto, es decir, no dejando que otros decidan, elijan por él.

No se siente protagonista ni actor de estas decisiones y “El resultado son
respuestas estereotipadas, sin un sentido e impronta personal, con imposibilidad de
utilizarlas de manera autonoma y creativa, pues desde el comienzo estd anulada toda

palabra y manifestacion propia”. (Fainblum A. 2008, p. 84)

68 Entrevista N° 2, Anexo N° 1.
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Luis expresa que le gustan los talleres de bolsas, huerta, ceramica, costura y
carpinteria, y que tiene la posibilidad de elegir a que taller ir, pero si tiene que elegir el
taller que mas le gusta es el de bolsas, taller que realiza desde el momento que ingreso a

(13

la institucién, “...me ensefiaron a usar la maquina (...), “(...) Hago las bolsas a

medida...después las corto y después las cuenta alguien...”%,

Al peguntarle como es un dia en el taller sefiala que: “le estoy ayudando a las
mamas a la feria....después cuando termino me voy a ayudar a doblar bolsas y si no me
vengo a preguntarle a marga si queda algo para que le ayude...”’’; Luis “ayuda” en
todos los talleres, posicionamiento que nos permite observar la accion de asistir, hacer
algo para otro, y en este punto Baraldi C.(2005) menciona que “continuar en posicion
de querer serlo todo para el otro, impide la busqueda del propio recorrido” (p.32).
Posicionamiento que obtura la posibilidad de ubicarse como un sujeto protagonista y
autonomo de sus aprendizajes, por no tener la opcion de poder descubrir aquello que
puede o no realizar de manera independiente, aquello que le gusta o no hacer, aquello
que lo convoca como sujeto de deseo, y “no como sujeto sujetado por no tener la
posibilidad de descubrir aquello que se es o se puede ser” (Schorn M., 2013, p.125).

Comenta que ha realizado otros trabajos por fuera del funcionamiento
institucional, cuidando casas y limpiando patios, ademas tiene la posibilidad de vender
las bolsas de polietileno que fabrica en A.Ta.P. “yo me llevo para vender y después
ellos me dan algo por vender”’ . Para poder llevar adelante las ventas Luis desde que

comenzé a concurrir al taller, necesita del acompafiamiento de otros para concretarlo,

“...nosotros saliamos a vender y ella (la coordinadora) nos cuidaba y nos daba el vuelto

89 Entrevista N° 2, Anexo N° 1.
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y nosotros le dabamos el vuelto a las sefioras que venian a comprar...”’?, en la
cotidianeidad de A.Ta.P. las ventas las llevan adelante las talleristas.

Tanto Oscar, como Luis tienen la posibilidad de vender los productos por fuera
del funcionamiento institucional. Por su parte Luis expresa que cuando él se lleva bolsas
a su casa para vender “Salgo a ofrecerlas...a veces me dan justo sino lo traigo para que
lo cuente mi hermana asi le llevo el vuelto...”’3. Tanto las ventas producidas dentro de
A.Ta.P., como aquellas que lleva adelante por fuera del funcionamiento institucional,
dejan visualizar que Luis necesita del acompafiamiento de otro para poder llevar
adelante las mismas, ya que no tiene incorporada la nocién de intercambio de dinero,
porgue no se puso acento en sus potencialidades de venta, en efecto depende de otro
para poder realizarlo. En este punto seria oportuno retomar el caracter situacional de la
discapacidad, que hace referencia a que nadie tiene limitaciones para todo, en todo lugar

y todo momento. (Brogna P.2014).

La experiencia de Carina

Carina tiene 38 afios, tiene hipoacusia y retraso mental no especificado. Convive
con su familia en una vivienda ubicada en la ciudad de Viedma. Nacid y vivi6 durante
afios en Bahia Blanca donde realizé la escuela primaria, y luego por cuestiones laborales
de su familia, se trasladaron a Las Heras, ciudad de Neuquén, donde concurrié a una
escuela de formacion laboral. Asimismo, menciona que en dicha localidad tuvo la
posibilidad de trabajar en el planchado de ropa en el marco de una pasantia realizada en
dicha escuela laboral. Comenta que hace aproximadamente 8 afios tuvo que abandonar

su vida de Las Heras y dirigirse a Viedma, ya que su padre habia logrado conseguir un

2 Entrevista N° 2, Anexo N° 1.
3 Entrevista N° 2, Anexo N° 1.
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trabajo en la ciudad. Carina hace 5 afios que concurre a A.Ta.P. y llega a la institucién
de manera independiente, utilizando el servicio de colectivo urbano. Al hacer referencia
a como ingreso al taller, expresa que fue a consultar ella sola y que luego le comento a
su mama.

Carina participa de los talleres de bolsas, huerta, ceramica, costura y arte,
mencionando que tiene la posibilidad de elegir a cudl ir, no obstante, realiza una
diferencia entre los talleres que le gustan de aquellos que no, expresando que bolsas,
huerta, costura, ceramicay arte:

Me gustan porque son mas faciles (...) Porque me gustan a mi (...) y las plantas

no me gustan mucho (...) porque me manchan todas las manos (...) me agarra

alergia (...), y educacion fisica no me gusta, pero lo tengo que hacer igual,
porque la sefio me dice que me hace bien en la espalda (...)™.

Carina puede realizar una distincion especifica de los talleres que no le gustan de
aquellos que si, intereses, elecciones que dejan percibir que algo del orden del deseo
esta en escena, algo del orden de la subjetividad se pone en juego. El hecho de poder
elegir el taller al cual concurrir, habilita y reconoce las posiciones subjetivas de cada
uno de los sujetos que ingresan en escena; construyéndose las bases para que cada uno
pueda instituir su posicionamiento frente a otros, frente a diversas escenas (Lucas
Edgar, 2014)

Al referirse al taller de Artes, expresa de manera nostélgica “a veces casi me
dormia (se rie) ...me relajaba...a veces no me gustaban los temas (se rie) ...a veces Si
(...)”", en efecto en este taller Carina encontraba un espacio de disfrute, un espacio

donde ademés de vincularse con su amiga, realizaba la propuesta ofertada por la

7 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
5 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
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tallerista, recordando que mientras conversaban y realizaban sus obras, ella cantaba.
Indicios de la posibilidad de reconocer, aceptar y desear que cada uno de los sujetos en
situacion de discapacidad, manifieste, desarrolle y ponga en juego su singularidad.

Respecto a las actividades que puede realizar de manera independiente, expresa
que “A veces corto la tela de las bolsas...Maribel me marca por donde tengo que cortar
y despues corto sola...Despues coso las bolsas...a veces se me va para arriba... (Pone
una cara de preocupada) ...”"8.

El “a veces” que se escucha en Carina, nos permite visualizar que es en
ocasiones especificas que ella puede tomar un posicionamiento independiente,
auténomo con respecto a otros, posicionamiento del cual le permitirian empoderarse y
apropiarse en todo momento para poder integrarse al campo socio-laboral.

Las personas con discapacidad que deciden ejercer su autonomia estan optando

por correr riesgos, ser protagonistas de su existencia, de unas vidas que desde el

inicio son observadas por distintos actores que condicionan a sus familias y

posteriormente a ellos mismos (Aimar E., 2019, p.240)

Respecto a como intervienen las talleristas frente a los limites o dificultades que
se le presentan frente a las actividades que le proponen, Carina sefiala que:

(...) a veces no la entiendo (se refiere al taller de huerta)...a veces hacemos

macanas y se enoja enseguida (...), hacemos mal las cosas (...), me sentia

mal...porque ella a veces grita un montén...y no me gusta(...), quiere que

hagamos las cosas enseguida...no ensefia...y después no s¢€....se va a otro lado a

6 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
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hacer otra cosa...a veces no sabemos las cosas...a veces ella no nos marca las

COSas.... a Veces...pero no me gusta que se enoja. ..igual la quiero (...)"".

En este punto es pertinente mencionar “que la autonomia no es algo que se logra
de un dia para el otro. No es saco que hoy me pongo y mafiana me quito. Es una aptitud
que se va formando desde la nifiez y requiere de un sostén durante el resto de la vida”
(Aimar E. 2019, p. 241). Lo que estaria obturando la posibilidad de acompafiar este
proceso de autonomizacidn es la concepcion que tiene la tallerista de los sujetos en
situacion de discapacidad, al haber referido a los mismos como: “yo sé, que hoy le
explico y capaz que a los 15 minutos o al otro dia ya se olvidaron (...)”"8, concepcion
que determina su posicionamiento con respecto a los aprendizajes de los operarios.
Equivocarse, dudar, pedir ayuda, “hacer macanas”, correr riesgos, son instancias
esenciales y significativas en los procesos de construccion de los aprendizajes,
situaciones que se tratan de evitar en las personas en situacion de discapacidad; “las
buenas intenciones” de dichas intervenciones se fundamentan en el apego a aquellas
concepciones que ubican a la discapacidad como un problema, un déficit de la persona,
transformandolas en objetos de cuidados, eternizando la dependencia mutua. (Aznar A.
y Castafén. D. 2008).

El “a veces” que menciona Carina también se puede percibir en la posibilidad de
llevar adelante por fuera del funcionamiento institucional, las ventas de los productos
realizados en A.Ta.P.. Al hacer referencia a las ventas de bolsas de friselina, expresa

que a veces se lleva para vender y las vende a todas, pero cuando hace referencia a las

7 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
8 Entrevista N° 5, Anexo N° 1.
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bolsas de polietileno expresa “esas no...no porque es dificil...a veces no me dan la
plata...mi mama dice que no venda mas...no vendi mas (...)""®.

Muchas de las organizaciones civiles “como los talles protegidos de produccion”
tienden a ofrecer “alternativas laborales” para jovenes y adultos en situacion de
discapacidad sin los beneficios que la ley establece para los demas trabajadores,
legitimandose que los sujetos trabajen sin cobrar o con sueldos simbdlicos. (Brogna P.
2014).

En referencia a lo que aprende en el taller, sefiala que son aquellas cosas que
puede hacer ella por sus propios medios “(...) que lo pueda hacer yo...una vez lo hice
en bahia...hice 5 bolsas...las hice sola...no me ayudo nadie...en la casa de mi tia
(...)’%%. Y al consultarle de la posibilidad de realizar el mismo proceso en su casa,
menciona que la maquina de su mama anda mas o menos mal. Los TPP deben tender a
la constante potencializacién de las habilidades, competencias, actitudes, aptitudes
singulares de los sujetos en situacion de discapacidad, enfocandose no solamente en lo
que puede hacer en ese momento sino lo que pueden hacer en otro &mbito social; “los
espacios de trabajo segregado en talleres protegidos deberian utilizarse como trampolin,
como ambito de aprendizaje que le permita a la persona saltar a otras modalidades de
empleo”. (Brogna P., 2014, p.75).

Cuando Carina hace referencia al registro que tiene del lugar comenta que ella
no va a A.Ta.P. a trabajar: “yo le digo que es una escuela...y Marga (la coordinadora)
me dice...no es una escuela...es un taller...a veces me confundo...”®!. Confusion que

estd ligada a una logica institucional que se puede equiparar al formato que tienen las

8 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
8 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
81 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
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escuelas, ya que las propuestas que se ofrecen en A.Ta.P. contemplan el funcionamiento
del ciclo escolar, coincidiendo en el inicio de las actividades, en el receso invernal como
asi tambien en la finalizacion y cierre en los meses de enero y febrero. Ademas, la
institucion posee determinados rituales que se asemejan a “una escuela”, todos los
operarios utilizan un “delantal” y se realiza un corte de las actividades en el mismo
horario “para tomar la leche”. Dicha logica institucional es reflejada por lo comentado
por la presidenta de la institucién cuando hacia referencia al concepto que tenian sus
padres con respecto a A.Ta.P: “en el caso mio, de mi familia mi papa y mi mama, lo
llevaban todos los dias a la escuela (a su hermano), asi le decian ellos...”®?.

Expresa gque a veces le dan ganas de hacer otras cosas, deseo que deja entrever la
demanda de otras posibilidades laborales, otro lugar para poder desplegar lo aprendido,
menciona que le gusta planchar, recordando que en Las Heras ella trabajaba planchando
en un hotel. Al consultarle acerca de las razones de no estar realizandolo en Viedma
expresa “(...) No sé...no me dan...no sé porque... Mi papa hablo en el hospital para
planchar...pero no me dieron por el problema de la pension (...)”%. Y en este punto nos
enfrentamos a otra dificultad al momento de proyectarse en el &ambito socio-laboral, ya
que la inestabilidad propia de un puesto laboral genera la pérdida de un ingreso seguro
como es la pension no contributiva por invalidez, generandose cierto tipo de resistencia
a ingresar al mercado laboral.

(...) Estas politicas asistenciales no contemplan que esta prestacion economica

pueda ser utilizada como un medio para lograr capacitarse a fin de ingresar o

reingresar al mercado laboral; por el contrario, convierte a las personas en

situacion de discapacidad en ciudadanos pasivos y dependientes de esa misma

82 Entrevista N° 8, Anexo N° 1.
8 Entrevista N° 1, Anexo N° 1.
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politica. Quedan atrapados. (...) no les conviene que los pongan en blanco,

porque pierden el beneficio. (Lehr A.2019, p. 186).

Lo analizado en el presente capitulo permitid identificar las posibilidades con las
que se encuentran los jovenes y adultos en situacion de discapacidad que concurren a
A.Ta.P. al momento de poder construir aprendizajes significativos, aquellos que los
habilite a desarrollar su autonomia social y econdémica, posibilitando en efecto la
integracion socio-laboral.

Los tres casos narrados presentan aspectos singulares, pero estan atravesados por
algunas miradas coincidentes respecto a la dificultad que brinda la institucion en ofrecer
un contexto que habilite actos creativos, personales, no automatizados, donde el sujeto
no queda atado a una posicion objetiva, pasiva en relacion al puesto de trabajo.

Oscar es un sujeto que tuvo la oportunidad de integrarse a otros ambitos
laborales y sociales, donde construy0 un posicionamiento adulto, auténomo e
independiente con respecto a otros, ademas tuvo la posibilidad de conocer e integrarse a
otras instituciones, lo que ocasiono por un lado que su concurrencia al taller sea de
manera transitoria, posibilitindole de esta manera poseer una mirada critica con
respecto al funcionamiento institucional de A.Ta.P. La expresion de Oscar “No somos
chicos” nos deja visualizar como la concepcion de discapacidad predominante en la
institucion, va marcando y decretando los destinos de los sujetos en situacion de
discapacidad; él pudo empoderarse de un posicionamiento adulto (por fuera del
funcionamiento institucional) que le permite elegir, decidir a qué taller ir, construir
aprendizajes significativos, a partir de un posicionamiento activo que le posibilita
utilizarlos por fuera del funcionamiento institucional. Se resiste a formar parte de esa

I6gica institucional endogamica, criticando el lugar de pasividad en el que son ubicados
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sus comparieros, que coarta, limita la curiosidad, las iniciativas, ocasionando de esta
manera que terminen siendo sujetos espectadores en sus procesos de aprendizajes.

Luis, a diferencia de Oscar, comenzé a concurrir a A.Ta.P. ininterrumpidamente
desde que egreso de la escuela de formacion laboral “El Dique” hace aproximadamente
25 afios; tuvo la oportunidad de realizar trabajos “changas” por fuera de la institucion,
pero de manera esporadica. Elige concurrir a todos los talleres inclusive en las ferias
americanas, pero con la particularidad de “ayudar”, posicionamiento que est4 atravesado
por esa logica institucional que delimita los despliegues subjetivos de los sujetos en
situacion de discapacidad, obstruyendo la posibilidad de Luis de posicionarse como
sujeto protagonista en la construccion de sus aprendizajes, donde solo puede “asistir”,
“colaborar”, ‘“hacer para otro”. Pareciera que no encuentra un lugar dentro del
funcionamiento institucional de A.Ta.P. que le habilite a construir sus propios
recorridos como sujeto, a partir de lo que le gusta hacer, de lo que puede hacer
independientemente de esos Otros.

Carina ha tenido la posibilidad de conocer y habitar el funcionamiento de otras
instituciones, inclusive de otras provincias, que le permitieron atravesar por diversas
experiencias. Su relato en relacién a la experiencia en A.Ta.P. estd marcado por el “a
veces”, indicio de un contexto que no siempre habilita y reconoce la marca de su
singularidad; hay ocasiones en que ella siente que puede realizar las actividades sin
“hacer macanas”, donde sus tiempos subjetivos son tenidos en cuenta, donde se da lugar
a los diferentes recorridos en la construccion del aprendizaje. Reconoce en el taller de
arte y costura espacios donde es posible un acto personal, significativo, que puede
desplegar lo aprendido posibilitando su autonomia y donde hay lugar a que emerja una

palabra que posibilite el lazo social.
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Asimismo, se evidencia en los tres relatos cierta similitud con respecto a lo
promovido en A.Ta.P., donde no se considera una representacion real del trabajo dado
que estaria atravesado por una logica escolar, donde se instituyen los mismos horarios y
periodos de funcionamientos, la utilizacion de delantales y los rituales sostenidos se
asemejan a “una escuela”; confusion también sostenida en los discursos de algunos
operarios como asi también de agentes de la institucion. Predominio de una logica
institucional donde hay limites para el despliegue de la autonomia, creatividad,
curiosidad, el deseo, la responsabilidad, la diferenciacion de roles y funciones; no se
constituyen en escenarios donde los operarios puedan ir construyendo y empoderandose
de un perfil laboral, potenciando la construccion de diferentes aprendizajes para la

integracion socio-laboral.
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Conclusiones

Esta investigacion aborda el tema de la integracion socio- laboral de los sujetos
con discapacidad a partir del estudio de caso del taller protegido de produccion de la
ciudad de Viedma (A.Ta.P).En la actualidad los sujetos en situacion de discapacidad
contintan siendo expuestos a practicas de exclusion y discriminacién por una sociedad
que no habilita condiciones ni posibilidades para acceder a sus derechos como
ciudadanos en los ambitos sociales, culturales, politicos, educaciones y laborales,
quebrantando en efecto varias de las leyes vigentes. En la provincia de Rio Negro,
especificamente, aquellos sujetos que egresan de las escuelas de formacién laboral, se
enfrentan con escasas posibilidades de integrarse al mercado laboral. A.Ta.P. surge en
1978 con el propdsito de ofrecer una alternativa de “talleres productivos de produccion”
a los sujetos jovenes y adultos en situacién de discapacidad, que no tienen la posibilidad
de integrarse al campo socio-laboral.

Las diferentes situaciones de discriminacion, exclusién, estigmatizacion a la que
son expuestos los sujetos en situacion de discapacidad, habilité que exista un amplio
namero de indagaciones desde diferentes campos disciplinares. Algunas de las
investigaciones se focalizan en indagar el funcionamiento institucional de los talleres
protegidos de produccién, las posibilidades de integracion socio-laboral a partir de
enfocarse en diversos aspectos como la incidencia del ambito familiar, como otras que
apuntan a priorizar la percepcion de los sujetos con discapacidad frente a dicha
problematica. En el marco de dichos desarrollos teoricos, es que la presente
investigacion psicopedagdgica cobra relevancia por abordar las condiciones de
posibilidad de aprendizajes con las que se encuentran los jovenes y adultos en situacion

de discapacidad en el marco de los talleres laborales ofrecidos por la A.Ta.P. de
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Viedma. El estudio aporta conocimiento al campo psicopedagdgico, posibilitando,
ademas, la construccién de nuevas estrategias de intervencién que apuesten a la
integracion social-laboral de los sujetos y al reconocimiento de la singularidad de cada
joven y adulto que transitan por estas instituciones

Para abordar esta problematica he recurrido a conceptualizaciones que entienden
la discapacidad enfatizando en los diferentes factores contextuales, ya que se concibe
como una construccion social, relacional y colectiva, donde la disfuncionalidad organica
no la determina, sino que es el entorno donde se desenvuelven, interactdan, y se
relacionan los sujetos donde se construye y define. Asimismo, en funcion de lo
mencionado por Aznar A. y Castafion D. (2008) con el modelo subjetivo de la
discapacidad podemos capturar las complejas instancias subjetivas que se requieren para
ser, habilitando la posibilidad de concebir a los sujetos con la capacidad de hablar,
elegir, decidir., alejandonos de esta manera de aquellas concepciones fijas y estaticas
con destinos univocos y universales.

Respecto a las condiciones de posibilidad de aprendizajes se tomaron los aportes
del campo psicopedagdgico, especificamente lo sefializado por Clemencia Baraldi
(2002) quien sostiene que hablar de aprendizaje es pensar en un sujeto con el deseo de
aprender y para que dicho proceso acontezca tiene que haber Otro que demande los
mismos, que los habilite, posibilite, promoviendo asi diferentes recorridos como asi
también el empoderamiento subjetivo de los aprendizajes por parte de los sujetos en
situacion de discapacidad. Para que el sujeto construya aprendizajes posibilitadores para
su integracion socio-laboral, tiene que habilitarse un lugar donde pueda apropiarse de
los mismos construyendo un acto personal y significativo (Fainblum A. 2008), donde se

posibiliten y potencien sus capacidades en pos de una participacion plena en la
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sociedad. En la integracion socio-laboral estd presente la singularidad del sujeto,
generando un acto creativo, personal dando lugar a que algo en el orden del deseo entre
en juego, en contraposicion de “ser insertado” (ser puesto) en un puesto laboral, donde
el sujeto en situacién de discapacidad quedaria en una posicion objetiva, pasiva en
relacion a la actividad laboral.

El objetivo general de la presente investigacion fue conocer las condiciones de
posibilidad de aprendizaje con las que se encuentran los jovenes y adultos en situacion
de discapacidad en el marco de los talleres ofrecidos por A.Ta.P. que posibilitan su
integracion social- laboral. Como primer objetivo especifico se propuso indagar la
concepcidn de sujeto con discapacidad que tienen los agentes de A.Ta.P., y el sentido y
significado que se les otorga en los talleres. EI segundo objetivo consistié en describir y
analizar las acciones, tareas, actividades desarrolladas en los espacios de taller que
posibilitan el despliegue subjetivo de quienes participan en los mismos. Y como tercer
objetivo, identificar las posibilidades que brindan los talleres de A.Ta.P., para la
integracion socio-laboral.

Para dar respuesta a los objetivos planteados se ha desarrollado una estrategia
metodoldgica de caracter cualitativo utilizando como enfoque el estudio de caso que
permitié llegar a comprender la particularidad y la complejidad del funcionamiento
institucional, desde la perspectiva de los mismos sujetos. Se utilizaron fuentes primarias
como las entrevistas abiertas y en profundidad, y las observaciones no participantes, y
fuentes secundarias, como el andlisis de normativas tanto internacionales, nacionales y
provinciales, ademas de contemplar los estatutos y documentos producidos por A.Ta.P..

Como resultado y respecto a las concepciones de sujeto con discapacidad que

tienen los agentes de A.Ta.P. , y el sentido y significado que se les otorga en los
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espacios de taller, se registré un progresivo cambio de mirada sobre la concepcion de la
discapacidad y como consecuencia en las definiciones sobre la integracion socio laboral
a nivel de las legislaciones, hasta llegar a las visiones actuales; esto no se vio traducido
en el estatuto institucional de A.Ta.P., que permanecio sin tener modificacion alguna
hasta el afio 2016, instancia que respondid a una exigencia de personeria juridica, ya que
en el estatuto de 1978 se referian a los deficientes, cambio que no promovid una
deconstruccion de la mirada de sujeto-operario, lo que ocasiona que en la cotidianidad
continlen vigentes las concepciones e intervenciones de aquel modelo médico
hegemdnico en las practicas e intervenciones llevadas adelante en la institucion. Esto
ocasiona que la mayoria de los sujetos en situacion de discapacidad que asisten a la
institucion-algunos por mas de 40 afios-, son ubicados como personas al cuidado y
proteccion de otros, que enmiendan aquello que les falta, que por su discapacidad no
pueden hacer o no pueden realizar. Sin embargo, fue posible identificar una
discrepancia en la concepcién de la tallerista que coordina el taller de Artes Visuales,
quien promueve otras posibilidades para los jovenes y adultos que concurren a A.Ta.P.,
cuestionando los posicionamientos subjetivos naturalizados y estigmatizados que tienen
la mayoria de los agentes que trabajan en la institucion sobre los operarios.

En el tercer capitulo se describieron y analizaron de las tareas, actividades
ofrecidas en A.Ta.P, a los sujetos jovenes y adultos en situacion de discapacidad,
permitiéndonos decir que las mismas estan condicionadas por las concepciones sobre
discapacidad sostenidas por las agentes institucionales. Las diferencias observadas entre
los espacios de taller refieren a las concepciones analizadas, y tienen un efecto directo
en el lugar asignado a los sujetos en situacion de discapacidad como asi también, en las

demandas de aprendizajes realizadas para con los mismos. Es asi que en el taller de arte
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visuales se construyen escenarios que habilitan y demandan lugares para que puedan
emerger los sujetos, donde puedan elegir qué hacer, de qué manera, y con qué recursos,
posibilitando asi, la apertura a lo singular, a la construccion de su propio decir, de sus
ideas, sentimientos. Hay lugar para el protagonismo, el disfrute, el descubrimiento de
sus capacidades y, ademas, la tallerista promueve experiencias tendientes a la
interaccion en otros ambitos sociales, con otros actores sociales. En los restantes talleres
(huerta, bolsas y ceramica), las modalidades adquieren otro sentido para los sujetos en
situacion de discapacidad. En algunos se antepone el lugar de la imposibilidad y
dificultad, no se da lugar a que el sujeto pueda autonomizarse, rigidizando la
dependencia a un Otro para poder ser y hacer, coartando las posibilidades de los sujetos
de encontrarse con lo desconocido, con la curiosidad y creatividad. En otros, se fija el
limite de antemano en funcién del saber que se tiene del sujeto, inhabilitando la
posibilidad de construir nuevos aprendizajes. También se identificé que lo producido
por los sujetos se evalta a partir del posible valor de venta de los productos teniendo en
cuenta ciertos pardmetros que limitan la creatividad, espontaneidad y despliegue
subjetivo. El producto tiene que ser vendible y por lo tanto “no todos pueden hacerlo” y
siempre los talleristas le dan el “toque final” y muchas de las producciones, se deja por
fuera, por no ser vendibles reforzando la idea de la imposibilidad y el limite. Estos
talleres ocasionan cansancio, aburrimiento y llanto, ademas de no tener una retribucion
econdmica al respecto, ya que solo es un “incentivo”.

En el cuarto capitulo de la indagacion, se pudo identificar las posibilidades que
brinda la institucion a los sujetos en situacion de discapacidad de integrarse al campo
socio-laboral, a partir de relatos de tres operarios entrevistados que aportaron

posicionamientos distintos con respecto a la institucion en funcién de sus trayectorias de
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vida. Oscar es un sujeto autbnomo que ha tenido la oportunidad de incluirse en otras
instituciones y actividades laborales (participando en A.Ta.P. de manera intermitente),
lo que promovié que se posicione frente a otros de manera adulta, autdbnoma, y
construya un posicionamiento independiente frente al funcionamiento institucional,
manifestando una actitud critica hacia la misma “No somos chicos”, resistiéndose en
efecto a formar parte de esa ldgica institucional endogamica, cuestionando el lugar de
pasividad en el que son ubicados sus comparieros, que coarta, limita la curiosidad, las
iniciativas, marcando y decretando los destinos de los sujetos.

Luis a diferencia de Oscar concurre a la institucién de manera ininterrumpida
hace aproximadamente 25 afios, y elige concurrir a todos los talleres inclusive en las
feria americanas, pero con la particularidad de “ayudar”, “asistir”, “colaborar”, “hacer
para otro”, logica institucional que delimita la posibilidad de ubicarse como
protagonista activo en la construccion de sus aprendizajes, con sus propios recorridos
ademas de inhabilitarle la posibilidad de aprender a partir de aquello que le gusta hacer,
de lo que puede hacer independientemente de esos Otros. Autonomia que siempre es en
relacion a otros que habilitan, demandan dicho posicionamiento, a partir de diferentes
interacciones, que dan lugar a la singularidad de cada sujeto.

Carina tuvo la oportunidad de conocer el funcionamiento de distintas
instituciones, teniendo en efecto otras experiencias, que le permite expresar que en
A.Ta.P. “a veces” no siempre puede realizar las actividades a partir de que se reconozca
su singularidad, donde se respeten sus tiempos subjetivos, ya que siente que es solo en
ocasiones donde ella puede realizar las actividades sin “hacer macanas”, “Hay que

diferenciar el hacer por ¢l o ella porque “no puede” y el hacer por €l o ella “para que en
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el futuro pueda”, o para que le sirva de puente hacia algo mas (...)”"(Aznar y Castafion,
2008, p.128).

Los tres relatos muestran cierta similitud con respecto a lo promovido en A.Ta.P.
donde no hay una representacion real del trabajo ya que estaria atravesada por una
I6gica escolar; donde se limitan las instancias donde los jovenes y adultos en situacion
de discapacidad puedan ir construyendo y empoderandose de un perfil laboral,
potenciando la construccion de diferentes aprendizajes para la integracion socio-laboral.

Nos parece pertinente realizar una serie de consideraciones en funcion de todo lo
analizado en (A.Ta.P.) que aporten a la problematica de integracion socio-laboral de los
sujetos en situacion de discapacidad.

La intervencidn del psicopedagogo/a puede estar orientada a acompafar a los
integrantes de A.Ta.P. a revisar, cuestionar y desnaturalizar las concepciones
institucionalizadas, para habilitar nuevas miradas sobre los sujetos en situacion de
discapacidad; posibilitando la apertura y dialogo con la comunidad. Recuperar el
planteo de una tallerista con respecto a que la institucién forme parte del entramado
social, ubicando a todos los integrantes como protagonistas directos, rompiendo las
fronteras de los imaginarios sociales que definen lugares y roles a ocupar.

También seria necesario intervenir en las instituciones del Estado que
acomparian a la A.Ta.P, para que el acompafiamiento no sea solamente administrativo,
sino orientado a abordar los sentidos y finalidades de la institucion que habilite otras
practicas que tiendan al fortalecimiento subjetivos de los sujetos en situacion de
discapacidad, dando lugar a su palabra, a ser escuchados, donde puedan experimentar
diferentes roles, asumir distintas responsabilidades, habitar diversos lugares para la

construccion de capacidades, destrezas, para su integracion socio laboral.
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El desarrollo del trabajo abrié ademas otros interrogantes que pueden ser objeto
de futuras investigaciones, una de ellas refiere a poder identificar diferentes
experiencias por los que atraviesan las familias de sujetos en situacion de discapacidad,
al ubicarse desde un posicionamiento habilitador de condiciones de posibilidad, que
promueven en el sujeto otras oportunidades subjetivas. Otra linea de indagacion se
orienta a poder conocer el funcionamiento de los TPP de la provincia, que promuevan
experiencias innovadoras con respecto a las posibilidades de integracion socio-laboral

de los sujetos con discapacidad.
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